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CARTA SELECAO N°005/ 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROGRAMA DE PROTECAO, AUXILIO E ASSISTENCIA A VITIMA E TESTEMUNHAS
AMEACADAS - PROVITA/MG

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizagao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob 0 n°03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n® 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna ptublico para conhecimento dos interessados,
a realizagdo de processo de Selecdo e Contratacdo de pessoal para o cargo de Psicélogo, nas condigdes
e especificagdes constantes no presente procedimento e seus anexos.

OBJETO

Contratagao de pessoal conforme quantitativos e especificagdes da fun¢do contidos no Anexo 1 desta
Carta Selecdo, para atender as necessidades do Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia as
Vitimas e Testemunhas Ameagadas - PROVITA/MG, no dmbito do Termo de Colaboragio
n° 1481000004 /2020, firmado entre o Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante
Social e a Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais - SEDESE-MG.

SOBRE O “PROGRAMA DE PROTECAO, AUXILIO E ASSISTENCIA A VITIMAS E
TESTEMUNHAS AMEACADAS - PROVITA/MG”

A proposta do PROVITA nasceu em 1995 quando o Grupo de Assessoria Juridica as Organiza¢oes
Populares - Gajop, buscando contribuir com a reducdo dos elevados indices de impunidade em
Pernambuco e com base em sua experiéncia de assessoria juridica em diversos casos concretos de
envolvimento de grupos de exterminio no Estado, apresentou ao governo pernambucano uma
proposta para a criacdo do “programa de apoio e protecdo a vitimas, testemunhas e familiares de
vitimas da violéncia”.

No Estado de Minas Gerais, o “Programa de Prote¢do, Auxilio e Assisténcia as Vitimas e Testemunhas
Ameacadas” - PROVITA/MG -, criado pela Lei Estadual n. 13.495/00, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 41.140/00, alterado pelos Decretos n° 46.328 /13 e 46.344/13, esta em atividade desde julho
de 2000, sendo uma politica publica de carater continuado exercida por meio de instrumentos
juridicos firmados, com Organizac¢des da Sociedade Civil e com o Governo Federal. Desta forma, o
Programa Estadual de Protecdo faz parte do Sistema Nacional de Assisténcia as Vitimas e a
Testemunhas por meio de parceria estabelecida com o Governo Federal.

No ambito do Governo de Minas Gerais, o “Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia as Vitimas
e Testemunhas Ameacadas” - PROVITA-MG - é gerenciado pela SEDESE, por meio da Diretoria de
Politicas de Protecdo e Reparacao dos Direitos Humanos. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDESE. A SEDESE compete, assim, realizar a gestdo das a¢des de Direitos Humanos,
inclusive a gestdo do PROVITA/MG.
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O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratacao de todo o pessoal necessario e suficiente
a execucdo das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto, sem descuido da
previsao contida no Plano de Trabalho, quando existente.

O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social ndo prestara informagdes
sobre o processo seletivo por telefone, nem presencialmente, nem por meio de redes sociais, nem por
e-mail, nem por fale conosco, nem pelo e-mail institucional, tampouco por meio de seus colaboradores.
Todas as informacdes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas nesta Carta Selegao.

DAS VAGAS

CARGO CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BRUTO LOCAL DE TRABALHO

01 (uma) vaga.

PSICOLOGO 40 horas semanais R$ 5.544,38 Municipio Belo

formardo cadastro reserva

Beneficios: Conforme Convengao Coletiva de Trabalho.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

As contratacOes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
previstas na Consolidacao das Leis trabalhistas (CLT).

A presente selecio destinard reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros, e
autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), no caso de formacgdo de cadastro de reserva em
quantitativo suficiente a contemplar a politica definida na Lei 12.990/2014, devendo o candidato no ato
da inscricdo optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a opgdo correspondente que se
enquadre.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para
o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos e
aos que se declararam PcD (Pessoa com Deficiéncia).

Sera destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados negros,
assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei 12.990/2014.

Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:
a) no momento do preenchimento do Formulario de Anélise Curricular, declarar-se pessoa preto ou
pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
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b) fazer upload da autodeclaracdo preenchida e assinada, no campo disponivel no Formulario de
Analise Curricular, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo disponivel
no Anexo 2 desta Carta.

2.7. Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

2.8. Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PcDs (Pessoas com
Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.9. Para concorrer a reserva de vaga PcD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Anélise Curricular, declarar que pretende participar
do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

b) fazer upload do laudo médico, no campo disponivel no Formulario de Analise Curricular, até a data
limite estabelecida no cronograma geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, c6pia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

2.10. Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.6 e 2.9 em PDF, o candidato deve atentar-se para
que os mesmos nao estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de ndao concorrer a reserva
da vaga.

2.11. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacido com clareza.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

2.13. O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.6 e 2.9, desta Carta,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminagdo do processo, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

2.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de se candidatar para concorrer as vagas
reservadas.

2.15. Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas
e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo no cargo na reserva de vagas,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢ées cabiveis.

2.16. Na falta de candidatos para as vagas destinadas para negros, entendidos os pretos e pardos e PcD’s
(Pessoas com Deficiéncia), essas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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2.17. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e

normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declaracao

tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

3. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E HABILIDADES DO CARGO

PSICOLOGO

REQUISITOS

* Possuir Curso Superior completo em Psicologia em Instituicao de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;

* Possuir Registro de Classe Ativo e Regular no respectivo Conselho de Classe (O status
serd conferido no ato da contratagdo);

* Possuir experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos no cargo pleiteado ou
similar;

* Possuir disponibilidade para viagens e compor escala de plantdo, inclusive, nos finais
de semana e feriados.

ATRIBUICOES DO CARGO

A equipe deverd atuar de maneira conjunta e interdisciplinar. As descricdes das
atividades relacionadas abaixo representam um rol exemplificativo e ndo taxativo:

Atribuicdes da equipe técnica interdisciplinar:

* Realizar entrevistas de triagem com as pessoas interessadas em ingressar no Programa;
* Solicitar informagdes junto a rede de protecdo sobre as pessoas que se encontram sob
protecao do Programa ou sobre possiveis casos a serem incluidos;

* Elaborar pareceres sobre os pedidos de inclusdo e exclusdo e sobre demais aspectos
relativos a prote¢do dos casos ja incluidos a fim de subsidiar as decisdes do CONDEL -
MG;

* Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica, dos
atendimentos, acompanhamentos, encontros familiares, audiéncias judiciais e demais
atividades inerentes as atividades do PROVITA-MG;

* Acompanhar o ntcleo familiar protegido pelo programa para o fortalecimento de seus
vinculos familiares e reinser¢do comunitaria e para identificar demandas de acesso a
atendimentos servicos das areas de saude, educagdo, trabalho, assisténcia social,
assisténcia juridica e seguranga publica no local de protegdo;

* Realizar contato com a rede de servigos publicos para garantia do acesso a direitos dos
sujeitos em protecdo, bem como acompanhar a protegdo e a reinsercéo social dos mesmos;
* Planejar com os sujeitos em protegdo e seus familiares a gestao dos recursos financeiros,
avaliando avangos e dificuldades;

* Tracar estratégias de seguranca ao longo de toda trajetéria do ntcleo protegido no
programa, bem como, quando do desligamento, orientando-o quanto aos cuidados a
serem observados;

* Alimentar banco de dados de atendimento do programa, a ser enviado mensalmente a
SEDESE e ao Conselho Deliberativo do PROVITA-MG.

Atribuicdes exclusivas do Psicélogo:

* Acompanhar os sujeitos em protecdo do Programa, na perspectiva de garantir o suporte
psicossocial necessario para adaptacdo e na construgdo e preservacdo da autonomia;

* Prestar apoio e orientacdo aos sujeitos em protecdo para inclusdo em programas e
servigos socioassistenciais;

* Identificar e estimular interesses e aptidées dos sujeitos em protegdo para inser¢do em
atividades produtivas e recreativas;

* Viabilizar a insercdo dos sujeitos em protecdo em atividades sociais, esportivas,
educativas e religiosas no local de protecado, sem perder de vista sua seguranga.
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HABILIDADES PARA O CARGO

* Capacidade de lidar com adversidades e situagdes de tensdo e de risco;

* Habilidade para resolver conflitos de forma ndo violenta;

* Conhecimento, compreensao e visao sistémica de politicas publicas e sociais;

* Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho, sobretudo com respeito as diferencas e as hierarquias;

* Capacidade de atuar junto a rede de parceiros do Programa e demais instancias e instituices;
* Conhecimento e desenvoltura para trabalhar com o pacote Office;

* Desenvoltura na lingua portuguesa com habilidade verbal e escrita;

* Redacdo proépria;

* Capacidade de sintese e elaboragdo de relatérios periédicos sobre o trabalho realizado;

* Capacidade de inserir dados em sistema informatizado préprio do programa de protecao.

DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

O processo seletivo simplificado se dara por meio de 03 (trés) fases, sendo a primeira fase (Carta de
intengdes e prova escrita), segunda fase (analise curricular) e a terceira fase (entrevista).
O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Andlise Curricular disponivel no endereco eletrénico
www.avantesocial.org.br e no link abaixo, declarando estar ciente das condicées exigidas para a

admissdo na fungao, e submeter-se as normas expressas desta Carta Sele¢do, enviar os documentos
comprobatérios através do upload de arquivos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF e redigir uma
Carta de Intengoes.

Link do Formulario de Anéalise Curricular: https:/ /forms.gle /siCQwamLD5aib]Lw9

b) fazer upload dos documentos comprobatérios dos requisitos e da avaliagdo curricular, e da Carta
de Intengdes no campo disponivel no Formulério de Andlise Curricular. Os arquivos deverdo estar
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB.

O candidato devera anexar a Carta de Inten¢des redigida, em campo préprio no Formulario de Anélise
Curricular. A Carta de Intengbes deverd constar no minimo de 20(vinte) linhas e obrigatoriamente
dever4 conter:

I- Trajetéria profissional e perspectivas futuras;
II - Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe interdisciplinar do Programa PROVITA/MG;

III - Formatagao
Fonte: Arial ou Times New Roman;

Tamanho da fonte: 12;

Espacamento: 1,5;

Margens: superior: 3,0 cm, inferior: 2,0 cm, esquerda: 3,0 cm, direita: 2,0 cm;

A nao observancia do campo préprio para o envio da carta de intencdes ensejard a desclassificacao
automatica do candidato.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.
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O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza.

A organizacdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de documentos e dados
cadastrais dos candidatos, em razdo de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de
internet utilizado pelo candidato. Por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos
que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo, nem por interrupgoes
ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletronico de qualquer tipo de rede, hardware,
software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuagdo das operadoras de servigo de
telecomunica¢des que porventura o candidato venha a enfrentar em algum momento processual do
certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou for¢a maior, ou qualquer outro fato alheio que
impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos.

No caso da existéncia de dois ou mais formulérios de andlise curricular preenchidos por um mesmo
candidato para o mesmo cargo, serd considerado o tiltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

O prazo para inscri¢ao sera de 20/06/2024 a 30/06/2024.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulédrio de Analise Curricular
no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme
o caso, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitido a complementacdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulério de Analise Curricular, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Anélise Curricular e
upload dos documentos comprobatérios dos requisitos e da avaliagdo curricular. O ndo cadastramento
e envio dos documentos fora do prazo, acarretardo a eliminagdo do candidato do processo.

Serdo validados os cursos de atualizagdo que contemplarem carga horaria minima prevista nesta Carta
Selec¢ao, conforme abaixo:

Cursos de atualizacdo: 1 (um) ponto por cada curso completo, respeitando o limite maximo de até 5
pontos.

Para comprovacdo de cursos com carga horaria minima prevista nesta Carta Selegdo, serdo aceitos
certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 (cinco) anos de realizacdo, a contar da data de
publicacdo desta Carta Selecdo, nos quais deverdo constar a carga horaria, periodo do curso, nome da
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Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificagdo e/ ou carimbo e conteddo programatico.

A comprovacdo da experiéncia profissional, na fun¢do a que concorre, devera ser comprovada através
de um dos seguintes documentos:

Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, namero e série da CTPS, anotacido do contrato do trabalho,
alteragtes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcio; e/ ou

b) declaragdo do empregador onde conste a funcado exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descri¢ao
das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informacoes:
nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricao
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

Experiéncia profissional em emprego ptblico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotac¢do do contrato do trabalho,
alteracdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de func¢do; Caso o vinculo ndo seja
por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certidao ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; enderego e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informacdes: designacao do Orgao/Entidade da Administragao Ptblica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fun¢do e matricula no
Orgao).

Experiéncia profissional como autéonomo:

a) copia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA; e

b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das
principais atividades desenvolvidas.

Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaracao, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado.

A certidao/declaracao mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel
pela emissdo do documento deveré declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por extenso,
ndo serdo aceitas abreviaturas.
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5.6. Somente serd considerada como experiéncia profissional computavel aquela relacionada a area da

fungdo a que o candidato concorre.

5.7. Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta carta selecao;

b) enviados apds a data final prevista nesta Carta Selegao;

¢) que nao forem anexados no Formulario de Analise Curricular;
d) que forem cadastrados no Formulério de Anélise Curricular, mas que ndo forem comprovados;
e) cuja fotocopia esteja ilegivel;
f) documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacgdo;
g) sem data de expedicao.

5.8. Quanto ao resultado da Prova, Anadlise Curricular e Entrevista cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selegao.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGO PRE-REQUISITO EXPERIENCIA CURSO
Iljo.s Slilr .Curso SIuplt.a:u.)rforgpl:o .ern 01(um) ponto para cada 06(seis) 0I(um) ponto para cada curso
dsm%ogm ;em ns}llm.? ° le 1\/?]:?0 meses ininterruptos de | (atualizacdo) concluido nas areas
PSICOLOGO evidamente reconhecida pelo ’ | experiéncia profissional | de Direitos Humanos, com carga

Possuir Registro de Classe Ativo e
Regular no respectivo Conselho de
Classe (O status sera conferido no ato
da contratacdo);

Possuir experiéncia profissional de
06(seis) meses ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar;

Possuir disponibilidade para viagens
e compor escala de plantdo, inclusive,

nos finais de semana e feriados.

comprovada no cargo pleiteado
ou similar, limitado a 10(dez)
pontos.

Acrescenta-se 03(trés) pontos se a
experiéncia profissional for em
Movimentos Sociais e/ou ONG's
e/ou Projetos Governamentais
nas areas de Direitos Humanos,

incluindo voluntariado.

horéria minima de 16 (dezesseis)
horas, limitado a 05(cinco) pontos.

* A nota de corte da anélise curricular serd de 01 (um) ponto.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA

CRITERIOS

PONTUACAO

Pertinéncia ao tema proposto e a bibliografia

2. Auséncia de fuga do tema - 03 (trés) pontos;
3. Contextualizagdo - 03 (trés) pontos.

1. Adequacdo da construgdo textual & proposta apresentada - 04 (quatro) pontos;

10
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Capacidade de articulagdo de frases, idéias e conceitos
1. Apresentacgdo de conceitos e/ou perspectivas tedrico- metodolégicas, bem como seu
desenvolvimento conforme a questao solicitada - 05 (cinco) pontos;

2. Estabelecimento de relagdes e posicionamentos criticos acerca das informagdes expostas -

05 (cinco) pontos.

10

Coeréncia interna do texto e capacidade de comunicacao escrita
1. Boa concatenacdo entre as partes integrantes do texto, de modo a torna-lo uma unidade - 04

(quatro) pontos;

2. Uso de elementos coesivos (pronomes e demais elementos referenciais, como conjungdes,

dentreoutros - 03 (trés) pontos;

3. Boa estruturagdo das ideias expostas - 03 (trés) pontos.

10

Uso adequado da lingua portuguesa
1. Adequacdo a norma padrao da lingua portuguesa - 03 (trés) pontos;
2. Dominio dos usos gramaticais, como concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e

verbal,

acentuacdo e pontuacao - 04 (quatro) pontos;
3. Vocabulério adequado ao registro formal - 03 (trés) pontos.

10

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

HABILIDADES

DESCRICAO

PONTUACAO

Conhecimento e Dominio da area de
atuacao

Sera avaliada a capacidade do candidato na drea a qual se candidatou.
O candidato deverd saber se expressar sobre suas experiéncias e
atuacgoes.

Comunicacao Verbal

Serd avaliado se candidato possui capacidade em transmitir suas ideias
de forma sequencial.

Capacidade de trabalho em equipe

Sera avaliado como o candidato trabalha em equipe, como reage em
situagdes de conflitos e pressao.

Comportamento Proativo

Serd avaliado como o candidato consegue lidar com situacdes que
fogem da sua rotina didria, demonstrando iniciativa.

Equilibrio Emocional

Seréa avaliado o comportamento e posicionamento do candidato frente
a questdo que envolve o emocional.

Foco nas pessoas

Sera avaliado como o candidato expde suas ideias e assuntos que
demonstrem a capacidade de enxergar as necessidades das pessoas.

Senso de Urgéncia

Serd avaliado a capacidade do candidato de identificar e atender
situacdo de urgéncia e emergéncia.
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Observagao N°01: O processo seletivo simplificado se dard por meio de 03 (trés) fases, sendo a primeira fase (Carta de
intengdes e prova escrita), segunda fase (andlise curricular) e a terceira fase (entrevista). A pontuag¢do de cada fase
ndo serd acumulativa, e possui carater eliminatério.

Observagao N°02: Os candidatos serdo classificados na primeira fase (prova escrita), de acordo com o barema constante,
no item 7, desta Carta Selegdo.

Observagao N°03: A prova escrita sera realizada presencialmente. O candidato terd 02 (duas) horas para responder as
questdes de prova.

Observagao N°04: A prova tera 04 (quatro) questdes discursivas e serd baseada nas referéncias bibliograficas, conforme
abaixo:
* Lei Federal n°. 9.807/1999, disponivel em: http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19807.htm;

* Decreto Estadual n°.41.140/00, alterado pelos  Decretosn®46.328/13 e 46.344/13,  disponivel
em:
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=41140&co mp=&ano=2000;

* Portaria n°1.772/2011 (Manualde Procedimento), disponivel em:

https://mpma.mp.br/arquivos/CAOPCRIM/MANUAL%20PROCEDIMENTOS%20PRO VITA%20FINAL.pdf;

* Artigo “Sentido da Protecdo a luz dos Direitos Humanos. Achegas de subsidio para a construcdo de uma Pedagogia
da Protecdo na pratica do Provita” - Paulo César Carbonari, disponivel em: http://smdh.org.br/wp-
content/uploads/2016/03/ARTIGO-Pedagogia-da- Protec%CC%A7a%CC%830.pdf.

Observacdo N°05: O ndo comparecimento ou atraso para a realizacdo da prova ainda que justificado, por mais de
10(dez) minutos, implicara a desclassificagdo automatica do candidato(a).

Observacdao N°06: Serdo classificados para a segunda fase (andlise curricular), os candidatos que obtiverem a
pontuacao igual ou superior a 60% na prova.

Observagao N°07: Serao classificados para a terceira fase (entrevista), os candidatos que obtiverem a pontuagédo igual
ou superior a 01 (um) ponto na segunda fase (andlise curricular), dentro da razdo maxima de até 15 (quinze)
candidatos;

Observagdo N°08: A fase de entrevista sera realizada por uma comissdo composta por representante da Instituicdo e a
Coordenacao do PROVITA;

Observacao N°09: As entrevistas obedecerdo aos Critérios de pontuacdo previsto no item 8, desta Carta Selecdo;

Observagao N°10: Para ser classificado na terceira fase (entrevista), o candidato devera obter pontuagdo igual ou
superior a 50% do total da pontuacdo dos critérios avaliados;

Observagdo N°11: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderdo ser
registradas por meio de captacdo de som e imagem, para a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da
inscrigao;

Observagao N°12: O ndo comparecimento ou atraso para a realizacdo da entrevista (seja ela por video conferéncia ou
presencial), ainda que justificado, por mais de 10(dez) minutos, implicara a desclassificagio automdtica do
candidato(a).

9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

9.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos desta Carta.

9.1.1. O candidato devera obter nota igual ou superior a 01(um) ponto, para ndo ser eliminado da fase de
andlise curricular.

9.2. Para fins de classificagdo, serd considerada a qualificagdo técnica dos interessados, mediante validagao
de titulos, em ordem decrescente de nota final.

9.3. No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Atualizagdo (cursos).
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9.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5. O deferimento das inscri¢des serd divulgado no sitio eletrdnico do Instituto Juridico para Efetivacdo
da Cidadania e Satide - Avante Social, www.avantesocial.org.br .

9.6. Ap0s o deferimento das inscrigdes, o resultado de cada fase serd enviado aos candidatos participantes,
através do contato informado no ato da inscri¢do, de acordo com o cronograma divulgado, a fim de
resguardar o necessario sigilo relacionado aos profissionais envolvidos na execugdo do PROVITA. Nao
obstante todos os candidatos participantes poderao ter acesso individual a suas avaliacdes na sede da
Instituicdo, mediante agendamento prévio.

9.7. Os candidatos classificados como excedentes ao niimero de vagas poderdo compor quadro de reserva

do processo de selecdo, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do Instituto.

9.8. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da divulgacdo do resultado.

99. A interposicdo de  eventuais recursos deverd  ocorrer através do  e-mail
edital. provita@avantesocial.org.br , informando no campo do assunto: o ntimero da Carta Selecdo,

nome completo, cargo ao qual se candidatou e a sua respectiva divida. Nao serdo analisados os recursos
interpostos fora do prazo determinado.

9.10.0O Instituto se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se ao nimero de vagas
disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo presente
processo seletivo.

9.11. Conforme a demanda, os aprovados serao convocados, para efetivagdo da contratagdo, devendo ser
apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocacdo, sob pena de desclassificagdo.

9.12. De acordo com a demanda, os candidatos classificados serdo convocados diretamente no contato
informado no ato da inscri¢do e terdo até 03(trés) dias titeis para manifestagcdo de sua aceitagdo ou nao.
Caso ndo haja manifestacdo no prazo estipulado, o candidato serda automaticamente eliminado e sera
convocado para a vaga o candidato em posi¢do imediatamente inferior na lista de classificacédo.

9.13. O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagao, sob pena
de desclassificacao.

9.14. A Instituicdo obedecera, a ordem de classificagdo dos candidatos. No momento da contratacédo, caso o
candidato ndo concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da
contratagdo, sera automaticamente desclassificado.

9.15. Sdo documentos necessdrios a contratagdo: Carteira de trabalho digital; Documentos de identidade;
CPF, titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; certificado de reservista (no caso de
aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso); comprovante de enderego; Cartao de
vacina atualizado, Declaracdo de Inacumulabilidade.

9.16. Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os Orgaos da
Administracdo Pudblica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcdo/alteracdo, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
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que serd suspenso o seu processo de contratagdo pelo tempo indispensavel para a regularizagdo da
pendéncia.

9.17. Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a Presidéncia,

Diretoria, e Geréncias do Instituto, incluindo também aqueles responsaveis pelo procedimento de
selegéo, até o terceiro grau.

9.18. A existéncia de condenacdo anterior em processo administrativo-disciplinar no &mbito deste Instituto

ou da Administracdo Publica em geral, constitui fator impeditivo a nova contratagdo. A inobservancia
dessa vedagao submetera o candidato a perda dos direitos decorrentes deste processo seletivo, bem
como implicara na sua eliminagdo do certame, mesmo se constatada apds efetivar-se a contratagao.

9.19. Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgaos de Classe, a

9.20.

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.

10.4.

10.5.

verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO,
mediante certificacdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificagao.

O processo seletivo terd o prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado por
igual periodo, estando, contudo, estritamente vinculado ao Termo de Colaboracao n. 1481000004 /2020
firmado para execugdo do PROVITA, de modo que observara, obrigatoriamente, o seu periodo de
vigéncia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

O ato de inscrigdo para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condi¢des do processo de
selecdao, bem como a concordancia com todos os seus termos.

O ato de inscri¢do constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que este
Instituto ndo estd obrigado a contrata-lo, tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista
relativamente aos candidatos aprovados e eventualmente ndo contratados.

A avaliagdo curricular sera feita de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato no ato da
inscricao. A conferéncia da documentagdo comprobatéria do pré-requisito e da andlise curricular sera
feita apds o resultado final do processo seletivo, 0 momento da contratagdo, caso ndo apresente os
comprovantes o candidato sera desclassificado.

O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacdo e confirmacdo da
fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta Selecao,
sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos daf
decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa
e o contraditdrio.

Em se constatando fraude quanto a autodeclaracdo para obten¢do dos beneficios decorrentes das
politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responséavel sera
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada ap6s efetivada a contratacdo, sera demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.
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Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte - Minas Gerais em
locais previamente informados através do contato informado no ato da inscrigdo do candidato
selecionado.

A presente selecdo tera sua publicidade mitigada, justamente em razdo da imprescindibilidade do
sigilo que exigi o PROVITA, bem como a necessidade de se resguardar a seguranca dos colaboradores
do referido programa, sendo os autos disponibilizados somente aos érgdos de controle legalmente
competentes para a anélise da legalidade do procedimento.

Durante o periodo do processo seletivo, a Instituicdo ndo prestard informagdes sobre o processo
seletivo seja por telefone, ou por qualquer outro meio fisico ou eletrénico, ficando as informagoes
relativas aos candidatos restritas ao respectivo ato.

Aplicam-se as contratagdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que ndo incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.

E vedada a contratagio nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-colaboradores
da Institui¢do cujo término do vinculo empregaticio, tenha se dentro dos 90 (noventa) dias que antecede
a data de contratagao, conforme Portaria 384/92 do MTB.

Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratagdo de Pessoal do Instituto.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre respeitando o ntcleo de
principios da Administragdo Publica (CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a
transparéncia e a publicidade.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os interessados durante
o processo de contratagao.
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA GERAL

PUBLICACAO DA CARTA SELECAO

20/06/2024

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATAS

Periodo para solicitacao de inscri¢ao

20/06/2024 a 30/06/2024

Periodo para upload dos documentos da avaliagdo curricular e Carta de Intengdes

20/06/2024 a 30,/06,/2024

Periodo para upload do laudo médico PCD

20/06/2024 a 30,/06,/2024

Periodo para upload do Terno de Autodeclaragdo Etnico-Racial

20/06/2024 a 30,/06,/2024

Divulgacdo do deferimento das inscri¢des

02/07/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

03/07/2024 a 04/07/2024

Divulgacdo do deferimento das inscri¢des Pés-recurso 08/07/2024
DA CARTA DE INTENCC)ES EPROVA

Convocagéo para prova 08/07/2024
Realizagdo da prova 10/07/2024
Resultado preliminar da Prova 12/07/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova

15/07/2024 e 16/07/2024

Resultado final da Prova 18/07/2024
DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA DATAS
Convocagdo para entrevista 18/07/2024
Realizagdo da entrevista 22/07/2024
DO RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL DATAS
Resultado preliminar com classificacdo 24/07/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

25/07/2024 e 26/07/2024

Resultado final

30/07/2024
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ANEXO 2 - TERMO DE AUTODECLARACAOQO ETNICO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecaon’® do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satiide (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacdo falsa poderd submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

, de 2024

Assinatura do(a) declarante

Belo Horizonte (MG), 20 de junho de 2024

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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