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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

Palavras da Presidente

Nd&o tem jeito de vocé favorecer uma pessoa sé
em uma parte. O ser humano €& uma
integralidade. Ndo adianta eu trabalhar o acesso

a determinado direito e deixar de atender outros,

A todb Ser humanb, todos os

seus direitos.

QUEM SOMOS

O Instituto Avante Social € uma organizagdo da sociedade civil que
executa projetos socioassistenciais e de saude em todo Brasil. Desde
que comegamos em Minas Gerais, hd quase 25 anos, com a
prestacdo da assisténcia juridica e psicossocial & populagdo, ndo
paramos mais. Desejamos que as pessoas tenham acesso a seus

direitos e amamos cuidar dos outros.

O QUE FAZEMOS

H& quase 25 anos o Avante Social oferece solugdes através da gestdo
e operacionalizagdo de projetos e programas na drea socioassistencial
e de salde, executados de forma autdbnoma ou em parcerias com o

poder pUblico e mercado privado.
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Nossos projetos no

EIXO SOCIOASSISTENCIAL

As agobes do Eixo Socioassistencial
do Instituto Avante tém como
premissa a redugdo das
vulnerabilidades e riscos sociais, a
promogdo da justica social e a

defesa e garantia de direitos.

A partir de iniciativas préprias e/ou
celebraco de parcerias e

convénios com Estados e

Municipios, atualmente
executamos oS seguintes
trabalhos

Nossos projetos no EIXO DA SAUDE

O Instituto Avante Social promove a gestdo e operacionalizagdo de
servigos de saude em todos os seus niveis de complexidade, buscando
uma prestacdo de servigos qualificada e eficiente, oferecendo um
diferencial nos resultados alcangados por indicadores previamente

definidos.



Total de atendimentos realizados

pelo Avante Social em 2023

+ 27.579

Pessoas atendidas no

Socioassistencial

+ 358.264

Pessoas atendidas na

Saude
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O Contrato de Gestéo n° 0163/2024, celebrado entre o Municipio de
Mogi Mirim - SP, em conformidade com a Lei Municipal n°. 5.932, de 31
de agosto de 2017 por intermédio da Autarquia Municipal de Saude
junto a esta Instituicdo, tem como objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo, fornecimento de md&o de obra e execugdo de agdes
e servigos de Saude Mental: CAPS Alcool e Drogas, CAPS I, CAPS Infantil
e Residéncia Terapéutica, em cardter complementar no dmbito da
rede de saude do municipio de Mogi Mirim/SP.

A avaliagdo proposta neste relatério abrange dados referentes ao 1°
Trimestre de 2024 de atividades, tendo como foco os servigos
contratados pela Autarquia Municipal de Saude de Mogi Mirim [ Séo
Paulo, tanto no que refere aos indicadores e metas, como na andlise
quantitativa.

Ao assumir a gestdo desse projeto, o Instituto Avante Social tem como
objetivo empreender todos os esforgos para tornar estes
equipamentos publicos eficientes o suficiente para que cumpram suas
fungdes previstas nos instrumentos legais e normativos vigentes, e
uma articulagdo com servigos de saude local/regional e servicos de

assisténcia social.
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Os CAPS IJ — Centros de Atencdo Psicossocial para Criangas e
Adolescentes — sdo servigos de base territorial destinados a faixa etdria
de 0 a 18 anos, podendo estender o limite de idade até 21 anos em
situagdes especiais. O CAPS IJ funciona com “porta aberta” recebendo
demanda espontdnea e referenciada. Destina-se a oferecer cuidado
multiprofissional, em regime intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo,
a criangas e adolescentes que apresentem grave sofrimento psiquico
e/ou com agravamentos causados por situacées de vulnerabilidade e
que necessitem de maior complexidade nas agdes de cuidado.

Tem como objetivo o cuidado em saldde mental minimizando o
sofrimento psiquico de forma a proporcionar a integragdo de seus
usudrios em um ambiente social e cultural concreto (territério), com
vistas & inclus@o. Para tanto, sdo articuladas a rede de servigos de
salde e outras redes sociais (intersetorialidade).

Estd localizado na rua Baronesa de Cintra n° 105, Jardim Aurea — Mogji
Mirim SP, com hordario de funcionamento de segunda a sexta, de 08:00
as 18:00 horas.

O obijetivo do relatério é prestar contas sobre os processos de trabalho
e indicadores e metas contratuais referentes ao ano de 2024 (janeiro a
dezembro) do CAPS 1J, no Municipio de Mogi Mirim-SP.
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Resumo Indicadores - Anual

Indicador Meta |[JANEIRO |FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO [JUNHO | JULHO | AGOSTO [ SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | Média
Pontuagdo:
100% a
60%: 10 10 10 10 10 10 10 0 5 5 0 0 0 5
Participagdo das | pontos
familias no 59,9% a
tratamento dos | 30% : 05
pacientes. pontos
Menor que | 100% 100% | 100% |100% |100% 100% | 0% | 50% 50% 0% 0% 0% 50%
29,9% : ndo
pontua
Organizar os
fluxos de
atendimento 0 0 0 5 5 5 10 10 10 10 10 10 6,25
dos servigos Pontuagdo:
para que 100% a
consigam, de | 60%: 10
forma pontos
humanizada, |59,9% a
realizar o 30% : 05
acolhimentoa | pontos
todos os Menorque | 0% 0% 0% | 50% | 50% | 50% |100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 63%
M t pacientes que | 29,9% : ndo
etas procurarem o | pontua
. . servigo a
Qualltatlvas qualquer
momento.
Pontuagdo:
100% a
Capacitagdo [ 80%: 05 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,58
permanente de | pontos
todos os 79,9% a
profissionais 30%: 2,5
que atuam nos | pontos
servicos | Menorque | 100% | 100% | 100% [100% [100% |100% [100%| 0% | 100% | 100% | 100% 100% | 92%
29,9%: ndo
pontua
Implantar e Pontuagdo:
manter um 100% a
sistemade  [80%: 05 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5
avaliagdo pontos
quadrimestral | 79,9% a
de satisfagdo de, | 30%: 2,5
no minimo, 30% | pontos
dosusuarios |Menorque | 100% | 100% | 100% |100% |100% |100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100% 100% |100%
atendidos no | 29,9%: ndo
periodo. pontua

INDICADOR 01

Participagdo das familias no tratamento dos pacientes:

META MENSAL

59,9% a 30%: 05 pontos.

Menor que 29,2%: ndo pontua.

Pontuagdo: 100% a 60%: 10 pontos.
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META ALCANGCADA
) SIM, 100% (10 pontos)
MEDIA

Meta cumprida, desde a implantagdo do Projeto as familias
participam do tratamento dos pacientes.
Janeiro: Tivemos 150 criangas acolhidas, todas com
acompanhamento familiar.
Fevereiro: Tivemos 266 criangas acolhidas, todas com
acompanhamento familiar.
Margco: Tivemos 449 criangas acolhidas, todas com
acompanhamento familiar.
Abril: Tivemos 560 atendimentos, com 21 novos
acolhimentos, todas com acompanhamento familiar.
Maio: Tivemos 89 novos acolhimentos, todas com

~ acompanhamento familiar.

OBSERVACOES

Junho: No més de junho tivemos 510 atendimentos, todos
com a participagdo de 127 familias no tratamento das
PLANO DE ACAO | criancas.

SIMPLIFICADO
Julho: 7 novos acolhimentos, todas com acompanhamento

familiar.

Agosto: 13 novos acolhimentos, todas com
acompanhamento familiar.

Setembro: 33 Nnovos acolhimentos, todas com
acompanhamento familiar.

Outubro: 105 novos acolhimentos, todas com
acompanhamento familiar.

Novembro: 84 novos acolhimentos, todas com
acompanhamento familiar.

Dezembro: 56 novos acolhimentos, todas com
acompanhamento familiar.

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

(EVIDENCIAS)

Documentagdo de lista de presenca da participagdo dos
familiares in loco e escaneada.
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INDICADOR 02

Organizar os fluxos de atendimento dos servigos para
que consigam, de forma humanizada, realizar o
acolhimento a todos os pacientes que procurarem o
servigo a qualquer momento.

META MENSAL

100% a 80%: 10 pontos.
59,9% a 30%: 05 pontos.
Menor que 29,2%: ndo pontua.

META ALCANGADA
MEDIA

Sim, 10 pontos (100%).

OBSERVAGOES

PLANO DE ACAO

SIMPLIFICADO

Meta cumprida, Todos os pacientes que procuram Os
servicos no ano de 2024, receberam atendimento e
acolhimento imediato.

Janeiro: Dos 43 acolhimentos, 43 foram atendidos
Fevereiro: Dos 33 acolhimentos, 33 foram atendidos
Margo: Dos 21 acolhimentos, 21 foram atendidos

Abril: Dos 21 acolhimentos, 21 foram atendidos

Maio: Dos 89 acolhimentos, 89 foram atendidos

Junho: Dos 81 acolhimentos, 81 foram atendidos

Julho: Dos 7 acolhimentos, 7 foram atendidos

Agosto: Dos 13 acolhimentos, 13 foram atendidos
Setembro: Dos 33 acolhimentos, 33 foram atendidos
Outubro: Dos 39 acolhimentos, 39 foram atendidos
Novembro: Dos 36 acolhimentos, 36 foram atendidos
Dezembro: Dos 27 acolhimentos, 27 foram atendidos

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

(EVIDENCIAS)

Relagdo de pacientes atendidos no acolhimento e
reunido multidisciplinar para levantamento de novos
pacientes.

INDICADOR 03

Capacitagdo permanente de todos os profissionais
que atuam nos servigos em conjunto com o SMS:

META MENSAL

100% a 80%: 5 pontos.
79,9% a 30%: 2,5 pontos.
Menor que 29,2%: ndo pontua.
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META ALCANGCADA

Sim, 100% (5 pontos)

OBSERVAGOES

PLANO DE ACAO

SIMPLIFICADO

Meta cumprida, os treinamentos disponibilizados pela
SMS foram realizados, além de capacitagdes sobre
servico ofertado, dindmica de acolhimento e
funcionamento da unidade, fluxo de acolhimento,
fungdes e competéncias de cada categoria.

Realizados os treinaomentos ofertados pela SMS,
Plataforrma Desenvolver Mais e também capacitagdes
internas conforme anexos comprobatérios enviados
mensalmente.

Os treinamentos, sdo continuos e os temas a serem
abordados serdo pactuados com os colaboradores
frente ds necessidades do servigo.

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

(EVIDENCIAS)

Lista de presenca dos treinamentos na SMS,
capacitagbées com  certificados via  Plataforma
Desenvolver Mais.

SIMPLIFICADO

INDICADOR 04 Implantar e manter um sistema de avaliagéo

quadrimestral de satisfagdo.
META MENSAL 100% a 80%: 05 pontos.
79,9% a 30%: 2,5 pontos.
Menor que 29,2%: ndo pontua.
META ALCANGADA | Sim, 100% (5 pontos).

OBSERVAGOES
Esta &€ uma meta quadrimestral, atingida com sucesso

PLANO DE Agi\o durante o ano de 2024.

N

Janeiro: Nesse més 16 familiares responderam a
pesquisa de satisfacdo, 15 avaliaram como bom ou
otimo, e 1 ruim, totalizando 93,75% de satisfagdo.
Fevereiro: Nesse més 17 familiares responderam a
pesquisa de satisfagdo, 16 avaliaram como bom ou
otimo, e 1 ruim, totalizando 94,11% de satisfagdo.

Marcgo: Nesse més 68 familiares responderam a pesquisa
de satisfagdo, 68 avaliaram como bom ou 6timo, e 8
ruim, totalizando 88,24% de satisfagdo.
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Abril: Nesse més 57 familiares responderam a pesquisa
de satisfagdo e todas avaliaram como bom ou 6timo,
totalizando 100%. E no quadrimestre atingimos 94,25%
Maio: 14 pacientes realizaram a pesquisa de satisfacdo
como bom/étimo.

13 familias avaliaram como bom/étimo.

Junho: 20 pacientes realizaram a pesquisa de satisfagdo
como bom/étimo.

Julho: 19 pacientes realizaram a pesquisa de satisfacdo
como bom/étimo.

Agosto: 16 pacientes realizaram a pesquisa de satisfagdo
como bom/étimo.

Setembro: 17 pacientes realizarom a pesquisa de
satisfacdo como bom/étimo.

Outubro: 14 pacientes realizaram a pesquisa de
satisfag&o como bom/étimo.

Novembro: 15 pacientes realizarom a pesquisa de
satisfacdo como bom/étimo.

Dezembro: 14 pacientes realizaram a pesquisa de
satisfag@o como bom/étimo.

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

(EVIDENCIAS)

Apresentacdo de formuldrios de avaliagdo do trimestre.

Resumo Indicadores - Anual

Indicador Meta |[JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL | MAIO |JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO [ DEZEMBRO | Média
Pontuagdo:
100% a
90%: 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Garantir a carga | pontos
horaria médica | 89,9% a
pactuada 70% : 15
conforme Termo | pontos
MEtas de Referéncia. | Menor que
e eoon. | 100% | 100% |100% [100% [100%|100% 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
Quantitativas o
pontua
Garantir a carga | Pontuagdo:
horéria de 100% a
profissionais de | 90%: 50 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 6,67

nivel superior | pontos
(exceto médica) |89,9% a
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pactuada 70% : 10
conforme Termo | pontos
refeencin. |oom | 0% 0% 0% | 0% |20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20% 20% 20% | 13%
ndo
pontua
Pontuagdo:
100% a
Garantir a carga | 90%: 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
horéria dos pontos

profissionais de | 89,9% a

nivel médio 70%:5
pactuada pontos
conforme Termo | Menor que

Ge referenetn |es0n: | 100% | 100% | 100% |100% |100%|100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%

ndo
pontua
Realizar agdes de Pontuacio:
matriciamento 100% a
nas unidades de | o0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 9,2
saude (dois pontlos
profissionais de 89.9% a
nivel superior, 70:% 25
. sen.do pontos
obrigatoriamente Menor que
ummedicoeum | g g, | 100% | 100% | 100% 100%|100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% 0% | 92%
profissional a .
escolha da ndo
equipe) pontua
Pontuagdo:
Realizar visitas | 100% a
domiciliares | 90%: 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 9,2

(minimo de 12 | pontos
visitas mensais | 89,9% a

realizadas por | 70%: 2,5
categoria pontos
profismonalde | emew | 100% | 100% | 100% |100% |100% [100%|100%| 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 92%
superior) ndo
pontua

Pontuagdo:
100% a
90%: 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 20 11,7
Realizar PTS em | pontos
todos os 89,9% a

pacientes 70%:5
assistidos pela | pontos

unidade. | Metoraue| 100% | 100% | 100% |100% |100% [100%| 0% | 0% 0% 0% 0% 100% | 58%
ndo
pontua

Garantir carga hordria médica pactuada conforme termo
INDICADOR 01 o
de referéncia.

100% a 90%: 70 pontos.
META MENSAL
89,9% a 70%: 15 pontos.

Menor que 69,9%: ndo pontua.

META ALCANGADA | SIM, 70 pontos (100%).

OBSERVAGOES

PLANO DE AGAO | Cumpre conforme plano de trabalho as 40 horas
SIMPLIFICADO pactuadas.
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DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA | Registro de ponto, agenda de pacientes atendidos.
(EVIDENCIAS)
Garantir a carga horario de profissionais de nivel superior
INDICADOR 02 | (exceto médica) pactuada conforme Termo de
Referéncia:
META MENSAL 100% a 90%: 50 pontos.
89,9% a 70%: 10 pontos.
Menor que 69,9%: ndo pontua.
META
10 pontos (83%)
ALCANCADA

Janeiro a abril: Cumpre 140 horas/semanal - 64%
(Falta TO e Fonoaudidloga).
Maio a agosto: Cumpre 160horas/semanais — 73%

OBSERVAGOES | (Entrada de Terapeuta ocupacional 20 horas)
Agosto a outubro: Cumpre 180 horas/semanais — 82%
PLANODE AGAO | (Entrada de Fonoaudiéloga 20 horas)
SIMPLIFICADO Novembro e dezembro: Cumpre 190 horas semanais —
86% (Aumento de mais 10 horas semanais da
Fonoaudibloga)
DOCUMENTAGAO

COMPROBATORIA

(EVIDENCIAS)

Escala de Trabalho e Folha de ponto em anexo e in loco.

Garantir a carga hordrio de profissionais de nivel médio

INDICADOR 03 A e
pactuada conforme Termo de Referéncia:
100% a 90%: 30 pontos.

META MENSAL
89,9% a 70%: 05 pontos.
Menor que 69,9%: ndo pontua.
META ALCANGADA | sim
OBSERVAGOES
¢ ~ Meta de 200 horas/semanais, cumprida conforme plano de
PLANO DE ACAO

SIMPLIFICADO

trabalho.
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DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA | Escala de Trabalho e Folha de ponto em anexo e in loco

(EVIDENCIAS)

Realizar agées de matriciamento nas unidades de
saude (dois profissionais de nivel superior, sendo

INDICADOR 04 . . e o
obrigatoriamente um médico e um profissional a
escolha da equipe.

100% a 90%: 10 pontos.
META MENSAL

89,9% a 70%: 2,5 pontos.
Menor que 69,9%: ndo pontua.

META ALCANGADA Sim

Meta cumprida, conforme plano de trabalho.
Janeiro: 01 matriciamentos realizados.
Fevereiro: 01 matriciamentos realizados.
Marco: 01 matriciamentos realizados.
Abril: 02 matriciamentos realizados.
OBSERVAGOES Maio: 02 matriciamentos realizados.
Junho: 02 matriciomentos realizados.
PLANO DE ACAO Julho: 04 matriciamentos realizados.
SIMPLIFICADO Agosto: 02 matriciamentos realizados.
Setembro: 02 matriciamentos realizados.
Outubro: 3 matriciamentos realizados.
Novembro: 02 matriciamentos realizados.
Dezembro: 0 matriciamentos realizados, devido a ndo
disponibilidade das UBS.

DOCUMENTAGAO

COMPROBATORIA Registro em prontudrios e matriciamentos realizados.
(EVIDENCIAS)

INDICADOR S5 Realizar visitas domiciliares (minimo de 12 visitas
mensais realizadas por categoria profissional superior):
100% a 90%: 10 pontos.

89,9% a 70%: 2,5 pontos.

Menor que 69,9%: ndo pontua.

META MENSAL

META ALCANGADA | g\




Avante
Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

OBSERVAGOES Meta  cumprida, conseguimos  realizar 0
levantamento de demandas das 12 visitas mensais

PLANODEAGAO | je cada més e cumprir conforme plano de trabalho.
SIMPLIFICADO

Janeiro: 12 visitas realizadas.
Fevereiro: 12 visitas realizadas.
Marco: 12 visitas realizadas.
Abril: 12 visitas realizadas.
Maio: 12 visitas realizadas.
Junho: 14 visitas realizadas.
Julho: 19 visitas realizadas.
Agosto: 3 visitas realizadas.
Setembro: 15 visitas realizadas.
Outubro: 14 visitas realizadas.
Novembro: 12 visitas realizadas.
Dezembro: 12 visitas realizadas.

DOCUMENTAGAO

COMPROBATORIA | Registro em prontudrio e realizado relatério em anexo.
(EVIDENCIAS)

INDICADOR 6 Realizar PTS em todos os pacientes assistidos pela
unidade

100% a 90%: 20 pontos.
89,9% a 70%: 05 pontos.
Menor que 69,9%: ndo pontua.

META MENSAL

META ALCANGADA Cumpre

OBSERVAGOES

PLANO DE AGAO Os pacientes assistidos possuem PTS.

SIMPLIFICADO

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA Os PTS ficam fisicamente na unidade.

(EVIDENCIAS)
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Fechamos o més de dezembro com o seguinte quadro de profissionais: 01
médico psiquiatra; 01 Médico pediatra especialista em sadde mental; 01
enfermeiro especialista em saltde mental; 02 psicdlogos, 01 assistente sociai;
01 Terapeuta Ocupacional; 01 Fonoaudidloga; 01 técnico de enfermagem; 01
auxiliar administrativo; 01 auxiliar de servigos gerais; 01 artesdo; 01 educador

social e 01 motorista.

QUANT. QUANT.
CARGO [ CARGA ) .
_ _ LOTACAO VINCULO PREVISTA ATIVA EM
OCUPAGAO HORARIA
- 0S SERVIGO
Coordenadora Avante
40h/s CAPS 1J 1 ]
Social CLT
Médico
20h/s CAPS 1J PJ ] ]
Psiquiatra
Médico Pediatra
(especializado Avante
20/s CAPS IJ ] ]
em saude Social CLT
mental)
Avante
Enfermeira 40h/s CAPS 1J 1 ]
Social CLT
Técnica Avante
40h/s CAPS 1J 1 ]
enfermagem Social CLT
Avante
Psicéloga 30h/s CAPS 1J 2 2
Social CLT




Avante
— Social
Assistente

. Avante

Social 30h/s CAPS 1J 1
Social CLT
Terapeuta Avante

30h/s CAPS |J ]
ocupacional Social CLT
Avante

Fonoaudiéloga 30h/s CAPS IJ ]
9 Social CLT
Avante

Artesd 40h/s CAPS 1J 1
Social CLT
Avante

Educador social 30h/s CAPS 1J ]
Social CLT
Avante

Administrativo 40h/s CAPS 1J ]
Social CLT
Avante

Motorista 40h/s CAPS IJ 1
Social CLT

A gestdo da Avante tem o compromisso de realizar constantemente

capacitagdes, treinamentos e estratégias para melhoria da qualidade

da assisténcia, sendo aplicado no ambiente de trabalho, identificando

as necessidades e problemas e buscando a resolugdo destes.

Os treinamentos e capacitagdes de equipe servem para alavancar a

produtividade dos colaboradores, desenvolvendo a criatividade,




Avante
Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

inovagdo e qualificagcdo da mdo de obra. Essas competéncias
contribuem para o crescimento da organizagdo, transformagdo do

ambiente de trabalho e melhoria da assisténcia ao usudrio.

- REUNIOES DE DIRETORIAS/GESTORES/MULTIDISCIPLINARES realizadas de
forma continua.

O servigo de manutencdo é realizado de acordo com as demandas na
unidade.

Estamos estruturando a equipe multiprofissional para iniciar, organizar
e estruturar as atividades das comissdes necessdrias para o
funcionamento do servico.

Estd disponivel na unidade formuldrio impresso com questdes
relacionadas ao tipo de atendimento procurado pelo usudrio; quais
tipos de atendimento ao usudrio efou seu familiar receberam,
avaliagdo do hordrio de atendimento, estrutura fisica, transporte,

limpeza, sugestdées efou reclamacées. Topicos entre excelente, bom,
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regular, ruim para avaliar como foi o atendimento; classificagdo do

atendimento da equipe e avaliagdo do atendimento individual e qual

profissional realizou atendimento.

CRONOGRAMA
TIPO DE ATIVIDADE LOCAL I ) N2 DE
DATA ) RESPONSAVEL
DESCRIE A0S = E1O UNIDADE PARTICIPANTES
DIARIO
de 30 em 30 SALA DE )
PSICOTERAPIA PSICOLOGAS aberto
min. das GRUPO
8h ds 18h
) OFICINA
DIARIO )
SERVICO SOCIAL TERAPEUTIC SERVICO SOCIAL aberto
8h e l14h
A
) OFICINA
DIARIO ) ) )
EDUCACAO EM SAUDE TERAPEUTIC ENFERMAGEM aberto
10h e 14h
A

Desde o inicio de funcionamento do CAPS |J, conseguimos capacitar a

equipe para atendimento de forma continua e humanizada, séo
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realizados matriciamento multiprofissionais para melhor
desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes, a avaliagdo
frente ao atendimento prestado estd sendo avalioda de forma
continua oportunizando a equipe de atuar em melhoria do servigo. Em
consondncia as atividades readlizadas os pacientes contam com
suporte técnico dentro das oficinas realizadas e atendimento

multiprofissional.

A Equipe do CAPS 1J, conta com profissionais experientes e
empenhados em readlizar atendimento de forma resolutiva,

humanizada e com a integra¢d@o de vinculo familiar.

Com intuito de realizar com exceléncia e o gerenciamento,
operacionalizagdo, fornecimento de méo de obra e execugdo de agdes
e servigos de satde mental de forma humanizada. Foram realizadas as
acdes para organizagdo de atendimento, acolhimento de forma
humanizada, fortalecendo o acesso aos servigos prestados de forma
integral e continua, dentro das metas pactuadas, colaborando, deste
modo, com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.
Constitui -se em servigo ambulatorial, aberto, com saidas
programadas e atividades conjuntas com familiares e colaboradores
do préprio servigo, de acordo com o projeto terapéutico elaborado pelo
CAPS |J. Assegurar que o espaco fisico seja adequado para o

desenvolvimento de atividades, de acolhimento e atividades
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terapéuticas, dentro das legislagdes vigentes. Asseguramos um projeto
contendo um conjunto de atividodes de cardter terapéutico e/ou
lGdicos. Prestar uma assisténcia ao paciente do CAPS IJ no qual inclui
atividades individuais (psicoterapéuticos, atendimentos em grupos,
atendimento para criangas com Transtorno do espectro autistaq,
atividades de suporte social, atendimento em oficinas terapéuticas,
visita domiciliar e atendimento a familia, atendimento comunitério

com foco na integragdo da insergdo social.

ANEXOS

Enviados em outro documento.

Telefone

Email

Endereco



