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Certifico e dou fé que o documento eletrénico anexo, contendo 34 (trinta e quatro) paginas, foi apresentado em
12/07/2024, o qual foi protocolado sob n° 688403, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 688403104756 no Livro A

deste Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte na presente data.

Apresentante
do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social

Natureza
Ata

Denominacio da PJ: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
Codigo de Seguranga: 0493.3480.1815.1358

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK:032.198.616-44 (Padrao: ICP-Brasil)

BELO HORIZONTE, 14 de agosto de 2024

Assinado eletronicamente

ANA PAULA NERI SILVEIRA
Escrevente substituto(a)

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Condugdo
RS 840,23 RS 50,48 R$ 290,86 RS 42,03 R$ 0,00
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R$ 0,00 R$ 1.223,60

Para verificar o contetdo integral do
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rtdbrasil.org.br/certidaoregistrd
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de grcode.

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR Code
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A Solicitagdo para Alteracao da pessoa juridica INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO
DA CIDADANIA E SAUDE cujo recibo é MG02676503 e o identificador 038933500001 12 foi
analisada com sucesso.

A Alteragado para o CNPJ 03.893.350/0001-12 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
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Site: www.rcpjbh.com.br 1
Email: sac@rcpjbh.com.br
Telefone: (31) 3224-3878
REGISTRO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQO DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRO A

AV. 297 ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO "INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE", aprovade na assembleia geral do dia 05/04/24. Dou fé.

Cod.

Belo Horizonte, 20 de Maio de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Proke .
683479 - (6101-0) - (1 Ato Praticade) - Emol: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec:
RS$8.85 Issqn: R$7.38 Total: R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de
Arguivamentos: 26 - Emol: R$242.32 TFJ: R$75.92 Rec: RS$513.78 Issgn:
R$S11.44 Total: R$318.24 // (6601-9) = (1 Ato Praticado) - Emegl: R$24.21
TFJ: RS$7.42 Rec: R$1.45 Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta:
HTN15168 Cod. Seguranca: 2664,5283.9934.6776

AV. 298 Ata da AGE do dia 28/06/2024. (Alteragcdo do Estatute). Dou fé. Belo
Horizonte, 14 de Agosto de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot.
688403 - (6101-0) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$147.55 TEFJ: R$53.18 Rec:
R$8.85 Issqgn: R$7.38 Total: RS216.96 // (8101-8) - Quantidade de
Arquivamentos: 10 - Emol: R$93.20 TFJ: R$29.20 Rec: RS$S5.30 Issqn: R$4.40
Total: R$122.40 // (6601-9) — (1 Ato Praticado) - Emol: R$24.21 TFJ:

R$7.42 Rec: R$1.45 Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Censulta: IASS85745

Seguranca: 2801.1249.6896.4240

AV. 299 Edital de convocacdo para a AGE do dia 28/06/2024.Dou fé. Belo Horizonte,

14 de Agosto de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 688403 =
(6101-0) - (1 Ato Praticado) — Emol: R$147.55 TEJ: R$53.18 Rec: R$8.85
Issgn: R$7.38 Total: R$5216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos:

- FEmel: R$9.32 TFJ: R$2.92 Rec: RS50.53 Issgn: R$0.44 Total: R$12.24 //
(6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: RS@u .21 TET R§7.42 Rec: Rsl .45

Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: IAS985757 Cod. Seguranga:
9756.5044.6974.8509

AV. 300 Estatuto datado e aprovado em 28/06/2024.Dou fé. Belec Horizonte, 14 de
Agosto de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 688403 - (6101-0) =
(1 Ato Praticado) — Emol: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: R$8.85 Issgn: R$7.38
Total s R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 27 - Emol:
R$251.64 TFJ: R$S78.84 Rec: RS$14.31 1Issgn: RS$11.88 Total: R$330.48 //
(6601=-9) = (1 Ato Praticado) - Emol: R$24.21 TFEJ: RS$7.42 Reu: R$1.45

Issgn: R$1.21 Total: R333.08 - Selo Consulta: IAS95760 Cod. Seguranca:
0493.3480.1815.1358

' v, Afgnso Pena, 732 » 2* Andar - BH/ HG - Tel.: (31) 3224-3878 | (31) 3224-3003
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A presente certiddo foi extraida em 14/08/2024

Belo Horizonte, 14/08/2024

Emol: (8501+1) R$ 26.08 TFJ:R$9.78 Res: R$ 1.56 |ss:1.30 - Total: RS 38.73
Emol:(8502-8) RS 0.00 TFJ; R$ 0,00 Rec:R$ 0.00 (85000 - Total: R$ 0.00

() José Nadi Néri - Oficial
Aritbal Skackauskas Dias Da S

PODER JUDICIARIO - TIMG A ]

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Reglstro Clvil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MG

Selo Eletronico N°TAS95744
Cod. Seg.: 6522.7712.4116.0996

Quantidade de Atos Praticados:00001

Vﬂé\a Paula Néri Silvaira - Escrevents Substitula
jon Silva Pinto Da Canvaino _______
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Avante Social

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA
EM 28 DE JUNHO DE 2024, AS 11 HORAS, NA RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE,
N.° 950, BURITIS, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30493-180.

Aos 28 de junho de 2024, as 11h, em segunda convocagdo, reuniram-se em assembleia
geral, na sede do Instituto, os associados para deliberarem sobre: a) Altera¢ao do art. 3°,
para inclusdo do inciso XXXIX onde passa a constar a Classificagdo Nacional das
Atividades Econémicas- CNAE b) Alteracdo do art. 3° para inclusdo do inciso XL onde
passa a constar a prestacdo de servigos veterinarios no Estatuto. Iniciada a assembleia, a
Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink, informou aos presentes sobre a
necessidade de alteracdo no estatuto para inclusido das informacdes mencionadas,
incluindo-se os incisos XXXIX e XL ao art. 3° do Estatuto, pelo que uma vez lida foi
aprovada a inclusdo, passou o dispositivo a vigorar acrescido dos incisos XXXIX e XL,
nos seguintes termos: XXXIX - Desenvolver atividades relacionadnas aos servigos de satide
incluindo, mas wdo se limitando a atividades de profissionais da smide ndo especificadas
anteriormente, comio fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, nutricionistas,
psicélogos, entre outros; promogio e execugio de programas de atendimento multidisciplinar
voltados d saride fisica, mental e emocional da populagdo, especialmente aqueles em situacdio de
vulnerabilidade social; desenvolvinento de projetos e programas de prevengdo e tratamento de
doengas, reabilitacdo fisica e mental, e promogao do bem-estar integral; parcerias com entidades
pitblicas e privadas para a prestacio de servicos de saide, formagdo e capacitacio de profissionais,
e implementagdo de novas tecnologias e priticas na drea da saiide; gestdo, coordenacio e execucdo
de servigos de assisténcia domiciliar e ambulatorial, incluindo atendimento pré-hospitalar e
emergencial; implementacido de acées educativas e campanhas de conscientizagio sobre saiide
piiblica, higiene, nutricdo, prevencio de doencas e promogio de habitos sauddveis; prestagdo de
servicos de consultoria, assessoria e apoio técnico a instituicdes de sailde, organizacdes ndo
governanienitais e érgdos piiblicos na elaboragio e execucio de politicas e programas de saiide;
realizacdo de pesquisas cientificas ¢ estudos na drea da saiide, visando ao apritmoramento das
pridticas profissionais e 0 inovagio fecnoldgica no setor; desenvolvimerto de servicos de
telemedicina e telessatide, proporcionando atendiinento remoto e acessivel a populagdo; atuagio en
programas e servigos de reabilitacio e integracio de pessoas com deficiéncia, doengas cronicas e
outras condigdes que requeiram cuidados especializados; estimulo ao desenvolvimento de priticas
integrativas e complementares em satide, conforme normativas do Sistema Ulnico de Satide (SUS).
XL - Desenwolver aces, attvidades, programas e projetos de saiide animal, por meio da prestagio
de servicos veterindrios em unidades de smide de baixa, média e alta complexidade, tais conto
Centros de Esterilizagio e Castracio de Animais; Clinicas e Hospitais Veterindrios; Atendimento
ds Urgéncias e Emergéncins Veterindrias, podendo, para tanto, formalizar instrumentos juridicos
com a Administragdo Piiblica. Apresentadas as alteragGes, foram entdao unanimemente
aprovadas pela Assembleia mediante votacdo dos associados presentes. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente Ata, que, depois de lida e
aprovada, foi assinada pela Presidente e todos os presentes.

Assinado de forma digital
VIVIANE TOMPE SOUZA 1111 ane Tompe souza
MAYRINK:03219861644 1 vaink03219861644

Viviane Tompe Souza Mayrink - Presidente
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social
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1. Viviane Tompe Souza Mayrink - CPF 032.198.616-44
2. Jorge Luiz da Cruz Junior - CPF 053.984.336-95
3. Guilherme Cortes da Silva - CPF 017.069.126-84
4. Matheus Henrique Dias de Souza - CPF 085.376.616-94

A via digitada confere com a original.
Belo Horizonte (MG), 28 de junho de 2024.

VIVIANE TOMPE | Assinado de forma
SOUZA digital por VIVIANE
MAYRINK:0321986164 TOMPE SOUZA

4 MAYRINK:03219861644

Viviane Tompe Souza Mayrink - Presidente
Instituto Juridico para Efetivacido da Cidadania e Saide - Avante Social
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Avante Social

SAGDE, JUSTICA B CIDABANIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA
EM 28 DE JUNHO DE 2024, AS 11 HORAS, NA RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE,
N.° 950, BURITIS, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30493-180.

Aos 28 de junho de 2024, as 11h, em segunda convocagdo, reuniram-5e em assembleia
geral, na sede do Instituto, os associados para deliberarem sobre: a) Alteracao do art. 3°,
para inclusdo do inciso XXXIX onde passa a constar a Classificacdo Nacional das
Atividades Econdmicas- CNAE b) Alteragdo do art. 3° para inclusdo do inciso XL onde
passa a constar a prestagio de servigos veterinarios no Estatuto. Iniciada a assembleia, a
Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink, informou aos presentes sobre a
necessidade de alteragdo no estatuto para inclusio das informagdes mencionadas,
incluindo-se os incisos XXXIX e XL ao art. 3° do Estatuto, pelo que uma vez lida foi
aprovada a inclusdo, passou o dispositivo a vigorar acrescido dos incisos XXXIX e XL,
nos seguintes termos: XXXIX - Desenvolver atividades relacionadas aos servicos de saude
incluindo, mas ndo se limitando a atividades de profissionais da satide ndo especificadas
anteriormente, como fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, nutricionistas,
psicologos, entre outros; promogio e execugiio de programas de atendimento multidisciplinar
voltados & saiide fisica, mental e emocional dn populagio, especialmente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade socinl; desenvolvimento de projetos e programas de prevengdo e tratamento de
doengas, reabilitacfo fisica e mental, e promogio do bem-estar integral; parcerias com entidades
ptiblicas e privadas para a prestagio de servigos de saiide, formagdo e capacitacdo de profissionais,
e implementagiio de novas tecnologias e priticas na drea da sailde; gestdo, coordenagio e execucdo
de servicos de assisténcia domiciliar e ambulatorial, incluindo atendimento pré-hospitalar e
emergencial; implementacio de agoes educativas e campanhas de conscientizacio sobre smide
priblica, higiene, nutricdo, prevengdo de doengas e promogdo de hdbitos sauddveis; prestagao de
servigos de consultoria, assessoria e apoio técnico a instituicdes de samiide, organmizagdes nio
governamentais e Grgios priblicos na elaboragdo e execugdo de politicas e programas de saide;
realizacio de pesquisas cientificas e estudos na drea da savde, visando ao aprimoramento das
préticas profissionais e & inovagdo tecnoldgica no setor;, desenvolvimento de servigos de
telemedicina e telessatide, proporcionando atendimento remoto e acessivel 4 populagdo; atuacdo em
programas e servigos de reabilitagdo e integraciio de pessoas com deficiéncia, doengas crénicas e
outras condigées que vequeiram cuidndos especializados; estimulo ao desenvelvimento de priticas
integrativas e complementares em satide, conforme normativas do Sistema Unico de Smide (SUS).
XL - Desenvolver agdes, atividades, programas e pmjetos“iiie saride animal, por meio da prestacio
de servicos veterindrios em unidades de saiide de baixa, média e alta complexidade, tais como
Centros de Esterilizacio e Castracio de Animais; Clinicas e Hospitais Veterindrios; Atendimento
as Urgéncias e Emergéncias Veterindrias, podendo, para tanto, formalizar instrumentos juridicos
com a Administracdo Pubiica. Apresentadas as alteractes, foram entio unanimemente
aprovadas pela Assembleia mediante votagdo dos associados presentes. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunific e lavrada a preserfte Ata, que, depois de lida e
aprovada, foi assinada pela Presidente e todos os presentes.

/\A:i‘m =\ _A_ J QMO

b R

Viviane Tompe Soura Ma%k - Ptésidente
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide -~ Avante Social
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Viviane To: p‘%ﬂ’za wayTink

Jorge Euiz daCruz Jiniof - CPF 053.984.336-95

>

RCPBH -

AfonsoPena, 732+ 2° Andar - BH /MG -

Matheus Henrique Dias de Souza - CPF 085.376.616-

PODER JUDICIARIO - TIMG M{«/
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

; (31) 3224-3876 | (31) 32243003
www repibh.com.br - sac@rcpjbh.com.br

em 14/08/2024
Belo Horizonte, 14/08/2024

(¥ Jost Nadi Neri - Oficial

Anibal Skackauskas Dias Da Siva { ) Eden Silva Pinto D Iy /

AUDE

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 14/08/2024

{ ) Jdosé Nadi Néri - Oficial
ravenias:

INSTITUTO JURIDICO PARA E
AUDE

AVERBADO(A) sob o n° 298, no registro 104756, no Livro A,

Emol;(81010) RS 147,88 TFJ: RS 53.18 Rec: RS 8.85 159:7.38 - Total: R$ 216.56
Emel:(8101-8) R$ 87.90 TFJ: R$20.20 Rec:R$ 5.30 [1s:4.40 - Total! RS 126.80

. AV.A.!;MUFDM.N?-i'Amial-BH!MG-:\'GI.:[BQIZM-HH\(!1)3115~1ﬂ03 .
br
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIAE $

i
AVERBAGAQ n° 298, no registro 104756, no Livro A, Examinat‘m

Emoli(6601-8) RS 24.21 TFJi R$ 7.42 Reg: R$ 1.45 lss:1.21 -Total: R$ 34.28

Anibal Skackauskas Dias Da Silva

Reglstro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MG

IVAGRO ;
' fa i o

Selo Eletronico N°1AS95745
Cod. Seg.: 2801.1249.6896.4240

) ‘ Quantidade de Atos Praticados:00011
3
3

" tos(s) Praticado(s) por: José Nadi Néri - Oficial
mol:RS 249.60 TFJ: R$ 82.38 Total: R$ 331.98 ISS: R$ 11.78

unsulta a validade deste Selo no slte https://selos.tjmg.jus.br

£

‘A{a Paula Nér Silveira - Escrevente Substituta

PODER JUDICIARIO - TIMG At

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Reglsiro Civil das Pessoss Juridicas de Belo Horlzonte - M

cpjbh.com.br - sac(@rcpjbh.c

Selo Eletronico N°TAS95756
Cod. Seg.: 8600.5057.2133.3596

Quantidade de Atos Praticados: 00001

ansulia @ validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br
‘Ana Paula Neri Sivalra - Escrevente Substituta

Eden Silva Pinto De Carvalho
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Avante Social

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA

s AN
?

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante
Social, nos termos dos art. 15 e 17, do Estatuto da referida entidade, convoca para
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 28/06/2024, em primeira
convocacdo as 10 horas, em segunda convocagdo as 11 horas, na sede da entidade,
situada na Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, bairro Buritis, municipio de Belo
Horizonte /MG, CEP: 30493-180, com a seguinte pauta:

)

b)

Alteragéo do art. 3° para inclusdo do inciso XXXIX onde passa a constar a
Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas- CNAE no Estatuto.
Alteragdo do art. 3° para inclusao do inciso XL onde passa a constar a prestacao
de servicos veterinarios no Estatuto

Belo Horizonte/ MG, 20 de junho de 2024.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAQO DA CIDADANIA E SAUDE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - O Instituto juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide é uma associagao civil,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida em
26/06/2000, de cardter beneficente, apartidario, ndo sectéria e altruista, e tem por finalidade
promover agdes socio assistenciais, culturais, esportivas e de satde, de forma universal,
gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagao, em prol de quem necessitar,
observada as disposi¢des da Lei Orgiénica de Assisténcia Social e da Saude.

Paragrafo tinico - A expressdo “Avante Social” figurara como nome fantasia do INSTITUTO.

Art. 2° - O INSTITUTQ, inscrito no CNPJ sob o n® 03.893.350/0001-12, tem sede na Rua José
Hemetério Andrade, n® 950, 5° e 6° andar, bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, em
Minas Gerais, CEP: 30493-180.

Paragrafo anico - O INSTITUTO poderd estender a sua base de atuagdo para outros
Municipios e Estados do territério nacional para o exercicio de suas atividades, além dos
descritos abaixo:

I - Unidade/filial, Casa da Semiliberdade Ipiranga, CNPJ: 03.893.350/0002-01, situada a
Avenida Otacilio Negrao de Lima, n° 16.700, Bairro Jardim Atlantico, Belo Horizonte/ MG,
CEP: 31.555-016;

II - Unidade/filial Casa da Semiliberdade Planalto, CNPJ: 03.893.350/0003-84, situada a Rua
Alentejo n.° 1.408, Bairro Sdo Francisco, Belo Horizonte/ MG, CEF: 31.255-110;

III - Unidade/filial Casa da Semiliberdade de Sdo Luis, CNPJ: 03.893.350/0004-65, situada a
Rua dos Javaés, n° 715, bairro Santa Ménica, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.530-330;

IV - Unidade/filial Casa Aquarela, CNPJ: 03.893.350/0005-46, situada a Rua José Oscar
Barreira, n° 318, Bairro Itapoéd, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.710-580;

V - Unidade/filial Casa Travessia, CNPJ: 03.893.350/0006-27, situada 4 Rua Hélia Ricaldoni
de Freitas, n® 525, Bairro Serrano, Belo Horizonte/ MG, CEP: 30.882-650;

VI - Unidade/filial Casa Tia Branca, CNPJ: 03.893.350/0007-08, situada a Rua Desembargador
Tebfilo, n° 102, Bairro Caicara, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.230-090;

VII - Unidade/filial Casa Bem-te-vi, CNPJ: 03.893.350/0008-99, situada a Rua Campos Altos,
n.° 607, Bairro Alto Caicaras, Belo Horizonte/ MG, CEP: 30.775-030;

VIII - Unidade/filial Casa Bola de Gude, CNPJ: 03.893.350/0009-70, situada a4 Rua Sdo
Gongalo do Abaeté, n.° 84, Bairro Santa Branca, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.565-050;

IX - Unidade/filial Sao Paule, situada na Avenida Paulista, n.” 2.064/2086, 14° andar, Bairro
Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP: 01.310-928;
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X - Unidade/filial Reptblica do Peru, CNPJ: 03.893.350/0011-94 situada na Rua Republica do nt:L/IZ]
Peru, 109, Maria Virginia, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.155-570;

XI - Unidade/filial Repuablica Casablanca, CNPJ: 03.893.350/0010-03 situada na Rua
Casablanca, 866, Santa Terezinha, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.635-160;

XII - Unidade/ filial Casa de Passagem Feminina de Nova Lima - Fernanda Alcintara, CNPJ:
03.893.350/0013-56, situada na Rua Nicardgua, n.® 148, Chéacara Silveira Ramos, Nova
Lima/MG, CEP: 34.003-153;

XII - Unidade/ filial Centro Socioeducativo de Passos, CNPJ: 03.893.350/0012-75, situada na
Rua das Farmacéuticos, n.? 150, bairro Belo Horizonte, Passos/ MG, CEP: 37.900-112;

XIV - Unidade/filial Samu Polo Sul, CNPJ: 03.893.350/0018-60, situada no endereco Rua
Maria da Penha Moreira, n.° 111, bairro Alto Sao Sebastido, Mimoso do Sul/ES, CEP: 29.400-
000;

XV - Unidade/filial Samu Polinorte, CNPJ: 03.893.350/0015-18, situada no endereco Rua das
Andorinhas, n.° 103, bairro Ericina M. Pagiola, Ibiragu/ES, CEP: 29.670-000;

XVI - Unidade/filial Samu Norte, CNPJ: 03.893.350/0014-37, situada no endereco Avenida
Pedro Quadra Menegusse, n.° 73, bairro Sao Cristévao, Nova Venécia/ES, CEP: 29.830-000;

XVII - Unidade/filial Samu Noroeste, CNPJ: 03.893.350/0017-80, situada no endereco rua
Padre Antonio Tedesco, n.° 65, bairro Vila Comboni, Sao Gabriel da Palha/ES, CEP: 29.780-
000;

XVIII - Unidade/filial, Centro de Especialidades Médicas (CEM), CNPJ: 03.893.350/0016-07,
situada no enderego Rua Horécio da Mata, n.® 53, bairro Vila Regina, Bardo de Cocais/MG,
CEP: 35.970-000.

XIX-Unidade/filial, Maternidade Salto de Pirapora, situada nc endere¢o Rua Moreira Bastos,
n.” 20, bairro Jardim Sao Paulo, Salto de Pirapora/SP, CEP: 18.160-000.

XX - Unidade/Filial Casa de Passagem Mogi Mirim, CNPJ: 03.893.350/0026-70, situada na
Avenida Padre Joao Vieira Ramalho, n.® 450, bairro Mirante, Mogi Mirim/SP, CEP: 13.801-084.

XXI - Unidade/Filial Itapecerica da Serra Pronto Socorro Central, CNPJ: 03.893.350.0019-41,
situada na avenida Quinze de Novembro, n.° 77, bairro Centro, Itapecerica da Serra/SP, CEP:
06.855-500;

XXII - Unidade/Filial Itapecerica da Serra Jacira e Maternidade, CNPJ: 03.893.350/0020-85,
situada na rua Santos Dumont, n.° 810, bairro Jardim Jacira, Itapecerica da Serra/SP, CEP:
06.864-340;

XXIII - Unidade/ Filial Mogi Guacu I, CNPJ: 03.893.350/0021-66, situada na rua Piaui, n.” 76,
bairro Jardim Centenario, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-235;

XXIV - Unidade/Filial Mogi Guacu II, CNPJ: 03.893.350/0022-47, situada na rua Dario Ortiz
de Campos, n.° 370, bairro Jardim Ipé I, Mogi Guacu/SP, CEP: 13.846-043;

XXV - Unidade/Filial Mogi Guagu III, CNPJ: 03.893.350/0022-47, situada na rua Manoel
Mendes, n.° 1.021, bairro Vila Pinheiro, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-284;
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XXVI - Unidade/Filial Mogi Guagu IV, CNPJ: 03.893.350/0023-28, situada na rua Leonelo
Donega, n” 477, bairro Parque Cidade Nova, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-434;

XXVII - Unidade/Filial Mogi Guacu V, CNPJ: 03.893.350/0024-09, situada na rua Anténio
Emanuel Miachon, n.® 91, bairro do Lote, Mogi Guacu/SP, CEP: 13.840-104;

XXVII - Unidade/Filial Mogi Guagu VI, CNPJ: 03.893.350/0025-90, situada na rua José
Mateus de Oliveira, n.” 271, bairro Ipé V, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.846-340;

XXIX - Unidade/Filial Sao Salvador, CNPJ: 03.893.350/0027-51, situada na rua Bernardo
Spector, n° 12, bairro Vila Laura, Salvador/BA, CEP: 40.270-220;

XXX - Unidade/Filial Abrigo Franca/SP, CNPJ: 03.893.350/0029-13, situado na Rua das
Begodnias, n°. 1170, bairro Jardim Florida, Franca/SP, CEP: 14.403.278;

XXXI - Unidade/Filial Casa Lar Franca/SP 01, CNPJ: 03.893.350/0030-57, situada na Rua
Espirito Santo, n®. 1301, bairro Vila Aparecida, Franca/SP, CEP: 14.401.226;

XXXII - Unidade/ Filial Casa Lar Franca/SP 02, CNPJ: 03.893.350/0028-32, sittada na Rua Ana
Aymola Chicaroni, n°. 1987, bairro Centro, Franca/SP, CEP: 14.400.768;

XXXIII - Unidade/Filial Casa Lar Franca/SP 03, CNPJ: 03.893.350/0031-38, situada na Rua
General Telles, n®. 503, bairro Estagdo, Franca/SP, CEP: 14.405.090;

XXXIV - Unidade/Filial Casa Grapiunem, CNP]J: 03.893.350/0032-19, situada na Rua Ramiro
Nunes de Aquino, n°. 3, bairro Pontalzinho, Itabuna/BA, CEP: 45.603-106;

XXXV - Unidade/ Filial O Bom Samaritano, CNPJ: 03.893.350/0033-08, situada na Rua Capital
Francisco José Garcia, n°. 284, bairro Centro, Morro Agudo/SP, CEP: 14.640-000;

XXXVI - Unidade/ Filial: UPA Zona Norte, CINPJ: 03.893.350/0035-61, situada na Av. [tavuvu,
n® 19, bairro Vila Olimpia, Sorocaba/SP, CEP: 18.075-042;

XXXVII - Unidade/Filial: Casa Abrigo Institucional Boituva/SP, CNPJ: 03.893.350/0034-80,
situada na Rua Sorocaba, n°. 84, bairro Jardim Bela Vista, Boituva/SP, CEP: 18557-604;

XXXVIII - Unidade/Filial: Barueri/SP, CNPJ: 03.893.350/0036-42, situada na Alameda
Araguaia, n.° 2.044, conjunto 1304, bairro Alphaville Industrial, Barueri/SP, CEP: 06.455-000;

XXXIX - Unidade/Filial: Votorantim/SP, situada na Rua Antonio Bertoni, n.° 45, bairro Parque
Bela Vista, Votorantim /SP, CEP: 18.110-547;

XL - Unidade/Filial Rio de Janeiro/R], situada na Rua Hélios Seelinger, n.” 155, Sala n.” 201,
bairro Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R], CEP: 22.640-040.

XLI - Unidade/ Filial Balneario Camboriti/SC, situada na Rua 1301, n.° 471, sala n.° 801, bairro
Centro, municipio de Balneario Camboria/SC, CEP: 88.330-795.

XLIIL - Unidade/Filial Juazeiro do Norte/CE, situada na Rua Padre Cicero, n.° 1015-A, bairro
Centro, na cidade de Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63010-021,

XLIII - Unidade/Filial Abrigo Tia Ana Mogi Mirim, situada na Avenida Padre Jodo Vieira
Ramalho, n.® 470, bairro Vila Paraiso, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.843-033.
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XLIV - Unidade/Filial Casa Lar Girassol 1 Mogi Mirim, situada na Rua Padre José, n.° 65, UJ

bairro Centro, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-139. j

XLV - Unidade/Filial Casa Lar Girassol 2 Mogi Mirim, situada na Rua Maestro Alberto Brito,
n.° 119, bairro Centro, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-139.

XLVI - Unidade/Filial Pard de Minas, situada na Rua Barbacena, n.° 96, bairro Sio Luiz,
municipio de Para de Minas/MG, CEP: 35.661-201.

XLVII - Unidade/ Filial Residéncia Terapéutica, situada na Rua Aurea, n.® 334, Jardim Aurea,
municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-206.

XLVIII - Unidade/Filial Centro de Atencao Psicossocial - CAPS I, situada na Rua Baronesa
de Cintra, n.° 105, Jardim Aurea, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-203.

XLVIX - Unidade/Filial Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS 11, situada na Rua Santos
Dumont, n° 42, Aterrado, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP; 13.801-337.

L - Unidade/Filial Centro de Atendimento & Mulher - CRAM, situada na Praca Catarino
Marangoni, n.° 500, Tucura, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.806-092.

LI - Unidade/Filial Sdao Jodo da Boa Vista, situado na Rua Doutor Teéfilo Ribeiro de Andrade,
n® 277, Centro, municipio Sao Jodo da Boa Vista/Sao Paulo, CEP: 13870210;

LII - Unidade/Filial Casa Lar Iracemapolis, situada na Rua Gervizio Pelosi, n° 400,
Residencial Aquarius, municipio Iracemapolis/SP, CEP: 13497090;

LIII - Unidade/ Filial Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas, situada na
Rua Padre Roque, n° 359, Jardim Aurea, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13800-207.

Art. 3° - 530 objetivos sociais do INSTITUTO:

I - Promogao dos direitos humanos, da ética, da cultura de paz, da cidadania, da democracia e
dos demais valores universais;

II - Promogéo da cidadania e busca de acesso da populagao do Poder Judicidrio e aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
individual, coletiva, difusa e homogénea, inclusive no que tange ao art. 5° da Lei n°® 7.347 /85
e ao art. 82 da Lei n® 8.078/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplementar, conforme os termos da Lei n® 9.750/09, em todas as areas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, & populagdo em situagao de vulnerabilidade social, pessoal
e/ou criminal, e a quem dela necessitar;

Il - Orientacao gratuita da populagao em questdes juridicas e psicossociais, mediante a
formagao de um nuicleo de orientagao juridica, com fungdes de esclarecimento e combate a
desinformagdo, para prevencdo a célere solugdo de litigios, inclusive sobre a forma de
conciliacao e mediagao;

IV - Aperfeicoamento dos profissionais e académicos, por meio da pratica da orientacdo
juridica e psicossocial voluntaria e gratuita;

V - Estimulo do estudo teérico e pratico, com énfase na integragdo entre as bases tradicionais
e as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacao de
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niicleos de estudos tematicos e promogéo e realizagdo de eventos, cursos livres, projetos de
pesquisa e diagnostico, cursos de graduacdo e pods-graduagdo para o aprimoramento de
profissionais e académicos na drea do Direito, Psicologia e Servigo Social, especialmente em
temas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela instituicéo a
sociedade, sendo os servigos aqui referidos na area da educacao, promovidos gratuitamente,
observando-se a forma complementar de participagdo da OSC, de acordo com o inciso Il do
artigo 3° da Lei n° 8.790z/ 88;

VI - Fomento e execugao de atividades de interesse publico, mediante celebragao de convénios,
contratos de gestdo, termos de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com Secretarias de
Estado, Prefeituras, Conselhos de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizactes
nao governamentais;

VII - Sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar projetos visando execuc¢do de
servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, com
respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade,

mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo de exploragdo de radiodifusdo comunitaria,
nos termos da Lei 9.612/98;

VIII - Trabalhar pela defesa e garantia de direitos, conforme o decreto 6. 308/ 2007, realizando
servicos e programas voltados para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, e
contribuir para a construgdo de novos direitos, a promogac da cidadania, o enfrentamento das
desigualdades sociais dirigidos a individuos em situacdes de vulnerabilidade social, pessoal
e/ou criminal;

IX - Desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdmicos;
X - Desenvolver estratégias e tecnologias sociais de intervencao pratica;

XI - Atuar direta e indiretamente no desenvolvimento e execucao de atividades e/ou projetos
de empreendedorismo social e/ou de experimentacao nao lucrativa de novos modelos sécio
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo e emprego;

XII - Prestar assessoria as Institui¢des prublicas e privadas e realizar a gestao, monitoramento
e comunicagao de projetos, programas e politicas piblicas e projetos de financiamento
privado;

XIII - Criar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica,
desportos, literaria e de democratizagao da informagédo, bem como espagos destinados a
difusdo da cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer a
comunidade;

XIV - Prestar servigo de Acolhimento Institucional com foco na garantia de protegao integral
as familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ ou retirados de seu niicleo familiar
e/ou comunitdrio, conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/BH, Plano Nacional de Promogéo Protegao
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
[MDS/CNAS/CONANDA, 2006), Orientacoes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SNAS, 2006) e Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (MDS/CNAS, 2009);
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XV - Promover a defesa do patriménio cultural, histérico, ecoldgico, econdmico e social do
pais e do mundo colaborando com o enriquecimento e engrandecimento deste patriménio;

XVI - Fazer a cogestdao dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de internacdo que
garantam medidas socioeducativas que s@o respostas sancionatério-pedagogicas - agdes
articuladas nas areas de educagao, satude, assisténcia social, cultura, capacitagdo para o
trabalho e esporte - aos atos infracionais praticados pelos adolescentes. Assim sendo, a
insercdo de um adolescente em qualquer das medidas socioeducativas somente se da por meio
da pratica de ato definido na lei penal como crime, sujeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei N°
8.069/1590 e Lei N°. 12,554/2012);

XVII - Desenvolver agdes, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa,
elevagéo, promogdo e manutencdo da satide fisica e mental e da qualidade de vida do ser
humano, através da formagao de redes, parcerias, articulagao de agoes e execugao de projetos
que visem facilitar e democratizar o acesso da populagdo em geral a consultas médicas,
procedimentos médicos, procedimentos clinicos, procedimentos cirdrgicos, procedimentos
ambulatoriais, procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagnéstico por imagem,
aquisicdo de oOrteses, proteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constituir
instrumento para o tratamento é profilaxia de doengas, inclusive nos casos de oncologia,
deficiéncia fisica e reabilitacdo de portadores de necessidades especiais, assim como
desenvolver atividades de gestdo, gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo de servigos de
satude municipais, estaduais e federais, sejam publicos ou privados, inclusive por intermédio
do contrato de gestao;

XVIII - Fomentar medidas, planos, programas e execucdo de projetos na drea da satde, que
visem a recuperagdc, manutencao, gestdo de hospitais publicos, filantropicos, fundacdes,
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento e demais estabelecimentos de satde em
geral, assim como administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Unidades Bésicas
de Saude (UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias médicas em hospitais publicos,
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de atividades
de implementacio e execucdo de programas governamentais de satide preventiva, em especial
o Programa de Satide da Familia e Programa de Agentes Comunitérios e demais servigos e
quaisquer estabelecimentos na darea da satde, inclusive os localizados em unidades
socioeducativas e prisionais, ainda para atividades de Telessatide/Telemedicina e
atendimento em plataforma remota de telemedicina, com fornecimento de profissionais
médicos e software de gestdo;

XIX - Atuagdo na promocdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
deficiéncia, de criancas e adolescentes, pessoas com trajetdria de vida nas ruas, gestantes,
inclusive para a execugdo de politicas publicas de alta complexidade a este piublico, inclusive
servico de acolhimento institucional e atendimento domiciliar;

XX - Desenvolver eventos voltados a todas as dreas mencionadas nos incisos anteriores, bem
como subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
laboratérios de pesquisa e aquisicao de equipamentos médicos e hospitalares, podendo
explorar comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento
juridico adequado;

XXI - Atuagao na defesa e promogao de direito das mulheres;

XXII - Promogdo, gestdo e execugdo de servico de seguranca alimentar e nutricional;
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XXII - Execucao de projetos, propostas, servicos e atividades de interesse pﬁbliC(\)\
consubstanciade na promogao de acdes voltadas para o estudo, planejamento e intervencdes
do solo urbano, edificagdes, preservacio do meio ambiente, ocupagao dos espagos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimento social e sustentdvel de obras, prestando apoio
técnico, logistico, operacional e de pesquisa.

XXIV - Promover atividades de recreacao e lazer;

XXV - Desenvolver e/ou executar programas, projetos e servicos de inclusio produtiva de
adolescentes e jovens de familias em situagédo de vulnerabilidade social com vistas a promover
integracdo do individuo ao mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) Curso de formac&o profissional;

b) Promogao do trabalho protegido (Aprendizagem Profissional - Lei 10.097/2000);
¢) Encaminhamento para o trabalho; e

d) Ag¢des formativas de apoio para o acesso ao mundo do trabalho.

XXVI - Promover eventos esportivos e culturais por meio de agdes audiovisuais, de artes
cénicas, de live e marketing, fomento a arte, fomento a cultura, montagem de estrutura de uso
temporario, sonorizacao e projegao, rua de lazer, corridas, circuito, convengoes;

XXXVII - Prestar servigos ce alimentagao e nutricdo, com disponibilizagao de mao de obra,
géneros alimenticios, equipamentos e materiais necesséarios.

XXXVIII - Promover atividades de apoic a gestao escolar, inclusive gestdo de unidades de
educacgao infantl, fundamental, médio, superior, pesquisa e extensdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais, insumos e equipamentos indispensaveis ao correto funcionamento das
unidades.

XXXIX - Desenvolver atividades relacionadas aos servigcos de satide incluindo, mas ndo se
limitando a atividades de profissionais da saude ndo especificadas anteriormente, como
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, nutricionistas, psicélogos, entre
outros; promogao e execugao de programas de atendimento multidisciplinar voltados a satde
fisica, mental e emocional da populacdo, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social; desenvolvimento de projetos e programas de prevencao e tratamento
de doengas, reabilitagao fisica e mental, e promogdo do bem-estar integral; parcerias com
entidades piiblicas e privadas para a prestagdo de servicos de satide, formac@o e capacitagdo
de profissionais, e implementac@o de novas tecnologias e préticas na drea da satde; gestdo,
coordenacdo e execucdo de servigos de assisténcia domiciliar e ambulatorial, incluindo
atendimento pré-hospitalar e emergencial; implementacdo de acées educativas e campanhas
de conscientizagao sobre satde publica, higiene, nutrigao, prevengao de doencas e promogao
de habitos saudéveis; prestacdo de servigos de consultoria, assessoria e apoio técnico a
instituicdes de satide, organiza¢des nac governamentais e 6rgaos piiblicos na elaboragao e
execugdo de politicas e programas de satide; realizagdo de pesquisas cientificas e estudos na
area da satude, visando ao aprimoramento das préticas profissionais e a inovagéo tecnologica
no setor; desenvolvimento de servigos de telemedicina e telessaude, proporcionando
atendimento remoto e acessivel a populagio; atuagdo em programas e servigos de reabilitagéo
e integracao de pessoas com deficiéncia, doengas crénicas e outras condi¢des que requeiram
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cuidados especializados; estimulo ac desenvolvimento de praticas integrativas e
complementares em satide, conforme normativas do Sistema Unico de Satide (SUS).

XL - Desenvolver a¢Bes, atividades, programas e projetos de satide animal, por meio da
prestagao de servigos veterinarios em unidades de satide de baixa, média e alta complexidade,
tais como Centros de Esterilizagao e Castragdo de Animais; Clinicas e Hospitais Veterinarios;
Atendimento as Urgéncias e Emergéneias Veterindrias, podendo, para tanto, formalizar
instrumentos juridicos com a Administragao Publica.

Pardgrafo tinico - Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprira seus
objetivos sociais observando, inclusive para a aplicagdo de recursos e gestao de bens publicos,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, bem como nao fara qualquer discriminacao de raga, cor, género
ou religido.

Art. 47 - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de
parceria/fomento/ colaboragao, contratos e intercambios, promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituicdes pitiblicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como
realizar execugdo direta de apresentagGes, projetos, programas, planos de agdes correlatas,
através de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive
doagGes, patrocinios, locagSes, royalties, licenciamento e/ ou cessdo de direitos de software ou
de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administracdo e/ou captacgao e
cessdes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes
sem fins lucrativos e a Orgﬁos do Setor Puablico que atuem em dreas afins, além de prestar
servigos, inclusive de gestdo administrativa/financeira de projetos préprios ou de terceiros,
realizar cessado de suas instalagdes de forma total ou parcial, locagao de bens préprios ou de
terceiros, exploragao de bilheteria, aquisi¢ao e comercializagdo de bens e produtos, atividades
de ensino/ capacitacao, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem integralmente para o desempenho das finalidades do INSTITUTO.

Art. 5° - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO serdo adotadas praticas de gestao
administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtengac, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacdo nas atividades
da respectiva pessoa juridica.

§ 1° - O INSTITUTO, na consecugao dos contratos de gestdo, administrativo, termo de
fomento, de colaboracado e cooperacao, adotara praticas de planejamento sistematico de suas
agOes, mediante instrumentos de programacao, or¢amentacio, acompanhamento e avaliagdo
de suas atividades.

§ 2° - O INSTITUTO adotara meios de trabalho compativeis com sua politica de Compliance.
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO SOCIAL
Art. 6° - Poderdo ser admitidos como associados do INSTITUTO pessoas fisicas mediante
analise da Diretoria, considerando o curriculo individual do candidato no desenvolvimento

de agGes relacionadas as finalidades da entidade.

§ 1° - A proposta de associacao devera ser submetida a Diretoria por escrito, acompanhada
dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.
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§2° - Nao havera, para admissdo no quadro de associados do INSTITUTO, qualquer distincao
ou discriminacdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a
recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§ 3° - A Diretoria analisara a proposta de associacio, emitindo parecer a respeito da matéria,
pela aceitacdo ou ndao da candidatura.

§ 4° - Da decisdo da Diretoria que rejeitar a candidatura nado cabera recurso.

§ 5° - Caso a Diretoria aceite a proposta de associacio, tal decisdo devera ser referendada pela
Assembleia Geral.

§ 6° - Os associados poderdo ou néo realizar contribuices financeiras em prol do INSTITUTO.

§ 7° - E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do patrimonio do INSTITUTO, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 8° - A qualidade de associado do INSTITUTO ¢ intransmissivel, por ato fnter vivos ou por
sucessao hereditaria.

§ 9° - E permitida a remuneracao de associados do INSTITUTO que venham a realizar,
efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades e observado o disposto
neste Estatuto e nas demais normas internas, inclusive observando as Leis e regulamentos que
disciplinam sobre o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

§ 10° - Havera aplicagido de sangdes administrativas aos associados e dirigentes em casos de
improbidade ou havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, podendo incidir também o afastamento das fungdes dos envolvidos durante as
investigagoes.

§ 11 - Sdo previstas a aplicacao de multa e de perda do mandato aos dirigentes da entidade no
caso de descumprimento das obrigactes assumidas em contratos de gestdo firmados com o
Poder Publico ou de atos lesivos a administragdo ptiblica.

§12 - E vedado o nepotismo na contratacao de pessoal ou de servicos ou na composicao de
orgdos executivo, deliberativo e de fiscalizagdo da entidade ou, ndo podendo haver parentes
consanguineos ou afins até 3° grau entre os seus integrantes, ou que sejam relacionados a
agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no ambito estadual, durante a
vigéncia de contrato de gestdo.

§ 13 - Os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo sdo responsaveis soliddrios
pela execugdo e fiscalizagdo do contrato de gestao.

Axt. 7°- As categorias de associados sao as seguintes:

I - Fundador, entendido como aquele presente na Assembleia Geral de constituigdo do
INSTITUTO;

IT - Voluntario, entendido como todo aquele que preste, em carater voluntario e gratuito,

trabalhos e servicos que diretamente colaborem para a concretizagdo dos objetivos da
instituicao, através de termo de adesao especifico;
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III - Emérito, entendido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevancia no
trabalho prestado a Instituicdo, receba tal qualificagdo por iniciativa da presidéncia da
entidade;

IV - Honorério, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
instituicao, embora nao seja associado voluntério;

V - Administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de
gestdo na entidade, compondo seus quadros, com vinculo estatutario ou por outra forma
juridica.

Paragrafo tnico - Os associados I, I1I, IV e V deverdo se apresentar em Assembleia Geral.
Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - Votar na Assembleia Geral;

II - Ser votado para ocupar cargo na Diretoria;

IIT - Apresentar proposta de exclusédo de outros associados;

IV - Propor a Diretoria ou & Assembleia Geral medidas de interesse social.

§ 1° - Serd garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover convocagao de
Assembleia Geral.

§ 2° - Poderdo ser votados para ocupar cargo na Diretoria apenas os associados previstos nos
incisos I e IV do art. 79

§ 3° - Poderao votar em Assembleia Geral, os associados previstos nos incisos I e III do art. 7°.
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I - Colaborar para a concretizagao das finalidades do INSTITUTO;

II - Obedecer a este Estatuto Social e ao seu Regimento Interno;

III - Zelar pelo bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patriménio.

Art. 10 - Deixaré de fazer parte do quadro social do INSTITUTO o associado que:

I - Solicitar sua exclusao, que devera ser comunicada por escrito a Diretoria;

II - Cometer infracdo grave que configure justa causa relevante para seu desligamento.

§ 1° - A proposta de exclusdo pode ser apresentada por qualquer associado e deverd ser
submetida a Diretoria, que julgard pelo desligamento ou néo do associado, sendo cabivel

recurso a Assembleia Geral contra a decisdo da Diretoria.

§ 2° - O procedimento especifico de exclusdo de associados sera regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.
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§ 3° - O associado que deixar de fazer parte do quadro social do INSTITUTO, por qualquer
motive, ndo tera direito de reaver os valores de contribui¢des, mensalidades ou doacdes
realizadas.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO
Art. 11 - O INSTITUTO é composto pelos seguintes érgﬁos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
c) Conselho de Administragio;
d) Diretoria; e,
e) Superintendéncia Executiva.

§ 1° - A Assembleia Geral é o Orgao soberano e de administragio superior; o Conselho Fiscal
¢ Orgao de fiscalizagao continua da gestdo administrativa e financeira; o Conselho de
Administragdo é Orgdo superior de gestdo e normatizagio; a Diretoria ¢ Orgao de deliberagao
e de gestao administrativa, técnica e operacional; e a Superintendéncia Executiva é o Orgao
responsavel pela organizacao, supervisao técnica e controle das atividades da Pasta.

§ 2° - As regras procedimentais para funcionamento dos Orgaos deverao ser regulamentadas
no Regimento Interno.

§ 3° - Os Orgaos que compoem do INSTITUTO deverao atuar pautados pela finalidade publica
da institui¢dao, primando pela transparéncia de suas ac¢oes.

§ 4° - Os Conselheiros, sejam fiscais ou de administracdo, ndo poderdo se candidatar a nenhum
cargo de Diregao, no d&mbito deste Instituto, até 8 (oito) anos apés a sua desvinculagdo como
membro do respectivo Conselho.

Art. 12 - Os membros da Diretoria respondem civil e criminalmente pelos prejuizos que
causarem, quando procederem:

I - Dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo;
II - Com violagao a lei, ao Estatuto Social ou ao Regimento Interno.

Art. 13 - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art. 3° do Estatuto, o INSTITUTO
podera criar Coordenadorias especificas.

§ 1° - A coordenadoria devera ser criada por iniciativa da Diretoria e aprovadas ad referendum
em assembleia geral cuja convocagdo preveja esta possibilidade, j4 com apresentacdo dos

nomes dos coordenadores no mesmo ato.

§ 2° - A proposta de criagdo da coordenadoria deve contemplar suas fungées e composigio,
podendo o presidente nomear e destituir livremente os coordenadores.
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§ 3° - Os coordenadores poderdo receber remuneracio pelo exercicio de suas funcoes, desde
que fixada conforme pardmetro de mercado e considerando a regiao correspondente 2 drea de

atuacao, e em ata de reunido de Diretoria, independentemente de configuragio de vinculo
trabalhista.

§ 4° - Os coordenadores nao possuem poderes para representagao judicial ou extrajudicial do
INSTITUTO, e nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes da entidade, exceto para os
casos em que agirem de forma dolosa ou culposa, ou fora das competéncias de sua
coordenadoria e seu vinculo com entidade é de ordem celetista ou de consultoria, sendo
considerados membros nao estatutéarios.

§ 5% - Os coordenadores devem participar da Assembleia Geral cuja pauta for compativel com
Sua respectiva area.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é Orgao deliberativo soberano e reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 15- A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicagdo por escrito aos associados por qualquer meio hébil.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do INSTITUTO, desde
que presentes em primeira chamada ac menos 1/3 (um terco) dos associados e com qualquer
niimero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social
exigir nimero diferente.

§ 1°- Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegacos.

§ 2°-Todas as decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir namero
diferente.

Art. 17 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

Paragrafo Gnico - No caso de deliberagao referente & proposta de destituicao de membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria, de alteragdes estatutarias ou de extingdo da

entidade, devera ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 18 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor de
Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias.

§ 1° - Compete ao Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votagSes, proclamar as decisdes do Plendrio e indicar o secretdrio da Assembleia.

§ 2° - Excepcionalmente, o escrutinio detera carédter aberto, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 19 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

IT - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo;
III - Eleger e destituir a Diretoria;
IV - Deliberar sobre alteragdes estatutdrias;

V - Deliberar anualmente sobre aprovagdo de balango patrimonial, prestacdo de contas anuais,
plano de trabalho, proposta or¢amentdria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operagOes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil do INSTITUTO;

VI - Deliberar quanto a proposta de doagao de bens do INSTITUTO;

VII - Deliberar quanto a proposta de aquisigao, venda ou imposi¢édo de gravames aos bens do
INSTITUTO, mediante encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho Fiscal;

VIII - Deliberar sobre outras matérias de interesse do INSTITUTO;
IX - Deliberar quanto a dissolugdo do INSTITUTO;

§1° - As regras procedimentais para destituicio de membros do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverao ser regulamentadas em Regimento Interno.

§ 2° - Os Conselheiros, sejam fiscais ou de administragdo, nao poderao se candidatar a nenhum
cargo de Diregédo, no ambito deste Instituto, até 8 (oito) anos apoés a sua desvinculagdo como
membro do respectivo Conselho.

SECAO 11 - DO CONSELHO FISCAL
Art. 20 - O Conselho Fiscal é Orgﬁo de controle interno, encarregado de verificar a
regularidade da administragao contdbil-financeira do INSTITUTO, constituido por até 03 (trés)

membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo inico - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, podendo haver apenas
uma recondugio sucessiva.

Art. 21 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente, dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - A aprovagdo de contas da Diretoria;
II - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;

III - Supervisionar a execugao financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacoes;

IV - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e

respectivas demonstragdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestao da entidade;
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V - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatsria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

VII - Elaborar parecer sobre proposta de aquisi¢ao, venda ou imposicdo de gravames aos bens
da entidade e encaminha-lo a Assembleia Geral para deliberagao;

VIII - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IX - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagio de contas e atos correlatos da entidade;

X - Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria,
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados;

XI- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Orgao diretivo ou pelo Orgao
deliberativo;

XII - Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao, adotando
as providéncias cabiveis.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirem fungoes
executivas remuneradas.

Paragrafo tinico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderédo receber remuneragao, ajuda
de custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a entidade.

SECAO III - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 - O Conselho de Administragdo é Orgdo deliberativo constituido por até 10 (dez)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, que devera obedecer a seguinte proporgao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Pablico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou o0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

§ 1°-A formatagao supra podera ser complementada/revisada, conforme exigéncia especifica
constante das leis municipais e estaduais relativas a qualificagdo como organizagao social, dos
contratos de gestdo firmados ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificagédo, sendo
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administragado.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma reconducéo. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados
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deve ser de 02 (deis) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre quais conselheiros
deterdo mandato de dois anos.

§ 3°- Na primeira vez em que o Conselho de Administragao for composto, caberd ao Presidente
indica-los e nomeé-los, ad referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos, cabera a
Assembleia Geral indicéd-los e nomea-los na forma e condicio estabelecida neste estatuto.

§ 4°- Os membros eleitos para compor o conselho de administragao nao padem ocupar cargos
de prefeito, vice prefeito, governador, vice governador, presidente da Republica, vice-
presidente da Republica, secretérios de Estado ou Municipais, bem como ministros de Estado,
vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais
ou da Unifo, dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcdo gratificada da
Administracao Piblica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungdo publica do ()rgio
contratante com o qual sera firmada a parceria, estendendo-se a vedagao inclusive até seus
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau.

§ 57 - As deliberacoes do Conselho de Administragdo deverdo ser registradas em atas de suas
reunioes.

§ 6-O Conselho de Administracao se reunird sempre que necessario, mediante convocacio do
Presidente do Instituto, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 7° - Os integrantes do Conselho de Administragdo nao poderao receber remuneracdo, ajuda
de custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem a entidade.

§ 8°- Os conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administragdo para assumir fungdes executivas
remuneradas.

§9° - O Conselho de Administracao deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§ 10° - O Presidente do INSTITUTO é membro nato da Conselho de Administragdo e
participara das reunides do Conselho, sem direito a voto.

§ 11 - Os Conselheiros, sejam fiscais ou de administracdo, ndo poderao se candidatar a nenhum
cargo de Diregao, no ambito deste Instituto, até 8 (oitc) anos apos a sua desvinculagdao como
membro do respectivo Conselho.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO ESPECIFICO PARA DELIBERACOES
ENVOLVENDO AS ATIVIDADESVINCULADAS AS LEIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

L O conselho de administracdo especifico, para delibera¢des envolvendo as atividades
vinculadas as Leis Estaduais e Municipais que exigirem a composi¢do abaixo para fins de
qualificacao:

IL ser composto por:

a) até cinquenta e cinco por cento, no caso de Associagdao Civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas com notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento dos membros eleitos pelos empregados da entidade;

111 os membros eleitos ou indicados para comporem o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma recondugao, e nao poderao ser:

a) cOnjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau, do prefeito, vice-prefeito, governador, vice-governador, presidente da
Repiiblica, vice-presidente da Reptblica, secretdrios de Estade ou Municipais, bem como
ministros de Estado, vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas
estaduais, municipais ou da Unido; e
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b) dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcao gratificada da
Administracao Ptblica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungio publica do Orgao
contratante com o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedagdo inclusive alé seus
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau;

IV. O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 04 (quatro) anos,
sendo permitida uma recondugdo. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos, cabendo 4 Assembleia Geral deliberar sobre quais
conselheiros deterdao mandato de dois anos;

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;
VL o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII.  os Conselheiros ndo perceberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem & Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem;
VIIL.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade devem
renunciar, no caso de assumirem correspondentes funcoes executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAQ EM NITEROI/RJ:

L. O Conselho de Administragao Especifico para atuagdo no Municipio Niter6i/R] tera a
seguinte composicao:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

II. 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma recondugao, e nao poderdo ser:

a) cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios
Municipais Vereadores; e,

b) servidor piblico detentor de cargo comissionado Ou fungéo gratificada.

II1. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

Iv. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

Ve o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI. os Conselheiros ndao receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigdo,

prestarem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VII.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICO PARA ATUAGAQ NO ESTADO DO

PARA:
I O Conselho de Administracao Especifico para atuagao no Estado do Pard terd a
seguinte composigao:
a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Pablico;
b) 0 a20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;
c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida no Estatuto;
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d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
1L Compete ao Conselho de Administragio especifico para atuagiio no Estado do Para a

competéncia para escolher, designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo
submetida a Assembleia Geral para aprovagdo por quérum de 2/3 de seus membros
associados;
I11. Compete ac Conselho de Administragio especifico para atuagdo no Estado do Para a
competéncia para aprovar o manual de qualidade do Instituto.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUAGAO EM SANTA
CRUZ DAS PALMEIRAS/SP:

L O Conselho de Administracao Especifico para atua¢do no municipio de Santa Cruz das
Palmeiras/SP, tera a seguinte composicao:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associagéio civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IT. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, ndo poderio ser parentes

consanguineos ou afins até 3° Grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Subsecretdrios
Municipais, Vereadores ou Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou fungao
gratificada, da Administracdo Publica Direta ou Indireta do érgao contratante e, terdo
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao.

IIL. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VL os Conselheiros ndo receberdo remuneracdao pelos servigos que, nesta condigéo,

prestarem a Organizagéo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIL.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes fungées executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUAGCAO NO MUNICIPIO

DE SAO PAULO:
L O Conselho de Administragio especifico para atuacdo no Municipio de Sao Paulo tera
a seguinte composigao:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
II. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndao poderdo ser parentes

consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretérios de Estado
do Estado de Sao Paulo ou do Estado onde se situa a sede administrativa desta entidade;

III. Os membros do Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;
IV. Os conselheiros eleitos pelos demais membros do Conselho e pelos empregados terao
o mandato de 02 (dois) anos na primeira elei¢ao, transcorrendo os mandatos subsequentes
pelo prazo previsto no subitem ii deste Inciso, nas demais elei¢des;

V. O dirigente maximo da entidade devera participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;
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VL O Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII.  Os Conselheiros nido receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condicio,
prestarem a organizacdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII.  Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢des executivas;

X Os Conselheiros e Diretores nao podem exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, excetuando-se o Conselheiro dos
colaboradores da entidade;

X. Competira ao Conselho de Administragiio especifico para atuagao no Municipio de Sao
Paulo a aprovacao e encaminhamento, ao 6rgdo supervisor da execugio do contrato de gestao,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

Axt. 25 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - Fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecu¢do do seu objeto;

IT - Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

III - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo submetida a Assembleia
Geral para aprovagao por quorum de 2/3 de seus membros associados;

V - Fixar a remuneracaoc dos membros da diretoria, limitada aos valores praticados pelo
mercado, na regiio correspondente a sua drea de atuagio;

V - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII - Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, pessoal,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade e
concessao de diérias e procedimentos de reembolso de despesas;

VIII - Aprovar e encaminhar, ao Orgao supervisor da execucdo do Contrato de Gestao ou do
Termo de Colaboragao ou congéneres, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
qu:—mdo necessario e na forma deste estatuto;

X- Aprovar, ouvida a Diretoria, a alteragao, extingao ou dissolugao do contrato do Contrato de
Gestdo ou do Termo de Colaboracdo ou congéneres ou da qualificacdo, por maioria de no
minimo 2/3 de seus membros;

XI - Garantir a atuagao do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuagéo;
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XII - Eleger o seu Presidente;

XIII - Fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

XIV - Examinar os livros de escrituracao da entidade;

XV - Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados;

XVI - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagéio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

XVII - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
XVIII - Convocar Assembleia Geral,

XIX - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos correlatos da entidade;

XX - Deliberar quanto a aceitagéo de doag¢des condicionadas ou que possam acarretar encargos
ao INSTITUTO;

XXI - Analisar proposta de venda ou imposicdo de gravames aos bens do INSTITUTO e
encaminha-la, caso seja favoravel e acompanhada de exposi¢do de motivos, & Assembleia
Geral para deliberagao;

XXII - Deliberar quanto a proposta de doagdo de bens do INSTITUTO;
XXIII - Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos;

XXIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XXV - Qutras atribuigdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e
estaduais relativas a qualificacdo como organizagdo social, dos contratos de gestdo firmados
ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificac&o, atribuicdes essas que poderao ser
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 26 - Havendo legislagdao local, municipal ou estatual que determine a formagao de
Conselho de Administragdo com regras e/ou estruturas diferentes das descritas neste
Estatuto, como requisito para celebragao de contrato de gestdio, termo de colaboragio ou
instrumento congénere ou para obtengdo de alguma certificagdo, a Diretoria autorizard em ato
ad referendum da Assembleia Geral a criacdo de Conselho de Administracdo préprio, nos
restritos termos e visando atender os requisitos dados pela legislagdo em questio, inclusive no
que diz respeito a composi¢do, duragdo de mandato e atribuigées, devendo a Diretoria fazer
incluir a alteracdo de normais internas da associagdo e aprovar em assembleia geral
especialmente convocada para este fim a situagdo excepcionalmente aqui considerada.
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SECAO IV - DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria sera composta pelo Presidente e Diretor de Mobilizacio de Recursos e
Novas Parcerias.

§1° - O mandato dos membros da Diretoria & de 03 (trés) anos, sendo permitidas recondugoes
sucessivas ou alternadas.

§2° - As candidaturas para os cargos da Diretoria serdao aceitas somente por inscrigio de chapa.

§ 3° - Entre o presidente e o Diretor de Mobilizagao de Recurso e Novas Parcerias ha uma
relagdao de hierarquia, cabendo ao Presidente a decisao em caso de divergéncia.

§4° - As normas de funcionamento da Diretoria serdo estabelecidas no Regimento Interno.

§5% - Obrigam a entidade os atos da Diretoria, desde que exercidos nos limites de seus poderes
definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

Art. 28 - Compete & Diretoria:

[ - Dirigir as atividades do INSTITUTO segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - Responsabilizar-se pela execuc¢do dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugoes que definam o programa de trabalho e o orgamento anual do INSTITUTO;

III - Elaborar e apresentar relatério que subsidie as atividades do Conselho de Administracao
e/ou do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

IV - Adotar e estabelecer, para todos os Orgﬁos do INSTITUTO, praticas de gestédo
administrativa, necesséarias e suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no processo decisorio e
nas atividades da pessoa juridica;

V - Reunir-se com instituigdes ptiblicas e privadas para mitua colaboragao em atividades de
interesse comum;

VI - Aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras do INSTITUTO;
VII - Definir Plano de Cargos e Salarios;

VIII - deliberar quanto a aceita¢do de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
ao INSTITUTO;

IX - Deliberar sobre a admissdo e demissdo de colaboradores;
X - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO;

XI - Efetivar doagdo de bens do INSTITUTO, mediante deliberagdio do Conselho de
Administracao;

XII - Efetivar a compra de bens necessédrios ao funcionamento da entidade.
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Art. 29 - Compete ao Presidente:

I - Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;
III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunto com o Diretor de
Mobilizages;

V - Responsabilizar-se pelas a¢des de relacionamento interno e externo do INSTITUTO;

VI - Assinar termos de parceria/colaboragdo/ fomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres;

VII - Constituir procuradores em nome do INSTITUTO, desde que necessario para a efetivagao
dos trabalhos da entidade,

VIII - Contratar e demitir funcionarios;

IX - Deliberar sobre as demais questtes executivas de interesse da entidade.

X - Zelar pela realizagdo dos objetivos do INSTITUTO;

XI - Zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas que o resguardem;
Paragrafo tinico - Em caso de auséncia, rentincia ou afastamento do Presidente, assumird o
cargo o Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parcerias, coincidindo o mandato dos
substitutos com o tempo restante do mandato original.

Art. 30 - O Presidente servira com lealdade ao INSTITUTO, sendo-lhe vedado:

I - Usar em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para o INSTITUTO, as
oportunidades de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu
cargo;

II - Omitir-se no exercicio ou protegao de direitos do INSTITUTO ou visando a obtengao de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negoécio de interesse

do INSTITUTO;

IIT - Conceder delegacdes de poderes inerentes a sua fungao, salvo as mencionadas neste
Estatuto.

Paragrafo tinico - O Presidente nao é pessoalmente responsavel pelas obriga¢des que contrair
em nome do INSTITUTO e em virtude de ato regular de sua competéncia.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, sem embargo das

demais atribuigées mencionadas neste estatuto e definidas por reunido de Diretoria desde que
observadas as regras estatutéirias:
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I - Estabelecer relagdes com institui¢des direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas
finalidades e objetivos sociais;

II - Propor parcerias e projetos de captagdo junto as empresas, Orgéos publicos e/ou privados,
institui¢des filantropicas e entidades similares, nos 4mbitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagbes que propiciem a mobilizagdo dos recursos necessarios a efetivacao dos
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

IIT - Buscar, por meio da articulacao de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO;

IV - Estabelecer intercambio com grupos, individuos, parceiros, empresas, Orgaos publicos e
o INSTITUTQ, buscando a articulagdo entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
nas atividades da Instituigio;

V - Gerir canais de parcerias;
VI - Atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

VII - Realizar a comunicagao integrada, divulgacao do INSTITUTO, de seus trabalhos, projetos
e abertura de novas frentes de trabalho;

VIII - Analisar os aspectos sociais, econdmicos e culturais nas diversas regides, e identificar
possiveis parcerias com instituigSes publicas e privadas para miitua colaboragdo em
atividades de interesse comum, para ampliar a atuacao do INSTITUTO;

IX - A representacao legal para assuntos financeiros e a supervisao da Geréncia Financeira;

§ 1° - Compete ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parcerias, na auséncia do
Presidente ou em sua falta ou impossibilidade por razées de for¢a maior ou caso fortuito, a
representacdo do INSTITUTO perante o Ministério do Trabalho e Emprego, Instituto da
Previdéncia Social, Justiga do Trabalho e sindicatos patronais e dos empregados, repartigoes
piblicas municipais, estaduais e federais, junta comercial, receita federal e postas de
fiscalizacdo, em concorréncias e licitagdes, podendo para tanto apresentar impugnacoes e
defesas em processos administrativos, requerer informacdes e certidoes.

2° - Aplica-se ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, as mesmas limitagbes
G
pre vistas no artigo 30.

Art. 32 - Toda emisséo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigacoes
pecunidrias para o INSTITUTO serdc obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo
Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parcerias, ou por procuradores formalmente
constituidos com poderes especiais e, se for o caso, valores limites a serem definidos no texto
de cada procuragao.

§ 1° - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para os
procuradores indicados no caput devera ser assinado pelo Presidente e pelo Diretor de
Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias.

§ 2° - A autorizacao para firmar contratos de crédito junto as Instituigdes financeiras em nome
do INSTITUTO e oferecer garantias competira acs limites de valores aqui definidos. Entre os
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valores de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) sera atribuido ao
Presidente a jurisdicao para autorizar, firmar contrato de crédito bancério e oferecer garantias.

§ 3° - Acima do valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) fica instituido que cabera
conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parcerias, a
competéncia para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

Art. 33 - Compete conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e
Novas Parcerias:

[ - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias;

II- Emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por carta;
III - Autorizar aplica¢des financeiras;

[V - Outorgar procurag¢des nos termos deste Estatuto;

V - Endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para deposito em conta
bancéria do INSTUTO;

VI - Celebrar convénios e contratos comerciais e/ ou financeiros com dnus a serem assumidos
por meio de recursos préprios de INSTITUTO.

SEGAO V - DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 34 - A estrutura administrativa da superintendéncia executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades, podendo variar em razdo do ntimero de divisdes, programas
e projetos.

Art. 35 - A superintendéncia executiva serd contratada pela Diretoria e remunerada.

Paragrafo tinico - Se exercida por associados, ficarao suspensos os seus direitos de associados,
néo podendo votar ou ser votado, enquanto ocupar o cargo.

Art. 36 - Compete a Superintendéncia Executiva:
I - Administrar o INSTITUTO, sob o comando da Diretoria;
II - Cadastrar documentagao e encaminhar aos interessados;
III - Organizar planos de trabalho e os trabalhos das divisdes; e
IV - Procurar meios de atualizacao.
CAPITULO IV

DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art, 37 - A prestacédo de contas do INSTITUTO conterd, entre outros, os seguintes elementos:

I - Balanco patrimonial;
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II - Demonstrag¢oes contabeis previstas em lei;

III - Demonstracdes das origens e aplicagdes de recursos;

IV - Quadro comparativo de receitas e despesas previstas e realizadas;

V - Notas explicativas do balanco;

V1 - Parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo, quando a lei assim o exigir;
§1° - A prestacdo de contas do INSTITUTO observara:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatorio manter escrituracdo contébil regular completa, que registre as receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, bem
como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de débitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame
de qualquer cidadao;

III - A realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, sobre a aplicacdo de recursos publicos e bens ptblicos recebidos pela
entidade, que sejam objeto de contratos de gestdo ou termos de parceria, previstos na Lei
Federal n° 9.790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n® 23.081/18 e demais normas vigentes,
observadas as obrigatoriedades quanto a limites, valores e condi¢tes eventualmente definidas
em normas especificas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46.020/12 do Estado de Minas Gerais;

IV - Prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos, conforme
determinam o artigo 70 da Constituicao Federal e os artigos 73 e 74 da Constituigéo do Estado
de Minas Gerais, nos termos da regulamentagdo aplicdvel para cada tipo de recurso ou bem
recebido.

§ 2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacido de despesas do
INSTITUTO, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situagao
patrimonial, deverao ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
contado da data de sua emissdo.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto ne pardgrafo anterior, o INSTITUTO deverd ainda observar os
casos especificos nos quais a legislagao preveja periodo de guarda de documentos superior a
10 (dez) anos.

Art. 38 - O confrole interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execugdo orcamentdria, o conhecimento da composigao do patriménio, a determinagao dos
custos das atividades e interpretacdo dos resultadoes econdmicos e financeiros.

Art. 39 - Constitui obrigacdo da entidade, no caso da celebracao de contrato de gestdo, a
publica¢do anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislagdo aplicavel, em
seu site institucional, no Didrio Oficial do Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou da Uniao,
a depender do ambito e circunscrigao do ente federado ou Orgao Publico com o qual firmar
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contratos de gestdo ou similares, dos relatérios financeiros e do relatério de execugio do
contrato de gestdo ou similares, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 40 - Os recursos e o patriménio do INSTITUTO serdo oriundos de contribuictes, doagoes,
patrocinios, contratagdes, locagdes, taxas de administracdo e/ou captacdo, prestacdo de
servigos, alienagOes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, publicas ou privadas, assim
como os recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social,
rendimentos produzidos pelo patriménio, convénios, comodatos, termos de
parceria/fomento/ colaboracdo/ou instrumentos congéneres, subvencdes federais, estaduais
e municipais e outras rendas eventuais.

§ 1° - Todos os bens, rendas, recursos, subvenctes, doacdes e eventual resultado
operacional/superavit serdo obrigatoriamente aplicados integralmente no territério nacional
e na manutengéo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do INSTITUTO.

§ 2° - Os excedentes financeiros serao investidos no desenvolvimento das proprias atividades,
vedada a distribuicao, entre os socios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§3°-E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela de patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado, sécios,
conselheiros ou diretores, ou de qualquer membro da entidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQO

Art. 41 - Pode ser instituida remuneracao para os administradores, gerentes ou diretores da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificas, bem como para os dirigentes estatutarios, exceto para membros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administracdo, limitada aos valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua drea de atuagao.

§ 1° - Os dirigentes estatutarios ou ndo estatutdrios poderdo ser remunerados, observadas as
condiges e limitagbes previstas nas Leis Federais n® 9.532/97, 9.790/99 e 12.101/09 e demais
normas que as sucederem.

§ 2° - Somente poderdo ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestdo
executiva.

3° . Os dirigentes estatutarios e nio estatutirios que recebam remuneracio nio poderdo ser
8 q g P

conjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, inclusive afins, de instituidores, associados,
conselheiros, benfeitores ou equivalentes do INSTITUTO.
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§4°- O disposto nos paragrafos anteriores nao impede a remuneragéo do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho.

§ 5° - A remuneracao dos Diretores devera ser referendada pela Assembleia Geral.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O exercicio social terd inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

§ 1° - Ao fim do exercicio financeiro, a Diretoria elaborard com base na escrituracdo contabil
da entidade, um balango patrimonial e a demonstracdo do resultado do exercicio e uma
demonstragédo de origem e aplicagdes de recursos.

§ 2°- A Diretoria tera até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte para elaborar a proposta de
orgamento do exercicio vigente.

§ 3° - Ao longo do exercicio financeiro, o orgamento podera ser alterado por proposta da
Diretoria.

Art. 43 - O INSTITUTO é constituida por prazo indeterminado, competindo ao Conselho de
Administraggo decidir por sua extingdo, nos termos deste Estatuto Social.

Art. 44 - Na hipétese de dissolugao do INSTITUTO, eventual patrimoénio remanescente devera
ser destinado a entidade sem fins lucrativos congénere ou a entidade ptiblica.

§1° Caso nao haja entidades qualificadas, o patriménio mencionado acima deverd ser
destinado aos entes publicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), na proporgao dos
recursos e bens por estes respectivamente alocados.

Art. 45 - Caso o instituto venha a celebrar termo de colaboracdo ou termo de fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/14, ou Contrato de Gestao, nos termos da Lei Federal n°
9.637/98 ou Lei Estadual/Municipal condizente, deve-se observar que:

I - No caso de dissolugdo ou desqualificagdo da entidade, o seu respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como organizacdo social, de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, Lei Federal n® 9.637/98 ou Lei
Estadual/Municipal condizente, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do
INSTITUTO, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, no caso de
desqualificagdo municipal sera destinado ao Municipio e no caso de desqualificagdo estadual
sera transferida ac Estado;

a) a incorporacdo integral do patrimoénio, dos legados ou das doagtes que foram destinados
ao Instituto, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extin¢ao ou desqualificacao da entidade, sera destinado ao patriménio de outra Organizagao
Social qualificada no ambito do Estado ou Municipio da mesma area de atuacao, ou ao
Patriménio do Estado ou Municipio, na proporgdc dos recursos e bens por estes
respectivamente alocados ressalvados o patriménio, bens e recursos que ndo sejam
decorrentes do Contrato de Gestao.
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II - O INSTITUTO nao podera ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Ptiblico,
ou dirigente de Orgéo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 46 - A eventual transferéncia do patrimonio liquido a entidades publicas, no caso de perda
de titulo, desqualificagdo ou extingao do INSTITUTO, deverd observar a proporgdo dos
recursos alocados por cada entidade publica.

Art. 47 - O presente Hstatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quérum minimo
de maioria simples dos associados, ou com qualquer niimero, em segunda chamada, meia hora

depois.

Pardgrafo tinico. As alteragdes no Estatuto Social indicadas no caput serdo tomadas pela

maioria simples dos presentes.

Arxt. 48 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 28/06/2024.

Art. 49 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso

a Assembleia Geral.

Belo Horizonte/ MG, 28 de junho de 2024.
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ILMO. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BELO
HORIZONTE/MG

Viviane Tompe Souza Mayrink, advogada, brasileira, divorciada, portadora do
RG n.° 7.246.797/SSP-MG, inscrita no CPF sob o n°. 032.198.616-44, filha de: Maria
das Gracas Souza Mayrink e Maouzart Mayrink, com endereco profissional na Rua
José Hemetério de Andrade n°. 950, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP n.° 30.493-18,
podendo ser contatada através do e-mail juridico@avantesocial.org.br, telefone: (31)
3295-5655, representante legal da Pessoa Juridica denominada Instituto de Juridico
para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social, inscrito no CNPJ sob n°.
03.893.350/0001-12, com sede na rua José Hemetério de Andrade n°. 950, bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP n°. 30493-180, vem requerer, nos termos do art. 121
da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02 o registro (averbacdo) da ATA DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, bem como do ESTATUTO SOCIAL ATUALIZADO da

referida entidade, conforme documentos anexos.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2024.
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