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CARTA SELECAO N° 006/ 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP - UNIFAE

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n°03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n° 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados,
a realizagdo de processo de Selecdo e Contratagdo de pessoal para os cargos de Enfermeiro RT -
Responsavel Técnico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo, nas condicoes e especificagdes constantes no presente procedimento e seus anexos.

1. OBJETO

1.1 O Processo de Selegdo, a que se refere a presente Carta, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 - Salas 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01,
CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletronico wwwe.avalia.org.br e correio eletrénico
candidato@avalia.org.br

1.2 Contratagdo de pessoal conforme quantitativos e especificagdes das fungdes contidas no quadro de
Vagas desta Carta Selecao, para atender as necessidades do Instituto Juridico para Efetivacdo da
Cidadania e Satide - Avante Social, junto ao Municipio de S3do Jodo da Boa Vista/SP no Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino - UNIFAE.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratacdo de todo o pessoal necessario e

suficiente a execucao das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto, sem
descuido a previsdo contida no Plano de Trabalho, quando existente.

2. DAS VAGAS

CARGOS CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BRUTO LOCAL DE

TRABALHO

Municipio de
ENFERMEIRO RT - 40 horas semanais 01 (uma) vaga. R$ 6.478,80 Séo Jodo da Boa

RESPONSAVEL TECNICO Vista/SP - UNIFAE
Os demais classificados
formarao cadastro reserva.
04 (quatro) vagas,

ENFERMEIRO . sendo 20% (vinte por cento) Municipio de

40horas semanais das vagas reservadas para R$ 5.270,80 Sdo Jodo da Boa

negros, assim entendidos os
pretos e pardos.

Os demais classificados
formarao cadastro reserva.

Vista/SP - UNIFAE
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0 (d Municipio de
TECNICO EM 40 horas semanais (duas) vagas. R$ 3.845,80 Séo Jodo da Boa
ENFERMAGEM Vista/SP - UNIFAE
Os demais classificados
formarao cadastro reserva.
04 tr ,
AGENTE 40 horas semanais sendo 2(()‘2/11?‘/;1; aiiscento) Municipio de
ADMINISTRATIVO ° P R$ 3.652,80 Sdo Jodo da Boa
das vagas reservadas para :
. . Vista/SP - UNIFAE
negros, assim entendidos os
pretos e pardos.
Os demais classificados
formarao cadastro reserva.
08 (oito) vagas,
sendo 20% (vinte por cento) Municipio de
AUXILIAR ' das vagas .reservada.s para Sédo Jodo da Boa
ADMINISTRATIVO 40 horas semanais negros, assim entendidos os R$ 2.220,80 Vista/SP - UNIFAE
pretos e pardos e 10% (dez
por cento) das vagas
reservadas para o Publico
Socialmente Vulneravel.
Os demais classificados
formarao cadastro reserva.

Beneficios: Conforme Convengio Coletiva de Trabalho - CCT

2.1 As contrata¢des de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
decorrentes da Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT).

2.2 A presente selecdo destinard reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros,
autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD) e autodeclarados Pablico Socialmente Vulneravel, no
caso de formagao de cadastro de reserva em quantitativo suficiente a contemplar a politica definida da
Lei 12.990/2014, devendo o candidato no ato da inscrigdo optar por qualquer uma das politicas de cotas,
assinalando a opgdo correspondente que se enquadre.

2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.4 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos, as vagas reservadas ao Publico Socialmente Vulneravel e aos que se declararam PcD (Pessoa
com Deficiéncia).

2.5 Sera destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados
negros, assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

2.5.1 Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:
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a) no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacao de Inscrigdo, declarar-se pessoa preto
ou pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, através de link disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo
disponivel no Anexo 1 desta Carta.

2.5.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.6 Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PCDs (Pessoas com
Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.6.1 Para concorrer a reserva de vaga PcD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

b) fazer upload do laudo médico através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral.

b.1) o laudo médico deveré: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdao Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

2.7 Sera destinado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas a candidatos autodeclarados
Socialmente Vulneraveis.

Sdo considerados Pessoas Socialmente Vulneréveis:

I. Mulheres em situagdo de violéncia doméstica ou de género, que passaram ou estejam
institucionalizadas em acolhimento institucional ou equipamento publico de Assisténcia Social ou
possam comprovar terem sido vitimas de viola¢do de direitos;

II. Egressos do Sistema Prisional ou do Sistema Socioeducativo;

III. Egressos de equipamento de Acolhimento Institucional, assim como, pais ou responsaveis de
criangas ou adolescentes institucionalizados em Acolhimento Institucional ou equipamento publico de
Assisténcia Social.

2.7.1 Para concorrer a vaga de candidatos autodeclarados Socialmente Vulneravel, o(a) candidato(a)
devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarar-se Pessoa
Socialmente Vulneravel, especificar no campo indicado a situagdo de vulnerabilidade que se enquadra;
b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Anexo 2,
disponivel nesta Carta Selecdo, juntamente com o documento que comprove a situagdo de
vulnerabilidade, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no

cronograma geral.

Fontes de comprovacao:

* Para as mulheres em situacdo de violéncia: Encaminhamento ou declaragdo do equipamento de rede
de protecdo social para mulheres em situacédo de violéncia.

* Para Egressos do Sistema Prisional: Atestado de Antecedentes Criminais.

* Para Egressos Socioeducativo: Guia de execugdo da Medida Socioeducativa.
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* Para Egressos do Acolhimento Institucional, ou familiares: Guia de Acolhimento Institucional, e no
caso de pais ou responsdveis de criangas ou adolescentes institucionalizados, deverdo apresentar
documentos que comprovem o parentesco.

2.8 Visando proteger os candidatos e rechagar a exposigdo indevida da vulnerabilidade perante a fungdo
vinculada ao cargo, a lista com os nomes dos candidatos Socialmente Vulneraveis aprovados ndo sera
publicada, em consonéancia ao disposto no artigo 5°, X, C/C artigo 1°, III, ambos da Constitui¢do da
Reptiblica Federativa do Brasil.

2.9 O resultado de cada fase serd enviado aos candidatos pertencentes ao Publico Socialmente
Vulneravel, através do contato informado no ato da inscricao, de acordo com o Cronograma Geral, a
fim de resguardar o necessério sigilo, a qual permanecera devidamente arquivado no Instituto para fins
de comprovagdo, conforme previsto nos termos do Regulamento de Contratacdo de Pessoal.

2.10 Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.5.1, 2.6.1 e 2.7.1 em PDF, o candidato deve
atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de nao
concorrer a reserva da vaga.

2.10.1 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza.

210.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato.

2.10.3 O candidato que ndo fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.5.1, 2.6.1 e 2.7.1,
desta Carta, acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminacdo do processo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

211 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuléario de
Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

212 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas
reservadas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo no cargo na reserva
de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.13 Na falta de candidatos para as vagas destinadas aos negros, assim entendidos os pretos e pardos,
PcD’s (Pessoas com Deficiéncia) e Pessoas Socialmente Vulneraveis, essas serdo preenchidas pelos
demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.14 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceita¢do das instrugdes e
normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declara¢do
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.
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3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

REQUISITOS
* Possuir Ensino Superior completo em Enfermagem em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
MEC;

ENFERMEIR,O RT - * Possuir Registro de Classe ativo e regular no respectivo Conselho de Classe, (O status sera conferido no
RES IiONS AVEL ato da contratagdo).
TECNICO * Possuir experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos no cargo pleiteado ou similar.
ATRIBUICOES
* Manter informagdes necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/ instituicdo, com todos os dados pessoais e profissionais;
* Realizar altera¢Ges como: mudanga de nome, admissoes, demissoes, férias e licencas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;
* Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugao vigente do
Cofen informando via oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional
de Enfermagem;
* Informar, via oficio, ao representante legal da empresa/instituicio/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infracao a legislagdo da Enfermagem;
* Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pelo UNIFAE;
* Manter a CRT em local visivel ao ptblico, observando o prazo de validade;
* Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento
interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padréo e outros;
* Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;
* Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;
* Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade e
profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;
* Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a satde da equipe de
Enfermagem;
* Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
* Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou filantrépica,
observando o disposto na Lei n®7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;
* Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacdo e as relagdes humanas, bem como a avaliacdo
periédica da equipe de Enfermagem;
* Participar no planejamento, execugao e avaliagao dos programas de satide da empresa/institui¢do/ensino
em que ocorrer a participagdo de profissionais de Enfermagem;
* Exercer fungGes em colaboragao a coordenagao do Programa de Desenvolvimento de Habilidades Praticas
(PDHP) e Interagdo Ensino, Servico e Comunidade (IESC), dada a simbiose existente entre o profissional
enfermeiro e o profissional médico, necessério a higidez e operacionalizacdo das atividades de satde e
educacional a serem realizadas no Ambulatério Médico;
* Colaborar nas atividades de coordenacédo do programa de desenvolvimento académico;
* Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacdo do superior imediato.
REQUISITOS
* Possuir Ensino Superior completo em Enfermagem em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
ENFERMEIRO MG

* Possuir Registro de Classe ativo e regular no respectivo Conselho de Classe, (O status sera conferido no
ato da contratacdo).
* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado.

ATRIBUICOES

* Realizar a organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

* Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

* Realizar consultas de enfermagem;

* Realizar a prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

* Exercer cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

* Exercer cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decises imediatas;

* Participar do planejamento, execugdo e avaliagao da programagcao de satde;

* Participar da elaboragéo, execugéo e avaliacdo dos planos assistenciais de satide;
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* Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide ptblica e em rotina aprovada pela
Instituigdo de saude;

* Realizar prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

* Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

* Prestar orientacéo sobre a educagéo na satde visando a melhoria da condicao de vida da populacao;

* Colaborar nas atividades do programa de desenvolvimento académico;

* Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacao do superior imediato.

REQUISITOS
TECNICO EM * Possuir Curso Técnico em Enfermagem completo em institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo
ENFERMAGEM MBS
* Possuir Registro de Classe ativo e regular no respectivo Conselho de Classe, (O status sera conferido no
ato da contratacdo).
* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado.
ATRIBUICOES
* Prever a necessidade de materiais e equipamentos e prover o setor de tais elementos;
* Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, incluindo EPI's;
* Realizar agendamentos de pequenas cirurgias;
* Recepcionar o usudrio do ambulatdrio certificando-se do correto preenchimento dos impressos;
* Auxiliar os alunos sobre montagem de mesa cirargica;
* Verificar materiais e equipamentos necessérios aos atos cirtrgicos;
* Anotar em livro ata, todos os pacientes que passam pela sala de cirurgia;
* Realizar curativos cirtrgicos ou auxiliar a equipe em sua execugdo;
* Prestar assisténcia ao paciente ao término do procedimento anestésico/ cirtirgico;
* Orientar os alunos a respeito do descarte de perfurocortantes;
* Realizar a lavagem de materiais usados nas pequenas cirurgias e encaminhar os mesmos para esterilizacao;
* Encaminhar pecas anatomicas para servicos de patologia;
* Verificar diariamente os resultados das bidpsias, encaminhar para as unidades responséveis ou realizar o
agendamento da consulta com profissional atribuido;
* Realizar pedido de materiais necessarios para pequenas cirurgias e dar baixa no sistema dos materiais
utilizados;
* Informar a coordenacéo sobre falhas em equipamentos;
* Manter os equipamentos e sala de pequenas cirurgias organizados, limpos e esterilizados;
* Auxiliar os alunos durante a realizacdo das consultas e com o preenchimento do prontuério eletronico;
* Auxiliar preceptores em procedimentos e/ou exames sempre que solicitado;
* Realizar o controle de validade, durabilidade e armazenamento de materiais e medicamentos;
* Colaborar nas atividades do programa de desenvolvimento académico;
* Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacao do superior imediato.
AGENTE REQUISITOS
ADMINISTRATIVO * Possuir Ensino Superior em andamento a partir 2° periodo em areas correlatas em institui¢do de ensino

devidamente reconhecida pelo MEC;
* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado ou similar.

ATRIBUICOES

* Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades administrativas ambulatoriais e hospitalares;

* Controlar o quadro de colaboradores lotados na execucao do programa;

* Cuidar da manutencédo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

* Estimular a pesquisa e a educacao na area da satde;

* Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacio dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de agéo;

* Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

* Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a institui¢des parceiras;

* Verificar o funcionamento das unidades de satide seguindo os regimentos e regulamentos vigentes;
* Analisar e providenciar as alteracdes dos sistemas administrativos implantados;

* Avaliar e acompanhar desempenhos dos colaboradores;

* Gerenciar processos de faltas, atestados, mudancgas de horarios e substituicao de profissionais;

* Realizar recrutamento de profissionais;
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* Realizar despesas (exemplos: pagamentos e compras), quando necessarias e autorizadas pelo Gestor do
Contrato;

* Manter em ordem, de acordo com as Instruc¢des 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
todos os documentos relativos as despesas realizadas;

* Prestar colaboracao as fiscalizagOes realizadas pelo Gestor de Contratos, por 6rgaos de controle interno ou
externo, fornecendo todos os documentos por estes requisitados no prazo assinalado, mantendo-os
organizados, em ordem e digitalizados, se necessario;

* Zelar pelo consumo racional dos recursos e suprimentos fornecidos pela Autarquia;

* Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacao do superior imediato.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
* Possui Ensino Médio completo em Institui¢do de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado ou similar.

ATRIBUICOES

* Acolher os usudrios no local de forma humanizada e orientd-los quanto ao atendimento a ser realizado;

* Orientar discentes e preceptores quando necessario, para a solicitagdo de exames e encaminhamentos a serem
preenchidos;

* Administrar e realizar os agendamentos de horarios para atendimentos de pacientes dos diversos setores;

* Confirmar as consultas agendadas por telefone com antecedéncia;

* Avisar os pacientes dos exames agendados em outros servicos e realizar a entregas das guias, informando a
data do agendamento;

* Reportar ao Agente Administrativo a compra de materiais e equipamentos, quando necessarios e, por este,
autorizado;

* Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, carro correio e outros materiais;

* Organizar planilhas e formularios referentes aos atendimentos realizados;

* Manter a organizacéo e controle de entrada e saida de materiais e equipamentos, quando autorizados pela
Coordenagao do Ambulatério ou Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Medicina;

* Organizar arquivos referentes a prontudrios dos pacientes;

* Confeccionar e organizar o encaminhamento de documentos para o departamento municipal de satde, via
carro correio;

* Auxiliar nas provas teéricas e OSCE;

* Conferir atividades diarias dos alunos e planilhar;

* Planilhar notas de avalia¢des e portfdlios;

* Tratar e elaborar documentos, relatérios, planilhas e oficios variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

* Arquivar documentos conforme os procedimentos necessarios;

* Manter organizado e em boa ordem o arquivo dos discentes do internato;

* Auxiliar no estagio optativo;

* Manter contato com hospitais e unidades de satide quando exigido;

* Inspecionar se os discentes e docentes estdo dentro das normas de satide e académicas do UNIFAE;

* Controlar chaves dos armarios e salas utilizados pelos alunos;

* Realizar o agendamento das salas de estudo/simulagéo e auditério;

* Controlar a retirada de materiais para as aulas de simulagéo;

* Controlar rouparia utilizadas pelos alunos (saida e retorno da lavanderia);

* Controlar acesso de alunos, preceptores e demais cidadaos;

* Receber e conferir, através de formulario préprio, os materiais usados pelos preceptores e discentes ap6s o
uso dos mesmos;

* Zelar pelo consumo racional dos recursos e suprimentos fornecidos pela Autarquia;

* Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacdo do superior imediato.

4 DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

4.1 O processo seletivo simplificado se dara por meio de andlise curricular e entrevista para todos os
cargos. O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico,

www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdao na funcado, e

submeter-se as normas expressas desta Carta Selecao;

b) preencher o Formulério de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br;

c) fazer upload dos documentos comprobatérios através do link Envio de documentacdo de titulos e

experiéncia profissional, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Os arquivos deverdo
estar no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB. Sendo um documento
por link especifico, conforme disponibilizado no site.

d) pagar a taxa de inscri¢do ou requerer sua isengdo, nos termos descritos nesta carta de selegdo.

4.1.1 A organizacdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de documentos e dados
cadastrais dos candidatos, em razdo de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de
internet utilizado pelo candidato. Por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos
que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo, nem por interrupgdes
ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware,
software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuagdo das operadoras de servico de
telecomunicagdes que porventura o candidato venha a enfrentar em algum momento processual do
certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou for¢ca maior, ou qualquer outro fato alheio que
impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos.

4.1.2 O prazo para inscri¢ao sera das 16h30 do dia 16/09/2024 as 23h00 do dia 02/10/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento ndao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

41.4 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso,
enviando todas as imagens para andlise.

4.1.5 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.1.6 No caso da existéncia de duas ou mais inscri¢des para o mesmo cargo, preenchidos por um mesmo
candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.1.7 O candidato nao podera fazer inscricio para mais de um cargo nesta carta. No caso de duas ou
mais inscri¢des de um mesmo candidato, sera considerada a altima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

4.1.8 Em decorréncia da personalidade juridica do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e
Satide - Avante Social e visando arcar com os custos deste processo seletivo simplificado, para
participagdo no presente processo o candidato devera pagar a taxa de inscri¢do no valor de R$ 20,00
(vinte reais), observados os horarios de atendimento e das transag¢Ges financeiras de cada institui¢do
bancéria.

4.2 Sera deferido o beneficio de isencao da taxa de inscrigdo aos candidatos que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a
data da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018;

4.2.1 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 16h30 do
dia 16/09/2024 até as 23h59min do dia 17/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato interessado
devera:

4.2.2 CadUnico:

4.2.2.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

4.2.3 O Instituto Avalia consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

4.2.4 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) informar ntimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato ou
desatualizado;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 4.2.1 e 4.2.2 desta Carta;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

425 O (in)deferimento aos pedidos de isencdo sera publicado no link www.avalia.org.br e
www.avantesocial.org.br até o dia 23/09/2024.

4.2.6 O candidato que tiver sua isencao negada deverd acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br,
até o dia 02/10/2024, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do processo.

4.2.6.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova
inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos nesta carta, estara automaticamente excluido do certame.

4.2.7 A isencao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.3 O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste processo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos nesta carta de

selecdo e cronograma geral.

4.3.1. Para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario, que
estara disponivel para impressao e efetuar o pagamento, integralmente, até o dia 03/10/2024.

4.3.1.1 A geragdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo determinado nesta
carta de selegdo.

4.3.1.2 A eventual impressado da 2° via do boleto bancario, disponivel até o dia 02/10/2024, somente sera
possivel se o candidato concluir a inscrigdo.

4.3.2 A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo ao Instituto Avalia, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao candidato, sendo
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automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for
comprovado ou que for pago a menor, ressalvados os casos de isengao deferidos.

4.3.3 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida nesta carta de selec¢ao.

4.3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista nesta carta de selecao.

4.3.5 Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor da mesma
até a data prevista nesta carta de selecdo, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.3.6 O boleto bancério quitado serd o comprovante provisério de requerimento de inscrigio do
candidato neste processo. Para esse fim, o boleto devera estar acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da taxa de inscricao.

4.3.7 O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no Cronograma Geral desta carta. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo plena do respectivo processo.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacao de
Inscrigao no site e o envio dos documentos.

4.5. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, conforme previsto no Cronograma Geral, ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6. As informagdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cao, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, apés Procedimento Administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5 CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Cadastro de
Titulos e experiéncia profissional e o upload dos documentos comprobatérios no endereco eletronico
do Instituto Avalia. O ndo cadastramento e envio dos documentos acarretardo a elimina¢do do
candidato do processo.

5.2 Serao validados os cursos de atualizacdo concluido na &rea do cargo inscrito e aqueles que
contemplarem carga hordria minima, conforme previsto no Item 6 da Carta Selecdo e elencados abaixo:
a) Cursos de atualizacdo: 01(um) ponto por cada curso completo, respeitando o limite maximo de até
05(cinco) pontos, conforme carga horaria prevista na Carta Selegao;

b) Cursos de Especializagdo (Pés-graduagdo) completo: 02 (dois) pontos para a Especializagdo completa,
respeitando o limite maximo de até 04 (quatro) pontos.

5.3 Para comprovagdo de cursos de atualizagdo com carga hordria minima conforme previsto na Carta
Selecédo, serdo aceitos certificados ou declaracées, nos quais deverdo constar a carga horaria, perfodo do
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curso, nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituigao,
com identificagdo e/ ou carimbo.

5.4 Para comprovacao da conclusdo do curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
correspondente com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusao de Especializagdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacgdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdao de
conclusao de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou correspondente com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo
CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢dao. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito.

5.5 A comprovagdo da experiéncia profissional, conforme previsto na Carta Selecdo, na funcdo a que
concorre, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

5.5.1 Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificacdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descri¢do
das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscri¢do
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

5.5.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificacdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fung¢do; Caso o vinculo
néo seja por CIPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certidao ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNP]J e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcao).

5.5.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a funcado exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informacdes: designacao do Orgao/Entidade da Administracéo Ptblica Direta, Autérquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo ptiblico ou fungdo e matricula no
Orgao).

5.5.4 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
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b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas.

5.5.5 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do
servigo realizado.

5.6 A certidao/declaracdo mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por 6érgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando
0 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgdo
por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

5.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela descrita no Item 6 da
Carta Selecao, de acordo com a fungdo a que o candidato concorre.

5.8 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta Carta Selecao;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional;

¢) que forem cadastrados no formulario de titulos, mas que ndo forem comprovados;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;

f) sem data de expedicdo.

5.9 Quanto ao resultado da Andlise Curricular e Entrevista cabera interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selecao.

6 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDADE CURSO

01 (um) ponto para cada | 02(dois) pontos para

ENFERMEIRO RT - | pogssuir Ensino Superior 96' t (setis) mescfles Pés-gfatduagéo ) Oléum) ponto 1p/a;a
RESPONSAVEL ininterruptos e | completa nas dreas | cada curso concluido
TECNICO ;?;Eﬂ?égo em Er:lfeermagezr;mie;r; experiéncia profissional | correlatas em | nas 4&reas correlatas
devidamente reconhecida pelo comprovada no cargo | Instituicdo de Ensino | com carga horaria

MEC: pleiteado ou similar; devidamente minima 20(vinte)

! reconhecida pelo | horas, limitado a 05

MEC, limitado a | (cinco) pontos.
Acrescenta-se  03(trés) | 04(quatro) pontos.
pontos ao final da

Possuir registro de classe ativo e
regular no respectivo 6rgao (o
status sera verificado no ato da

< contagem, se a
contratagdo); e,
experiéncia  for em
. . receptoria em
Possuir 06(seis) meses | PlocoPto! .
.. A . instituicdo de ensino
ininterruptos de  experiéncia .
rofissional no cargo pleiteado devidamente
p 80P reconhecida pelo MEC.

ou similar.

Rua José Hemetério de Andrade, N2. 950 — Buritis, Cep: 30.493-180 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655| Site: www.avantesocial.org.br




Avante
Social

Possuir Ensino Superior | 01 (um) ponto para cada O%(dOiS) pontos para
ENFERMEIRO completo em Enfermagem em | 06 (seis) meses Pos—graduagao, 0l(um) ponto para
instituicdo de ensino | ininterruptos de | completa na drea da | cada curso concluido
devidamente reconhecida pelo | experiéncia profissional Enfe.zrn}a~gem €M | nas 4reas correlatas
MEC; comprovada no cargo Insqtulgao de Ensino | .oy, carga horéria
pleiteado; dev1damf3nte minima 20(vinte)
Possuir registro de classe ativo e reconhecu'ia‘ Pelo | horas, limitado a 05
regular no respectivo ¢rgao (o | Acrescenta-se  03(trés) | MEC, limitado  a | (cinco) pontos.
status serd verificado no ato da | pontos ao final da 04(quatro) pontos.
contratacao); contagem, se a
experiéncia  for em
Possuir 06(seis) meses | preceptoria e institui¢do
ininterruptos de experiéncia | de ensino devidamente
profissional no cargo pleiteado. reconhecida pelo MEC.
Possuir Curso Técnico em | 01 (um) ponto para cada 0l(um) ponto para
TECNICO EM Enfermagem  completo em | 06 (seis) meses cada curso concluido
ENFERMAGEM instituicao de ensino | ininterruptos de nas A4reas correlatas
devidamente reconhecida pelo | experiéncia profissional com carga horaria
MEC; comprovada no cargo minima 20(vinte)
pleiteado; horas, limitado a 05
Possuir Registro de Classe (cinco) pontos.
ativo e regular no respectivo Acrescenta-se  (03(trés)
Conselho de Classe, (O status pontos ao final da
serd conferido no ato da contagem, se a
contratacao); experiéncia  for em
preceptoria e instituicdo
Possuir 06(seis) meses | de ensino devidamente
ininterruptos de  experiéncia | reconhecida pelo MEC.
profissional no cargo pleiteado.
0l(um) ponto para
AGENTE Possuir Ensino Superior em | 01 (um) ponto para cada cada curso concluido
ADMINISTRATIVO andamento a partir 2° perfodo 06 (seis) meses nas areas correlatas
em  4areas correlatas em | ininterruptos de com carga horéaria
instituicdo de ensino | experiéncia profissional minima 20(vinte)
devidamente reconhecida pelo | comprovada no cargo horas, limitado a 04
MEC; pleiteado ou similar; (quatro) pontos.
Possuir 06(seis) meses | Acrescenta-se . 03(trés) 0l(um) ponto para
. A pontos ao final da curso concluido de
ininterruptos de  experiéncia .

o ) contagem, se a Pacote Office, com
profissional no cargo pleiteado experiéncia for na area carga horadria minima
ou similar. da satde. de 40(quarenta) horas,

pontuado apenas uma
vez.
01 (um) ponto para cada 0l(um) ponto para
AUXILIAR Possui Ensino Médio completo | gg (seis) meses cada curso concluido
Lo . - nas éareas correlatas
ADMINISTRATIVO | em Instituicdo de Ensino | ininterruptos de o
. . A . com carga horaria
devidamente reconhecida pelo | experiéncia profissional L .
comprovada no cargo unma 20(vinte)
MEC; .p L. g horas, limitado a 04
pleiteado ou similar;
(quatro) pontos.
Possuir 06(seis meses
. (seis) ... | Acrescenta-se  03(trés)
ininterruptos de  experiéncia . 0l(um) ponto para

. . pontos ao final da .
profissional no cargo pleiteado curso concluido de

o contagem, se a .
ou similar. o= , Pacote Office, com

experiéncia for na érea . P
. carga horaria minima
da satde.
de 40(quarenta) horas,
pontuado apenas uma
vez.
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7 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio da dreade | Sers avaliada a capacidade do candidato na &rea a qual se candidatou. 2
atuacao. O candidato devera saber se expressar sobre suas experiéncias e atuagoes.
Comunicagao Verbal Serd avaliado se candidato possui capacidade em transmitir suas ideias de 2

forma sequencial.

Capacidade de trabalho em equipe | Serd avaliado como o candidato trabalha em equipe, como reage em situagoes 2
de conflitos e pressao.

Comportamento Proativo Sera avaliado como o candidato consegue lidar com situa¢des que fogem da 2
sua rotina diaria, demonstrando iniciativa.

Equilibrio Emocional Sera avaliado o comportamento e posicionamento do candidato frente a 2
questdo que envolve o emocional.

Senso de Urgéncia Sera avaliado a capacidade de identificar e atender uma situagéo de urgéncia e 2
emergéncia.
Foco nas pessoas Seréa avaliado como o candidato expde suas ideias e assuntos que demonstrem
a capacidade de enxergar as necessidades das pessoas. 2

Observagao N°01: O Processo Seletivo Simplificado se dard por meio de 02(duas) fases, sendo a primeira fase (Analise Curricular), e a segunda
fase (Entrevista). A pontuacdo de cada fase ndo sera acumulativa, e possui carater eliminatdrio.

Observacio N°02: A razdo méxima para a convocagdo dos candidatos classificados para a fase de entrevista para o cargo de Auxiliar
Administrativo, sera de até 03 (trés) vezes o nimero de vagas, para o cargo de Agente Administrativo, serd de até 04(quatro) vezes o niimero
de vagas e para os cargos de Enfermeiro Responsavel Técnico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem sera de até 05(cinco) vezes o ntimero de
vagas.

Observagio N°03: Para ser classificado na fase da entrevista, o candidato devera obter a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuagdo dos critérios avaliados.

Observacio N°04: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderdo ser registradas por meio de
captacdo de som e imagem, para a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da inscricdo.

Observagao N°05: O ndo comparecimento ou atraso para a realizacdo da entrevista (seja ela por video conferéncia ou presencial), ainda que
justificado, por mais de 10(dez) minutos, implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

8 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo
e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos desta Carta.

8.1.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 01 (um) ponto, para nao ser eliminado da fase
de analise curricular.

8.2 Para fins de classificagdo, serd considerada a qualificagdo técnica dos interessados, mediante
validagdo de titulos, em ordem decrescente de nota final.
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8.3 No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacao obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Especializacdo (P6s-graduacao; 3) Atualizacdo
(curso).

8.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

8.4 Apenas serd divulgado como aprovado o nimero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no Quadro de Vagas.

8.5 Os candidatos classificados como excedentes ao ntiimero de vagas poderdo compor quadro de
reserva do processo de sele¢do, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social e também publicado no sitio
eletronico.

8.6 A lista com os nomes dos aprovados serd divulgada nos sitios eletrénicos www.avalia.org.br e no
www.avantesocial.org.br, até a data prevista no Cronograma Geral.

8.7 O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados apés a divulgagdo do
resultado.

8.7.1 A interposicdo de eventuais recursos devera ocorrer através do endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, através de link oportunamente disponibilizado, ndo sendo analisados os recursos

interpostos fora do prazo determinado.

8.8 O candidato aprovado e convocado para o envio da documentagido comprobatéria do pré-requisito,
devera atentar-se ao envio do Diploma/ Certificado do nivel de escolaridade exigido para o cargo em
que estd aprovado. Devera ainda, atentar-se ao envio de todos os documentos previstos no item 6 desta
Carta.

8.9 O Avante Social se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se ao ntimero
de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo
presente processo seletivo.

8.10 Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivagdo da contratagdo, devendo
ser apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocagdo, sob pena de desclassificacao.

8.11 A entrega de documentos para a admissdo devera ser realizada por meio de link préprio enviado
oportunamente para o candidato no contato informado no ato da inscrigdo. O ndo envio ou envio fora
do prazo da documentagao, acarretard a eliminagdo do candidato.

8.12 O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagao, sob
pena de desclassificagdo.

8.13 Os candidatos classificados, ndo poderdo escolher a unidade onde irdo exercer as atividades,
ficando a distribui¢do a cargo do Instituto, conforme necessidade e oferta de oportunidades. Os
candidatos deverdo possuir disponibilidade para atuar em qualquer uma das unidades, conforme a
demanda, podendo ser deslocado de uma para outra, em caso de alguma eventualidade.

Rua José Hemetério de Andrade, N2. 950 — Buritis, Cep: 30.493-180 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655| Site: www.avantesocial.org.br



Avante
Social

8.14 A Instituicdo obedecerd, a ordem de classificacdo dos candidatos. No momento da contratacio, caso
o candidato nao concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da
contratagdo, sera automaticamente desclassificado.

8.15 Sao documentos necessarios a contratacdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Documentos de identidade; CPF; PIS; Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso);
comprovante de enderego; Cartao de vacina atualizado; Declaragdo de Inacumulabilidade.

8.16 Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os o6rgdos da
Administragdo Puablica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcdo/alteracdo, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
que sera suspenso o seu processo de contratacdo pelo tempo indispensével para a regularizagdo da
pendéncia.

8.17 Estard impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Presidéncia, Diretoria, e Geréncias do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante
Social, incluindo também aqueles responséveis pelo procedimento de selegdo, até o terceiro grau.

8.18 A existéncia de condenagdo anterior em processo administrativo-disciplinar no 4mbito deste
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satdde - Avante Social ou da Administragdo Publica
em geral, constitui fator impeditivo a nova contratagdo. A inobservancia dessa vedacdo submeterd o
candidato a perda dos direitos decorrentes deste processo seletivo, bem como implicard na sua
eliminacdo do certame, mesmo se constatada apds efetivar-se a contratagao.

8.19 Para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgaos de Classe, a verificacdo de
tais dados ocorrera pelo Instituto Avalia e pela Geréncia de Desenvolvimento Humano Organizacional
- DHO, mediante certificacao da regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificagdo.

8.20 O processo seletivo terd o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O ato de inscri¢do para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condi¢des do processo de
selecdo, bem como a concordancia com todos os seus termos.

9.2 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes as fases do
processo seletivo nos sites www.avantesocial.org.br e www.avalia.org.br

9.3 O ato de inscrigdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que o
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satde - Avante Social ndo estd obrigado a contraté-lo,
tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista relativamente aos candidatos aprovados e
eventualmente ndo contratados.

9.4 O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social se reserva no direito de
promover diligéncia para averiguacado e confirmagdo da fidedignidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

9.5 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta
Selecdo, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacado da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
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dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditério.

9.6 Em se constatando fraude quanto a autodeclaracdo para obtencdo dos beneficios decorrentes das
politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responsavel sera
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada apds efetivada a contratagdo, serd demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.

9.7 Aplicam-se as contratagdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que nao incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.

9.8 E vedada a contratagio nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-
colaboradores da Instituicdo cujo término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90

(noventa) dias, considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

9.9 Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de Pessoal do
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social.

9.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto Juridico para Efetivagdo da
Cidadania e Satide - Avante Social, sempre respeitando o niicleo de principios da Administracao Pablica
(CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

9.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

9.12 Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposi¢do de todos os interessados
durante o processo de contratagdo.
Belo Horizonte (MG), 16 de setembro de 2024.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL

10 DOS PRAZOS

Cronograma Geral

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 16/09/2024
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
. N ~ . 16/09/2024 e
Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo 17/09/2024
Divulgacgdo do deferimento das solicita¢des de isen¢io da taxa de inscri¢ao 23/09/2024
. . . C . ~ . . 24/09/2024 e
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 25,/09,/2024
Divulgagdo do deferimento da solicitagdao de isencao da taxa de inscri¢do pés-recurso 01/10/2024
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
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. N o . - - . 16/09/2024 a
Periodo para solicitacdo de inscrigdo e preenchimento do formulario de avaliacao curricular 02/10/2024
. - - . 16/09/2024 a
Periodo para upload dos documentos comprobatérios da avaliagdo curricular 02/10/2024
. N 16/09/2024 a
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 02/10,/2024
Periodo para upload do laudo médico PCD, Termo de Autodeclaragio Etnico-racial e Termo de Autodeclaragio 16/09/2024 a
Pessoa Socialmente Vulneravel 03/10/2024
Divulgacdo do deferimento das inscri¢des 09/10/2024
. . . . . 10/10/2024 e
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 11/10/2024
Divulgacdo do deferimento da inscri¢do pés-recurso 17/10/2024
DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DATA
Divulgacdo do Resultado preliminar da avaliagao curricular 22/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo curricular
23/10/2024 e
24/10/2024
Divulgagdo do resultado da avaliag¢ao curricular pés-recurso e convocagao dos candidatos para entrevista 04/11/2024
08/11/2024
11/11/2024
12/11/2024
Realizagdo da entrevista 13/11/2024
14/11/2024
18/11/2024
19/11/2024
RESULTADO FINAL DATA
Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista e classificagao 26/11/2024
. . P 27/11/2024 e
Periodo para recurso contra o resultado da entrevista e classificacdo 28/11/2024
Divulgacdo do resultado da entrevista pés-recurso e homologacao do resultado final 04/12/2024
DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE REQUISITO DATA
Convocagédo dos candidatos para envio da documentagdo comprobatdria do requisito 04/12/2024
Prazo para envio da documentagido comprobatdria do requisito 04/12/2024 a
11/12/2024
Resultado da analise da documentacdo comprobatéria do requisito 20/12/2024
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecaon® do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informagdo falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2024

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 2 - TERMO DE AUTODECLARACAO PESSOA SOCIALMENTE VULNERAVEL

TERMO DE AUTODECLARACAO PESSOA SOCIALMENTE VULNERAVEL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Sele¢aon® do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satiide (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser Pessoa Socialmente Vulnerdvel e assumo a opgao

de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para Pessoas Socialmente Vulneravel, de acordo
com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacgdo falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2024

Assinatura do(a) declarante
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