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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTi‘(,‘A E SEGURANGA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

Contrato de Gestéo n® 14/2025

Processo n2 1450.01.0001614/2025-28

CONTRATO DE GESTAO N2 14/2025

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTAD
REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DE JUS
PUBLICA, E O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA C
AVANTE SOCIAL

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica - SEJUSP, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP),
CNPJ n2 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jo3o Paulo Il, n2 4.143, Edificio Minas, Bairro Serra Verde,
Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela Subsecretdria de Atendimento Socioeducativo, GISELLE DA SILVA CYRILLO, brasileira, portadora da identidade
n2 MG xx.139.xxx SSP/MG e do CPF n2 xxx.732.406-xx, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, e o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E
SAUDE (AVANTE SOCIAL), doravante denominada Organizag3o Social (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n 03.893.350/0001-12, conforme
qualificagdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 12/12/2023, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n2 950, 52 e 62 andar, Bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu dirigente maximo, VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, CPF n? xxx.198.616-xx, brasileira,
residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n2 23.081/2018 e no Decreto Estadual n®
47.553/2018, bem como a Resolugdo SEJUSP n2 1.022, de 08 de agosto de 2023, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, que serd regido pelas clausulas e
condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, tem por objeto a cogestdo do programa de
acompanhamento de adolescentes em processo de desligamento e pos-cumprimento das medidas socioeducativas de restrigdo e privagdo de liberdade, propiciando o
desenvolvimento das atividades nas unidades definidas pela SEJUSP/SUASE no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAO
Constituem partes integrantes e inseparaveis deste Contrato de Gestdo:
2.1.1. Anexo | — Concepgdo da politica publica;

2.1.2. Anexo Il — Programa de trabalho;

2.1.3. Anexo |l — Da sistematica de avaliagdo do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Contrato de Gestdo vigorara por 2 (dois) anos, contados a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, podendo a vigéncia ser
prorrogada observando as possibilidades da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA — DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O Contrato de Gestdo vigente poderd ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes
hipdteses:

4.1.1. Reprogramagdo de metas e ac¢Ges, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade,
em decorréncia de fato superveniente modificativo das condigdes inicialmente definidas;

4.1.2. Renovagdo do objeto do contrato de gestdo pactuado, considerando a utilizagdo de saldo remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.1.3. Prorrogagdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e agBes inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagdo, considerando-se o uso de saldo
remanescente da execugdo, sem acréscimo de recursos;

4.1.4. Ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequacgdo técnica aos objetivos da parceria, desde
que ndo decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando-se a utilizagdo de saldo remanescente,
quando houver;

4.1.5. Para restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agbes necessarias para cumprimento do objeto e a previsdo
das receitas e despesas, podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado.

4.2. A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipétese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.3. A celebragdo de termo aditivo ao Contrato de Gestdo devera ser precedida de apresentacdo de justificativa pelo OEP, em que, entre os motivos, deve ser
demonstrada em qual ou quais hipdteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n2 47.553/2018 o aditamento esta enquadrado.

4.4. A OS podera, sem prévia celebragdo de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias de uma mesma categoria prevista na memoria de
calculo, desde que o valor global planejado para cada categoria ndo sofra acréscimo e ndo haja prejuizo ao cumprimento das metas.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR TOTAL, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste Contrato de Gestdo, foi estimado o valor de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos
mil reais).

Dotagao Orgamentaria / Fonte
Valor (R$)

R$ 6.500.000,00 1451.06.243.146.4441.0001.3.3.50.85.01.0.10
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5.2. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatérios anteriores, o mesmo poderd ser subtraido do repasse subsequente previsto no
Cronograma de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execug¢do do contrato de gestdo.

5.3. Ndo sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OS para atingir os objetivos do Contrato de Gestdo, bem
como os recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.4. Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste Contrato de Gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo
sua demonstragdo constar dos relatérios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.5. Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas
ao objeto do Contrato de Gestdo e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.6. E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do presente Contrato de Gesto, para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em caréter de urgéncia,
bem como a titulo de:

5.6.1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

5.6.2. Vantagem pecunidria a agentes publicos, ressalvada a hipétese do art. 79 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

5.6.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administracdo
Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal ou de
legislagdo especifica;

5.6.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social realizadas nos termos da clausula décima terceira.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. S30 responsabilidades do Orgao Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste Contrato de Gest3o, na Lei Estadual n2 23.081/2018 e no Decreto Estadual n?
47.553/2018:

a. Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do Contrato de Gestdo;

b. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a
ele vinculados;

c. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto do Contrato de Gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

d. Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do Contrato de Gestdo de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo Il deste
Contrato;

e. Analisar a prestacdo de contas anual e a prestacdo de contas de extingdo apresentadas pela OS;

f. Disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, na integra, o Contrato de Gestdo e seus respectivos aditivos, meméria de calculo, relatérios gerenciais de resultados, relatérios
gerenciais financeiros, relatérios de monitoramento e relatérios de avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

g. Comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como acompanhar
e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

h. Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do Contrato de Gestdo;
i. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;
j. Publicar, no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, extrato do Contrato de Gestdo e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

k. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do Contrato de Gestdo, regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagGes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas;

I. Publicar, no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissdo de avaliagdo em até 10 (dez) dias Uteis apos a celebragdo do contrato de gestdo;
m. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissdo de avaliagdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o ato que ensejou a alteragdo desta;
n. Designar supervisor e supervisor adjunto para participar, no limite de suas atuagdes, de decisdes da OS relativas ao Contrato de Gestdo;

o. Definir as diretrizes e a metodologia para a execugdo do Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pés-cumprimento de Medida Socioeducativa de Restrigdo e
Privagdo de Liberdade;

p. Acompanhar a execugdo do programa por meio da articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD);
g. Propor a padronizagdo das normas e diretrizes de funcionamento administrativo dos nucleos, bem como definir métodos, técnicas e procedimentos de gestdo;

r. Orientar e capacitar continuamente a equipe técnica do programa, de acordo com as diretrizes do Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pés-cumprimento de
Medida Socioeducativa de Restrigdo e Privagdo de Liberdade instituida pela SUASE;

s. Elaborar e conduzir investigagdo social prévia, de natureza informativa, de candidatos participantes dos processos de sele¢do publica da OS, ndo estando a OS vinculada
ao resultado da referida investigagdo cujo impeditivo para contratagdo somente podera se dar a partir da decisdo da prépria OS;

t. Emanar diretrizes quanto aos processos seletivos do corpo de trabalhadores a serem contratados pela OS, obedecendo a critérios de competéncia para a fungdo;
u. Avaliar e aprovar as condigBes infraestruturais dos espagos de atendimentos do programa que estiverem sob responsabilidade da OS;

v. Encaminhar cépias digitais do Contrato de Gestdo e de sua memoria de célculo para a Seplag e para os membros designados para a Comissdo de Avaliagdo, além de
disponibiliza-las nos sitios eletrénicos do OEP e da OS, conforme art. 37 do Decreto Estadual n2 47.553/2018

6.2. S3o responsabilidades da Organizagdo Social — OS, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na Lei Estadual n2 23.081/2018 e no Decreto Estadual n?
47.553/2018:

a. Executar todas as atividades inerentes a implementagdo do contrato de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das acGes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

b. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos érgdos de controle interno e externo;

c. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestdo,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso | do art. 44 e do inciso Il do art. 64 da Lei Estadual n? 23.081/2018, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢bes
trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

d. Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificagdo ou ato
de renovacdo da qualificacdo da entidade sem fins lucrativos como OS, Contrato de Gestdo e a respectiva memoria de calculo, regulamentos préprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso
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de despesas, relatérios gerenciais de resultados, relatérios gerenciais financeiros, relatérios de monitoramento e os relatérios da comissdo de avaliagdo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

e. Assegurar que toda divulgacdo das agBes objeto do contrato de gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientacGes e
diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

f. Ndo divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagdo
expressa e formal do OEP ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua divulgagdo;

g. Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato de gestdo;

h. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissdo de avaliagdo, da Seplag, da CGE e de 6rgdos de controle externo a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto do contrato de gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas;

i. Utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e
devidamente justificados, serem utilizados em outras ag¢ées vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

j. Registrar todos os bens imdveis e méveis permanentes, adquiridos durante a vigéncia deste contrato de gestdo, em até quinze dias apds o seu recebimento, e identifica-
los por meio de placas ou etiquetas contendo, no minimo, o nimero do Contrato de Gestdo;

k. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;

|. Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, bens e pessoal de origem publica
destinados a OS;

m. Incluir em todos os contratos celebrados no ambito do Contrato de Gestdo cldusula prevendo a possibilidade de sub-rogagao;
n. Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais;

o. Elaborar relatério gerencial de resultados e relatério gerencial financeiro conforme modelos disponibilizados pela Seplag e entregd-los a comissdo de monitoramento
em até 7 (sete) dias Uteis apds o término de cada periodo avaliatério;

p. Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliagdo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragdo do contrato de gestdo;

g. Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragdo publica estadual, em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
Contrato de Gestdo;

r. Encaminhar ao OEP regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienagbes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagdo prevista no § 72 do art. 65 da Lei Estadual n2 23.081/2018;

s. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n? 45.969/2012, que regulamenta o acesso a informagdo no dmbito do Poder Executivo;
t. Manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos e outros érgdos da OS, diretivos ou consultivos;
u. Enviar as alteragdes estatutdrias para a Seplag em até 10 (dez) dias Uteis apds o registro em cartdrio;

v. Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como
parametro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas condigdes de rateio nas despesas, inclusive novos
instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condigGes inicialmente pactuadas;

w. Enviar a SUASE, dentro do prazo estabelecido, qualquer informagdo demandada, relativa a execugdo do Programa de Trabalho, inclusive os dados de monitoramento e
os extratos da conta utilizada;

x. Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do contrato de gestdo e responsabilizar-se pela sua guarda, manutengao,
conservagdo e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao OEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as atividades para as quais estdo sendo
utilizados;

y. Responsabilizar-se pela infraestrutura dos Nucleos, por meio da locacdo de imdveis ou estabelecimento de outras parcerias, quando necessario, aquisicdo e
manutencdo de equipamentos de informatica, eletrénicos, eletrodomésticos, mdveis, material de consumo, dentre outros necessdrios para o seu funcionamento;

z. Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas de custeio dos Nuicleos como dgua, energia, telefone, internet, aluguel (quando houver), postagens de documentos e
correspondéncias, impostos/taxas/tarifas, manutenc3o, servicos terceirizados, material de consumo e outros necessdrios para o seu funcionamento;

aa. Providenciar toda a documentagdo e autorizagdes necessdrias para o funcionamento dos Nucleos, como alvaras e licengas quando a legislacdo exigir;
bb. Promover capacitagbes periddicas para as equipes para aprimoramento continuo dos trabalhos;

cc. Orientar técnica e metodologicamente os profissionais dos Nucleos;

dd. Aplicar integralmente a metodologia tragada pela SUASE, sendo vedada a execugdo de metodologia diversa;

ee. Observar os instrumentais metodoldgicos e informativos elaborados pela SUASE;

ff. Realizar atendimentos aos adolescentes e jovens em processo de desligamento das medidas socioeducativas de semiliberdade e internagdo e que sdo da drea de
abrangéncia do Programa;

gg. Realizar oficinas de apresentagdo do Programa nas Unidades Socioeducativas, destinadas aos adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa de
semiliberdade ou internagdo, que se encontram em processo de desligamento e que sejam da area de abrangéncia de atendimento do Programa;

hh. Realizar atividades tematicas internas, desenvolvidas nas Unidades Socioeducativas, cujas temdticas sejam atinentes ao periodo pds-desligamento e que sdo
destinadas aos adolescentes e jovens em processo de desligamento das medidas socioeducativas das areas de abrangéncia do Programa;

ii. Realizar atividades tematicas externas, ofertadas fora das Unidades Socioeducativas, com o objetivo de estabelecer e/ou fortalecer os vinculos dos adolescentes com o
Programa;

jj. Realizar atividades culturais, ofertadas fora das Unidades Socioeducativas, como forma a oportunizar o acesso a cidade como espacgo de possibilidades multiplas,
suscitando, assim, o enlagamento do adolescente aos dispositivos disponiveis na cidade e na rede de protegao;

kk. Realizar o acolhimento (momento de escuta) do adolescente ou jovem quando da sua decisdo de participar do Programa;

II. Realizar atendimentos técnicos individuais com os adolescentes e jovens inseridos no acompanhamento sistematico do Programa;

mm. Realizar visita domiciliar;

nn. Realizar oficinas coletivas destinados aos adolescentes e jovens inseridos no acompanhamento sistematico do Programa;

00. Realizar atividades de circulagdo individual ou coletiva para os adolescentes e jovens inseridos no acompanhamento sistematico do Programa;

pp. Manter constante alinhamento e fluxos de trabalho com as redes de atendimento e garantia de direitos dos municipios de abrangéncia do Programa, sejam elas
socioassistencial, de saude, educagdo, profissionalizagdo e outras;

qg. Desenvolver mecanismos de gestdo e acompanhamento dos Nucleos do Programa, de forma a garantir a execugdo da metodologia da SUASE;

rr. Coletar e gerenciar dados, definidos juntamente com a SUASE, que subsidiem o controle de cumprimento de metas da gestdo publica da politica de acompanhamento
a adolescentes pés-cumprimento de medida socioeducativa de restricdo e privacdo de liberdade de Minas Gerais;

ss. Preencher e manter atualizados os sistemas de informagdo da SUASE;

tt. Realizar e/ou participar dos estudos de casos dos adolescentes, sejam daqueles ainda vinculados ao cumprimento da medida socioeducativa de internacdo e
semiliberdade, sejam daqueles ja desligados da medida socioeducativa e inseridos no acompanhamento sistematico do Programa, que podem ser internos (entre o
préprio corpo de atendimento do Programa) ou externos (com a rede de atendimento e Sistema de Garantia de Direitos);
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uu. Participar de reunides estabelecidas pela SUASE para discussdo e acompanhamento do desenvolvimento do programa;
vv. Promover o acesso aos direitos fundamentais previstos, em especial no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conjunto com a rede de protegdo social;

ww. Observar o marco normativo amparado no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Normativa Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS),
Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, entre outros;

xx. Conduzir o trabalho com as familias a partir de cada especificidade dos nucleos de convivéncia familiar e comunitéria, considerando a realidade social, as diversidades
socioculturais e suas particularidades, tanto em parceria com as Unidades Socioeducativas para os adolescentes e jovens ainda ndo desligados da medida socioeducativa,
quanto para os casos ja inseridos no acompanhamento sistematico do Programa;

yy. Realizar articulagdo com as redes socioassistencial, de saude, educagdo, profissionalizacdo e outras e o sistema de garantia de direitos, conforme demanda de cada
caso atendido, objetivando conhecer o percurso do adolescente pelos equipamentos, servicos e programas de seu territério de origem e a sugestdo de encaminhamentos
a serem registrados em documento préprio;

zz. Solicitar a SUASE a condugdo da investigacdo social prévia dos candidatos participantes dos processos de selegdo publica da OS, que devera ser utilizada para subsidiar
a tomada de decisdo quando da contratagdo de pessoal vinculado ao contrato de gestdo;

aaa. Garantir que o tratamento de dados pessoais se dé em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZAGAO DOS DIRIGENTES DA 0OS

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragdo de bens ou recursos de origem publica, o OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado —
AGE -, para que requeiram ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que
possam haver enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimdnio publico, sem prejuizo da aplicagcdo de outras medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relacdes de
obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da OS, conforme art. 50 da Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigacdes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infragédo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inciso I, da Lei n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

7.4. E vedada pela OS a pratica de negdcios juridicos para cessdo de crédito originado em fungdo da parceria firmada pelo presente instrumento juridico, incluindo
compensagdes tributarias, precatorios, requisicdo de pequenos valores ou qualquer outro crédito gerado.

CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO DO CONTRATO DE GESTAO
8.1. Fica designada, como supervisora do Contrato de Gestdo, Manuella de Paula Martins Pereira, MASP 1.484.786-7.

8.2. O(A) supervisor(a) a que se refere o0 §22 do art. 69 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e o inciso | do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 representard o OEP na
interlocugdo técnica com a OS, e terd como atribui¢des:

8.3.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.4.Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.5.Vetar decisdo da OS relativa a execugdo de agdo ndo prevista no programa de trabalho ou que esteja em desacordo com o Contrato de Gestdo ou com as diretrizes da
politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico.

8.6. Fica designada Luciana Soares de Oliveira como responsavel da OS pela interlocugdo técnica com o OEP, conforme dispde o art. 41, inciso VI, do Decreto Estadual n?
47.553/2018.

CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

9.1. Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:

Manuella de Paula Martins Pereira - Masp 1.484.786-7, como Supervisora;

Juliana Rodrigues da Cruz - Masp 1.466.079-9, como Supervisora Adjunta;

Ana Carolina dos Santos Gongalves - Masp 1.453.980-3, representante da unidade financeira do OEP;

Fabio Jorge de Queiroz Theodoro - Masp 1.358.905-6, representante da unidade juridica do OEP.

9.2. A comissdo de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro do contrato de gestdo.

9.3. A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio de Termo de Apostila.

9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do Contrato de Gestdo, seu adjunto assumira a supervisdo até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do Contrato de Gestdo por no maximo 15 (quinze) dias a partir da
data da vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do Contrato de Gestdo devera indicar novo supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumira as fung¢des de supervisdo, devendo, em um
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90
(noventa) dias ndo consecutivos em um ano;

9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagdo; e,

9.7.3. Hipdteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato de gestdo serdo avaliados trimestralmente por comissdo de avaliagdo, conforme sistematica de avaliagdo,
constante no Anexo Ill deste instrumento juridico.

10.2. A comissdo de avaliagdo ndo é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, devendo se ater a analise dos resultados
alcangados, de acordo com a sistematica de avaliagdo definida no Anexo IIl deste instrumento juridico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

11.1. Na hipdtese de a OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um Unico Contrato de Gestdo, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.
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11.2. Ap6s a extingdo do Contrato de Gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administragdo publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinagdo dos bens ao OEP.

11.3. Quando da extingdo do Contrato de Gestdo, a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, com o apoio da unidade de patrimoénio e logistica do OEP, devera
conferir a relagdo de bens méveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

11.4. O disposto em 11.2 poderd, a critério do OEP, ser realizado antes da extingdo do Contrato de Gestdo.

11.5. A Organizagdo Social podera ser destinado o uso de bens publicos méveis e iméveis necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, observada a legislacdo
vigente.

11.6. Os bens tratados na clausula 11.5 serdo destinados a OS, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Durante a execugdo do Contrato de Gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:
12.1.1. Ao término de cada exercicio;

12.1.2. Na extingdo do Contrato de Gestdo;

12.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2. As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operages patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao Contrato de
Gestdo no exercicio imediatamente anterior.

12.3. A prestagdo de contas de extingdo serd realizada ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros
dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

12.4. A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas anual em até 90 (noventa) dias corridos apds o término de cada exercicio.

12.5. A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas de extingdo em até 90 (noventa) dias corridos apos o final da vigéncia do Contrato de Gestao.
12.6. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OS, para fins de demonstragdo do atingimento dos resultados:

12.6.1. Cépia dos relatdrios de monitoramento;

12.6.2. Cépia dos relatérios de checagem amostral e

12.6.3. Cdpia dos relatdrios da comissdo de avaliagdo.

12.7. Apds o recebimento da prestagdo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Segdo VI do
Decreto Estadual n2 47.553/2018.

12.8. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

12.9. O OEP deverd publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestacdo de contas do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado,
conforme modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a OS.

12.10. Na hipdtese de reprovagdo da prestagdo de contas, o OEP iniciard o PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n? 46.830/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AGCAO PROMOCIONAL

13.1. Em qualquer agdo promocional relacionada ao Contrato de Gestdo serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagGes e diretrizes de identificagdo visual do Governo
do Estado.

13.2. E vedada 3 OS a realizacdo de qualquer ag3o promocional relativa ao objeto deste Contrato de Gest3o sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a
nao observancia desta regra poderd ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

13.3. A divulgacdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito do presente Contrato de Gestdo devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo vedada a sua divulgagdo total
ou parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4. O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao Contrato de Gestdo, a politica publica em execug¢do e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

13.5. Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do Contrato de Gestdo, estas deverdo ser revertidas a administragdo publica estadual, quando
da extingdo do mencionado instrumento juridico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO

14.1. Extingue-se o presente Contrato de Gestdo por:

14.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual;

14.1.2. Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
14.1.3. Acordo entre as partes.

14.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagdo da OS, conforme previsto na meméria de
calculo do Contrato de Gest3o, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n? 47.553/2018.

14.3. As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e
recursos da conta de reserva.

14.4. O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:

14.4.1. Perda da qualificagdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos;
14.4.2. Descumprimento de qualquer cldusula deste Contrato de Gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n? 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n2 47.553/2018;
14.4.3. Utilizagdo dos recursos em desacordo com este Contrato de Gestdo, ou com dispositivo da Lei Estadual n2 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n2 47.553/2018;
14.4.4. N3o apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;

14.4.5. Apresentacdo de desempenho insatisfatério em avaliagdo de resultados do Contrato de Gestdo, sem justificativa formal e coerente;

14.4.6. Interrupgdo da execugdo do objeto do Contrato de Gestdo sem justa causa e prévia comunicagdo ao OEP;

14.4.7. Apresentagdo de documentagdo falsa ou inidénea;

14.4.8. Constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos
gestores da entidade sem fins lucrativos.

14.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 14.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos
compromissos assumidos pela OS com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo a partir da publicagdo do Termo de Rescisdo.
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14.6. A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste contrato de gestdo e do
Decreto Estadual n2 47.553/2018.

14.7. O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante
justificativa fundamentada do OEP.

14.8. Na hipotese tratada em 14.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, devendo o OEP elaborar
documento, assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

14.9. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos
do OEP e da OS, em que constardo as obrigagGes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 12 do art. 77 da Lei
Estadual n2 23.081/2018.

14.10. Deverdo ser custeados com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizacdo, as verbas rescisérias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatdrias e os demais compromissos assumidos pela OS em fung¢do do
Contrato de Gestdo até a data da extingdo por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O OEP providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato de Gestdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleita a Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n2 23.172/2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente Contrato de Gestdo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

16.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com rentncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestdo na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Giselle da Silva Cyrillo

Subsecretdria de Atendimento Socioeducativo

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude

Avante Social

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Enderego: Enderego:

ANEXO | - DO CONTRATO DE GESTAO — CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP), conforme estabelece a Lei Estadual n2 24.313/2023, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar,
coordenar, gerir e supervisionar as agBes setoriais a cargo do Estado relativas a politica socioeducativa, visando interromper a trajetdria infracional de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de interna¢do e semiliberdade. Visando abarcar a questdo do cumprimento das medidas socioeducativas pelos adolescentes e
jovens do cumprimento para além da 6tica restrita da internagdo, o Estado de Minas Gerais criou, em 2007, a Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo (Suase), com
o intuito de: investir na interlocugdo junto aos municipios para criacdo de alternativas a internacdo, tais como a prestacdo de servigos a comunidade e liberdade assistida;
desenvolver e fomentar pesquisas e analises que possam subsidiar as politicas de prevencdo e atendimento socioeducativo; buscar uma aproximagdo com o sistema de
justica, para efeito de agilizagdo do procedimento de apuragdo de ato infracional; e executar - diretamente ou por meio de parcerias - as medidas de internagdo
provisdria, internagdo sangdo, internagdo por prazo indeterminado e semiliberdade.

O Programa de acompanhamento a adolescentes p6s-cumprimento de medida socioeducativa de restri¢do e privagdo de liberdade - Se Liga foi criado no ano de 2010, em
cumprimento as diretrizes do SINASE - Lei n2 12.594/2012 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990, tendo como ponto de partida a Doutrina
da Protecdo Integral as Criangas e aos Adolescentes, como previsto no ECA. Tal doutrina inaugura a nogdo de adolescente como sujeito de direitos, sendo, portanto,
imprescindivel que todas as politicas publicas voltadas a este publico levem em consideragdo a garantia destes direitos, em corresponsabilidade com a sociedade e a
familia.

Compreende-se que somente a partir da interse¢do de uma rede de protegdo social mista que considera tanto uma rede institucional quanto sociocomunitaria,
construida com e enderecadas pelo adolescente ou jovem, é possivel ofertar alternativas outras que busquem romper com as trajetérias infracionais e de risco.

Assim, construir uma politica publica que seja prioritdria aos adolescentes e jovens é operar com a nogdo de que o trabalho ndo se encerra apenas em uma instituigdo de
cumprimento de medida socioeducativa, ao contrario, precisa anteceder o processo de acautelamento, evitando-o inclusive.

Nesta perspectiva, atua-se de modo a corroborar na manutengdo das garantias viabilizadas no processo de cumprimento da medida socioeducativa, fortalecendo as
escolhas do adolescente ou jovem. Essa adesdo ndo se configura como continuidade da medida e, menos ainda, como condicionalidade para o seu desligamento, sendo
totalmente voluntaria e acompanhada por um periodo determinado, de acordo com as necessidades e interesse do publico-alvo.

Desta maneira, o Programa tem por objetivo acompanhar adolescentes e jovens em processo de desligamento das medidas socioeducativas de internagdo e de
semiliberdade, estabelecendo-se como instrumento de construgdo no reencontro do adolescente ou jovem com a liberdade. Como ponto de partida, tem-se a atuagdo no
interior das unidades socioeducativa a fim de construir vinculos e possibilidades de adesdo ao acompanhamento com os adolescentes ainda em cumprimento de medida
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socioeducativa. Para tanto, o Programa aposta na ressignificagdo de vinculos comunitdrios, familiares e sociais, no intuito de construir com o publico-foco uma rede na
qual ele se identifique, podendo, assim, assumir um novo percurso para além do infracional. Considera-se o pressuposto de que o cumprimento de uma medida
socioeducativa precisa conjugar os processos de responsabilizagdo tanto juridico quanto subjetivo, ou seja, o cumprimento de uma sentenca designada pelo juiz,
agregada a mudanga na forma como o adolescente ou jovem se posiciona em relagdo ao ato cometido quanto as trajetdrias de risco e infracional, reconhecendo que, em
alguns casos e condigBes especificas, como questdes de saude mental, podem impactar esse percurso e demandar estratégias diferenciadas de acompanhamento e

apoio.
Esta politica se constitui como a oferta de um dispositivo na cidade ao qual o adolescente ou jovem se vincula por adesdo voluntaria e tem por premissa acolher seus
impasses com a liberdade, construindo com ele suas escolhas, as quais consiga sustentar, de modo que possa, no futuro, prescindir desse acompanhamento.

ANEXO Il - DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Cogestdo do Programa de Acompanhamento de Adolescentes e Jovens Pds-Cumprimento de Medida Socioeducativa de Restrigdo e Privagdo de Liberdade, propiciando o
desenvolvimento das atividades nas unidades definidas pela SEJUSP/SUASE no estado de Minas Gerais.

2. QUADRO DE INDICADORES

Os indicadores sdo baseados no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e orientagBes contidas nos
Cadernos |, Il e lll do Conselho Nacional de Justica: Guia para Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pés-cumprimento de Medida Socioeducativa de Restri¢do e
Privagdo de Liberdade.

Os indicadores contemplam a execugdo em nivel micro da oferta de atendimentos ao publico-alvo nos Nucleos geridos por meio deste Contrato de Gestdo, que sdo: Belo
Horizonte, Juiz de Fora, Uberlandia, Governador Valadares e Montes Claros.

Metas 2025
A s : 1°PA 2°PA 3°PA 4° PA
Area Tematica Indicador Peso mar/25 | abr/25a | jul/25a | out/25a
jun/25 set/25 dez/25
Acompan.hamento 11 ﬁg:]lﬁrsiac?nnﬁzéiig:lg:gg::&igg\lgos individualmente pelo Programa enquanto 12 100% 100% 100% 100%
1| &M Cumggmgmo de 5 TAtvidades de apresentagdes coletivas 12 | 100% | 100% 100% 100%
; ; Atividades externas as unidades socioeducativas/circulagdo com os
socioeducativa 1.3 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativg 12 100% 100% 100% 100%
2.1 | Acdes de sensibilizagdo ao adolescente ou jovem desligado da medida 12 90% 90% 90% 90%
Acompanhamento - - - ——
pbs cumprimento de 2.2 Adglescentes inseridos no programa atendidos individualmente 12 100% 100% 100% 100%
2 medida 2.3 | Articulagdes de rede para os adolescentes 10 100% 100% 100% 100%
socioeducativa 2.4 | Atendimento aos familiares 10 50% 50% 50% 50%
2.5 | Atividades de circulagdo com os adolescentes inseridos no programa 10 50% 50% 50% 50%
3 Gestao de equipe 3.1 | Capacitagbes 4 - 3 4 5
4.1 |Insergdo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 2 100% 100% 100% 100%
4 | Gestdo da Parceria | 4.2 |Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 2 100% 100% 100% 100%
4.3 | Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 2 100% 100% 100% 100%

Metas 2026-2027
A ™ . 5° PA 6° PA 7° PA 8° PA 9° PA
Area Tematica Indicador Peso | ni26a | abri26a | juli26a | out26a | jan/27 a
mar/26 jun/26 set/26 dez/26 fevi27
Adolescentes desligados atendidos individualmente pelo Programa
eAn::?:Tnpwarr]ir:g?:?e 1.1 enquanto cumpriam medida socioeducativa 12 100% 100% 100% 100% 100%
1 mzdida 1.2 | Atividades de apresentagdes coletivas 12 100% 100% 100% 100% 100%
socioeducativa Atividades externas as unidades socioeducativas/circulagdo com os o o o o o
1.3 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa 12 100% 100% 100% 100% 100%
21 Q%%?gade sensibilizagdo ao adolescente ou jovem desligado da 12 90% 90% 90% 90% 90%
Acompanham?ntg 2.2 | Adolescentes inseridos no programa atendidos individualmente 12 100% 100% 100% 100% 100%
2 | POSCUTPERSMC 9 723 [ ArticulagGes de rede para os adolescentes 10 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
socioeducativa 2.4 | Atendimento aos familiares 10 50% 50% 50% 50% 50%
25 ,“;\:glé?:r(:]eas de circulagdo com os adolescentes inseridos no 10 50% 50% 50% 50% 50%
3 Gestao de equipe 3.1 | Capacitacdes 4 5 5 5 5 5
4.1 | Insercéo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 2 100% 100% 100% 100% 100%
4 | Gestdo da Parceria | 4.2 | Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 2 100% 100% 100% 100% 100%
4.3 | Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestéo 2 100% 100% 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES
Area Temdtica 1 — Acompanhamento em cumprimento de medida socioeducativa

1.1 Adolescentes desligados atendidos individualmente pelo Programa enquanto cumpriam medida socioeducativa

Descrigdo: esse indicador tem como objetivo mensurar mensalmente o percentual de adolescentes desligados que foram atendidos individualmente pelo Programa, em
seus nucleos, enquanto cumpriam medida nas unidades da area de abrangéncia do Programa.

Periodicidade de mensuragdo: mensal.

Unidade de medida: percentual.

Orientagdes:

e Atendimentos individuais realizados pelos Analistas Sociais, no Nucleo do Programa Se Liga, aos adolescentes em processo de desligamento das medidas
socioeducativas de internagdo por tempo indeterminado e/ou semiliberdade e que sdo da area de abrangéncia do Programa. Esses atendimentos baseiam-se na escuta e
na intervengdo apuradas, as quais visam a vinculagdo do atendido com o Programa Se Liga.

CondigGes para o adolescente entrar para o célculo:
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¢ Adolescentes que tiveram a 12 reavaliacdo de medida realizada;

¢ Adolescentes desligados no periodo avaliatério, que cumpriram as medidas de internagdo por tempo indeterminado e semiliberdade, pelos seguintes motivos: extingdo
de processo; cumprimento de medida; suspensdo de medida; revogagdo de medida.

CondigOes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

¢ Adolescentes que tiveram a 12 reavaliagdo de medida realizada, foram atendidos individualmente pelo Programa Se Liga, nos nucleos do Programa, e, posteriormente,
cumpriram as medidas de internagdo por tempo indeterminado e/ou semiliberdade;

Férmula de calculo: (adolescentes desligados, que cumpriram as medidas de internagdo por tempo indeterminado e/ou semiliberdade, atendidos individualmente pelo
Programa Se Liga, nos nucleos, no més de referéncia/ adolescentes desligados que cumpriram as medidas de internagdo por tempo indeterminado e semiliberdade) *
100

Fonte de comprovagdo: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

1.2 Atividades de apresentacgées coletivas

Descrigdo: esse indicador tem como objetivo mensurar o percentual de unidades socioeducativas (da area de abrangéncia do programa) que foram contempladas com
atividades de apresentagdes coletivas, trimestralmente, promovidas pelo Se Liga, realizadas com os adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa de
internagdo e/ou semiliberdade.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral

Unidade de medida: percentual

Orientagdes:

¢ As atividades de apresentagdo coletiva podem ser realizadas em formato externo ou interno nas unidades socioeducativas e visam apresentar o Programa de forma
didatica e compreensivel ao publico, despertando o interesse para o acompanhamento posterior.

¢ De preferéncia, deve-se priorizar a participagdo dos adolescentes que tiveram a 12 reavaliagdo de medida realizada. Entretanto, ndo ha prejuizo quanto a participagdo
de adolescentes e jovens que ainda ndo tiveram essa 12.

¢ As referéncias familiares e socioafetivas dos adolescentes e jovens poderdo participar das atividades, conforme previsdo metodoldgica.

* Recomenda-se que os adolescentes e jovens em cumprimento de medida participem, ao menos, de uma atividade de apresentagdo coletiva ao Programa.

¢ Cada unidade contemplada na area de abrangéncia do Programa devera receber, no minimo, 1 (uma) atividade de apresentagdo coletiva por trimestre.

Férmula de Calculo: (unidades socioeducativas da drea de abrangéncia do programa que receberam atividades de apresentagdes coletivas da equipe do Se Liga no
periodo avaliatério/ total de unidades socioeducativas da drea de abrangéncia do programa)

Fonte de Comprovagdo: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.3 Atividades externas as unidades socioeducativas/circulagdo com os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa

Descrigdo: esse indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente o percentual de unidades socioeducativas (da area de abrangéncia do programa) que foram
contempladas com atividades de circulagdo promovidas pelo Se Liga, realizadas com os adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa de internagdo e/ou
de semiliberdade.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral

Unidade de medida: percentual

Orientag0es:

e As atividades de circulagdo devem ser realizadas externamente as unidades socioeducativas e visam fortalecer o vinculo dos sujeitos com os espagos da cidade,
proporcionando autonomia e cidadania.

e Deve-se priorizar a participacdo dos adolescentes que tiveram a 12 reavaliagdo de medida realizada. Entretanto, ndo ha prejuizo quanto a participacdo de adolescentes
e jovens que ainda ndo tiveram essa 12 reavaliagdo.

e Recomenda-se que os adolescentes e jovens em cumprimento de medida participem, ao menos, de uma atividade externa/ circulagdo do Programa

e Cada unidade contemplada na area de abrangéncia do Programa devera receber, no minimo, 1 (uma) atividade de circulagdo por trimestre.

e As atividades de circulagdo podem envolver mais de uma unidade, desde que avaliadas tecnicamente e considerados os aspectos de seguranca.

e As atividades externas as unidades socioeducativas serdo atividades de circulagdo, tematicas ou culturais e devem trabalhar a proposta do Programa em relagdo ao
local a ser visitado.

Férmula de Calculo: (unidades socioeducativas da drea de abrangéncia do programa que receberam atividades de circulagdo da equipe do Se Liga realizadas com os
adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa no periodo avaliatério unidades socioeducativas da drea de abrangéncia do programa)

Fonte de Comprovagdo: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 2 - Acompanhamento pés cumprimento de medida socioeducativa

2.1 Agoes de sensibilizagdo ao adolescente ou jovem desligado da medida

Descrigdo: esse indicador tem como objetivo mensurar mensalmente as agdes do Se Liga de sensibilizagdo junto aos adolescentes e jovens desligados da medida
socioeducativa de internacdo e /ou semiliberdade para vinculagdo ao Programa, conforme metodologia definida pelo OEP.

Periodicidade de mensurag¢do: mensal

Unidade de medida: percentual

Orientagoes:

e Serdo consideradas agOes de sensibilizagdo:

A) Contato telefonico: devera ser realizado contato telefonico efetivo com todos os adolescentes desligados ou com seus familiares, objetivando apresentar o programa
e convidar os adolescentes para um atendimento inicial.

B)  Visita domiciliar: em caso de contato telefénico ndo efetivo, devera ser realizada ao menos uma visita domiciliar efetiva, a fim de acessar o adolescente apds o
cumprimento da medida socioeducativa e convida-lo a aderir ao programa

A Unidade Socioeducativa devera estabelecer um fluxo interno para informar ao Programa Se Liga o desligamento do adolescente ou jovem conforme estabelecido na
Metodologia Programa de Acompanhamento a Adolescentes P6s-cumprimento de Medida Socioeducativa de Restrigdo e Privagdo de Liberdade.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

e Adolescentes desligados pelos seguintes motivos: extingdo de processo; cumprimento de medida; suspensdo de medida; revogagdo de medida;

e Adolescentes que tiveram seu desligamento dentro do periodo avaliatério

e  Para fins desse indicador, ndo serdo considerados os adolescentes que tiveram seu desligamento nos Gltimos 5 dias corridos do periodo avaliatério. Contudo, o
adolescente devera ser atendido no periodo avaliatério subsequente, conforme metodologia do OEP;

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

¢ Adolescentes que foram atendidos pelo programa por meio de contato telefénico ou visita domiciliar;

Formula de Calculo: (adolescentes desligados das medidas socioeducativas que foram atendidos pelo Programa mensalmente por meio de contato telefénico ou visita
domiciliar/ adolescentes desligados das medidas socioeducativas)

Fonte de Comprovagio: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.
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Polaridade: maior melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2 Adolescentes inseridos no programa atendidos individualmente

Descrigdo: esse indicador tem como objetivo mensurar mensalmente os adolescentes inseridos no Programa que receberam atendimento individual pelos Analistas
Sociais do Se Liga.

Periodicidade de mensuragdo: mensal

Unidade de medida: percentual

Orientagoes:

e Serdo considerados atendimentos individuais agueles momentos de escuta, onde é acolhida e trabalhada a escolha do adolescente e do jovem em participar do
Programa. Tem-se como objetivo, entender os pontos que levaram o adolescente ou jovem a conectar-se ao Se Liga. Os demais atendimentos visam, a partir de escuta e
intervengdo apuradas, construir estratégias para a formagdo e manutengdo do vinculo do atendido com o Programa e acolher/orientar o adolescente ou jovem naquilo
que toca seu contato com a liberdade e a construgdo de caminhos fora da ilicitude. Sdo acolhidas as suas expectativas com relagdo ao Programa Se Liga, as questdes que
emergem apds o desligamento e o estudo dos efeitos dos atendimentos e encaminhamentos quanto aos aspectos sociais e subjetivos. Ainda, é espaco de orientagdo e
apoio quanto ao acesso a rede de garantia de direitos e construgdo de encaminhamentos pertinentes a cada caso. Todos os adolescentes/ e jovens que foram inseridos
nos acompanhamentos do Se Liga devem ser atendidos (presencialmente nos nicleos do Programa, em visita domiciliar ou por ligagdo/ videochamada).

e 0 acompanhamento do adolescente ou jovem pelo Se Liga pode se dar via atendimentos técnicos individuais previamente agendados (que podem ser presenciais ou
virtuais) e por momentos em que o adolescente ou jovem demanda espontaneamente do Programa algum tipo de apoio, orientagdo, demanda pontual. Para os dois
cendrios, as situagdes devem ser resolvidas (orientagdo prestada, articulagdo com algum servigo realizada ou ao menos iniciada).

¢ Todo adolescente inserido no Programa devera ser atendido, no minimo, 1 (uma) vez por més.

e Os atendimentos individuais serdo conduzidos pelos Analistas Sociais.

CondigOes para o adolescente entrar para o cdlculo:

e Serdo considerados adolescentes inseridos no Programa aqueles que tiverem o Termo de Inclusdo assinado pela equipe, de acordo com a metodologia definida pelo
OEP.

Condig8es para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

e Adolescentes atendidos individualmente pelo Analista Social, seja presencialmente nos nucleos do Programa, em visita domiciliar ou por ligagdo/ videochamada.
Férmula de Calculo: (nimero de adolescentes inseridos no programa e atendidos individualmente no més 1 + numero de adolescentes inseridos no programa e
atendidos individualmente no més 2 + nimero de adolescentes inseridos no programa e atendidos individualmente no més 3 / Namero total de adolescentes inseridos
no programa no més 1 + Nimero total de adolescentes inseridos no programa no més 2+ Numero total de adolescentes inseridos no programa no més 3)*100

Fonte de Comprovagao: painel SUASE, relatdrios, planilhas de preenchimento ou outra fonte de comprovagdo que o OEP defina

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3 ArticulacGes de rede para os adolescentes

Descricdo: esse indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente as articulagdes de rede realizadas para os adolescentes de forma individual.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral

Unidade de medida: percentual

Orientagoes:

e  Para o acompanhamento dos adolescentes inseridos no programa, sdo necessdrias articulagdes de rede (assisténcia social, saude, educagdo, profissionalizagdo,
cultura, esporte, lazer, acesso a direitos e documentagdo civil, Conselhos Tutelares, Poder Judicidrio, Defensoria Publica, Ministério Publico, PPCAAM, Programas de
Prevencdo a Criminalidade e outros), conforme cada caso. Podem ser consideradas para fins de indicador todas as articulagGes realizadas, mesmo as que possam se dar
em desdobramento daquelas anteriormente efetivadas. Também podem ser contabilizados estudos de casos dos adolescentes e jovens acompanhados pelo Programa
com a mesma rede mencionada;

e Para cada adolescente inserido no programa devera ser realizada, no minimo, 1 (uma) articulagdo de rede por trimestre, conforme metodologia definida pelo OEP.
Férmula de célculo: (adolescentes inseridos no programa para os quais foram realizadas articulagdes de rede dentro do periodo avaliatério/ adolescentes inseridos no
programa)

Fonte de comprovagdo: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.4 Atendimento aos familiares

Descrigcdo: esse indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente os atendimentos aos familiares ou as pessoas de referéncia dos adolescentes e jovens inseridos
no Programa.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral

Unidade de medida: percentual

Orientagoes:

e Essas agGes visam fomentar espago de didlogo e acolhimento. O familiar ndo é incluido no Programa enquanto um sujeito que vai demandar um acompanhamento
sistematizado, mas deve ser atendido e orientado de forma que os Analistas Sociais possam compreender como as dinamicas familiares afetam na permanéncia dos
adolescentes e jovens no Programa e em projetos de vida fora do envolvimento com a ilicitude. Portanto, as agdes com a familia devem ser estabelecidas de acordo com
o direcionamento do caso, objetivando trazer-lhe contribuigdes importantes para seu acompanhamento. As a¢gdes com a familia podem contemplar o encaminhamento
do familiar a cursos ou outros encaminhamentos de rede quando esta estratégia se constituir propicia ao caso ou afetar diretamente o adolescente;

e Para cada adolescente inserido no programa devera ser realizada, no minimo, 1 (um) atendimento por semestre com seus familiares ou outra referéncia, conforme
metodologia definida pelo OEP.

e Considerando que a periodicidade de mensuragdo é trimestral, a meta por periodo avaliatério sera de 50% para este indicador.

Férmula de célculo: (adolescentes inseridos no Programa para os quais foram realizados atendimentos com seus familiares ou outra referéncia no periodo avaliatério /
adolescentes inseridos no programa)

Fonte de comprovagao: painel SUASE, relatérios, planilhas de preenchimento ou outra fonte de comprovagado que o OEP defina

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.5 Atividades de circulagdo com os adolescentes inseridos no programa

Descri¢do: esse indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente as atividades de circulagdo realizadas com os adolescentes inseridos no Programa, conforme
metodologia definida pelo OEP.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral

Unidade de medida: percentual

Orientagdes:

e As atividades de circulagdo deverdo ser orientadas e acompanhadas pela equipe do Programa e devem considerar as peculiaridades dos casos acompanhados, bem
como as especificidades da adolescéncia e da juventude;
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e Para cada adolescente inserido no programa deverd ser realizada, no minimo, 1 (uma) atividade de circulagdo por semestre no periodo de acompanhamento do
adolescente, conforme metodologia definida pelo OEP;

e Considerando que a periodicidade de mensuragdo é trimestral, a meta por periodo avaliatério sera de 50% para este indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o célculo:

¢ A metodologia Se Liga definird o tempo minimo de permanéncia do adolescente no programa para que este seja considerado no indicador.

Férmula de calculo: (adolescentes inseridos no programa para os quais foram realizadas atividades de circulagdo no periodo avaliatério / adolescentes inseridos no
programa)

Fonte de comprovagdo: instrumentais definidos pelo OEP e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 3 — Gestdo de equipe

3.1 Capacitagoes

Descrig¢do: esse indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente as capacitagdes realizadas pela OS para a equipe do Se Liga, visto que para o aprimoramento do
Programa é necessario capacitar constantemente os profissionais que atuam nele. Desta forma, os espagos de capacitagdo e formagdo visam aprimorar as competéncias
das equipes, garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos do Se Liga e promover a integracdo e o nivelamento das equipes, visando o
aprimoramento continuo da politica publica e a qualificagdo do atendimento aos adolescentes e jovens. As capacitagdes visam retomar aspectos metodoldgicos previstos
pelo OEP e discutir tematicas transversais ao publico atendido.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: n2 absoluto.

Orientagoes:

e Serdo contabilizadas capacitagdes destinadas as equipes do Se Liga e validadas posteriormente pelo OEP. N3o sdo consideradas capacitagdes as reunides rotineiras de
equipes ou um mero alinhamento de trabalho;

e Devera ser desenvolvida, no minimo, 1 (uma) capacitagdo por cada Nucleo Se Liga por periodo avaliatério. Todas as a¢des devem estar em conformidade com as
metodologias e demais documentos orientadores adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Férmula de calculo: (somatdrio de capacita¢Ges realizadas nos Nucleos Se Liga no periodo avaliatério)

Fonte de comprovagdo: relatério descritivo encaminhado ao OEP.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 4 — Gestdo da Parceria

4.1 Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo

Descrigdo: este indicador tem como objetivo mensurar trimestralmente a adesdo dos Nucleos Se Liga ao sistema de monitoramento da gestdo e serd avaliado por meio
da inser¢do dos dados no Painel SUASE. Assim, cada Nucleo Se Liga tem até o 12 dia util do més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao adolescente,
bem como as demais atividades realizadas, no Painel SUASE.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de Calculo: (nimero de Nucleos Se Liga que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 1 + numero de Nucleos Se Liga que inseriram as
informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 2 + niimero de Nucleos Se Liga que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 3 / Numero
total de Nucleos Se Liga no Contrato de Gestdo no més 1 + Numero total de Nucleos Se Liga no Contrato de Gestdo no més 2+ Numero total de Nucleos Se Liga no
Contrato de Gestdo no més 3)*100

Fonte de comprovagao: Painel SUASE

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2 Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral

Descrigdo: uma das atribui¢cdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo € a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o periodo
avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatério conclusivo, o qual serd disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS. A
metodologia estruturada pela Seplag, a qual norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de
contratagdo de servicos, contratagdo de pessoal, concessado de didrias e de reembolso de despesas. Deve-se observar se 0s processos executados estdo em conformidade
com os regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagbes e de
concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do Contrato de Gestdo.

Os Regulamentos préprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico da Seplag e aprovados tanto pelo Orgdo Estatal Parceiro —
OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatério, que deve ser utilizado pelo OEP
para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatdrio é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que
sera utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos
processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apds a
finalizagdo do respectivo relatério.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de célculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos
que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas /
NUmero de processos analisados na checagem amostral) x 100.

Fonte de comprovacdo: Relatérios de Checagem Amostral (e Relatérios de Checagem de Efetividade, quando for o caso) elaborados pela Comissdo de Monitoramento do
Contrato de Gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): conforme quadro a seguir

% de
Execucaoj Nota
100% | 10
de 90% a 8

99,99%
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de 80% a 6
89,99%

de 0% a 0
79,99%

4.3 Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo
Descrigdo: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribuicdes de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na conducgdo das atividades de
monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribuicGes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n?
23.081/2018, que dispde sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebragdo de Contrato de Gestdo entre a entidade qualificada e o
Poder Publico Estadual, Decreto Estadual n? 45.969/2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo, e de boas préticas observadas na gestdo de Contrato de Gestdo.
O quadro de a¢des serd acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da SEPLAG, ao final de cada periodo avaliatério
do Contrato de Gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo. Serdo consideradas as seguintes a¢Bes para apuragdo do
resultado deste indicador:
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maximo do OEP ou da OS

Agdo Fonte de comprovagao Responsav
1 Publicar, na Imprensa Oficial, ato do dirigente maximo do OEP instituindo a comissdo de avaliagdo - CA Pagina da Publicagdo OEP
. . . - ~ . Copia digitalizada do oficio de
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cdpia do contrato de gestdo e seus respectivos termos . ,
2 - - . R o - encaminhamento, contendo o numero do OEP
aditivos, bem como sua memoédria de célculo para os membros designados para a comissdo de avaliagdo
documento e do Processo no SEI
3 Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor adjunto do contrato de gestdo Contrato de Gestdo OEP
4 Manter atualizada a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo Contrato de Gestdo OEP
. I o . " . . . - E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG,
Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) devidamente assinado nos sitios eletronicos do X P / o
5 contendo o print screen das telas dos sitios OEP e O¢
OEP e da OS .
eletrénicos
. - - - P - E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG
6 Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, o ato de qualificagdo como OS Estadual e os documentos exigidos pelo art. contendo o print Fs)creen das te/las do si‘:-io 0s
61 do Decreto Estadual n2 45.969 de 2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo p eletronico
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG,
7 adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagdes e de concessdo de didrias e contendo o print screen das telas do sitio oS
procedimentos de reembolso de despesas eletrénico
. N o ox . . - - . Copia digitalizada do oficio de
Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo avaliatério, relatério gerencial de resultados (RGR) e . P 8 .
8 L. e . . K encaminhamento, contendo o nimero do oS
relatério gerencial financeiro (RGF), devidamente assinados
documento e do Processo no SEI
9 Elaborar, a cada periodo avaliatério, relatério de monitoramento a ser encaminhado para a CA Copia assinada do relatério de monitoramento OEP
Encaminhar aos membros da comissdo de avaliagdo, a cada periodo avaliatério, com antecedéncia minima de 5 Copia digitalizada do oficio de
10 dias uteis da data da reunido da referida comissdo, o relatdrio de monitoramento, com informag&es sobre a encaminhamento, contendo o nimero do OEP
execugdo fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado documento e do Processo no SEI
1 Realizar, a cada periodo avaliatdrio, as checagens amostrais periddicas e checagem de efetividade (esta se for o | Relatérios de checagens Amostrais periddicas oEP
caso) gerando relatdrio(s) conclusivo(s) e checagem de efetividade, (este se for o caso)
Garantir, a cada periodo avaliatério, que as avaliagdes do contrato de gestdo (reunides da comissdo de avaliagdo - - -
12 K p_ q R ¢ R 8 - ( - cdo) Relatdrios da comissdo de avaliagdo OEP
sejam realizadas nos prazos previstos no cronograma de avaliagdo disposto no contrato de gestdo
. L - - - e . . . E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG,
Disponibilizar os relatdrios gerenciais de resultados e relatérios gerenciais financeiros, devidamente assinados, nos i o
13 o - contendo o print screen das telas dos sitios OEP e O¢
sitios eletronicos do OEP e da OS .
eletronicos
. - - . - . . . .- E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG,
Disponibilizar os relatérios de monitoramento do contrato de gestdo devidamente assinados, no sitio eletrénico do . L
14 o e contendo o print screen das telas dos sitios OEP e O¢
OEP ou da Politica Publica e da OS P
eletrénicos
. - L - - . . . N E-mail enviado para a SCPTS/SEPLAG,
Disponibilizar os relatérios da comissdo de avaliagdo, devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP ou da X P / e
15 o - contendo o print screen das telas dos sitios OEP e O¢
Politica Publica e da OS -
eletrénicos
I . . ~ . ~ Oficio ou correio eletrénico do dirigente
16| Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo Aditivo ao contrato de gestdo OEPou O

Férmula de calculo: (3 do niumero de agbes previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/y do niumero de agbes previstas para o periodo avaliatério) x 10
Unidade de medida: Percentual
Fonte de comprovagdo: Fonte de comprovacgdo prevista, no quadro acima, para a cada a¢do e documento consolidado pela SCP/SEPLAG demonstrando o resultado
alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

4. QUADRO DE PRODUTOS
i £ . P Periodo
Area Tematica Produto Peso Inicio Término PN
avaliatério
Relatério de Gestdo do 5 01/04/2025 | 30/06/2025 20
Programa
Relatério de Gestdo do 5 01/07/2025 | 30/09/2025 30
Programa
Relatério de Gestdo do 5 01/10/2025 | 31/12/2025 20
Programa
Relatério de Gestdo do 5 01/01/2026 | 31/03/2026 50
11 Programa
" | Relatério de Gest&o do
1 | Gestdo da Parceria Programa 5 01/04/2026 | 30/06/2026 62
Relatdrio de Gestdo do 5 01/07/2026 | 30/09/2026 70
Programa
Relatério de Gestdo do 5 01/10/2026 | 31/12/2026 g0
Programa
Relatério de Gestdo do 5 01/01/2027 | 28/02/2027 90
Programa
12 Seminario 10 01/10/2025 | 31/12/2025 42
' Seminério 10 01/10/2026 | 31/12/2026 82
2 ImplantagBes 2.1 | Inauguragdo dos novos Nucleos 40 01/10/2025 | 31/12/2025 42
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Area temitica 1 — Gest3o da parceria

1.1 Relatério de Gestdo do Programa
Descrigdo: a sistematizagdo de informagdes é uma importante ferramenta para o adequado acompanhamento e avaliagdo das agBes e projetos em desenvolvimento, de
modo a ser possivel fazer uma analise critica acerca dos avangos e, principalmente, dos desafios. Este produto visa a elaboragdo de relatérios que contemplem todos os
Nucleo Se Liga sob gestdo da OS. Estes Relatdrios deverdo apresentar analises qualitativas e quantitativas das a¢des realizadas pelas equipes técnicas de cada nucleo e
seguir o modelo a ser disponibilizado pelo OEP. Além disso, deverdo sinalizar os principais dificultadores e facilitadores na execugdo e gestdo do Programa no periodo de
andlise. A OS devera elaborar, trimestralmente, 1 (um) Relatério de Gestdo, no modelo disponibilizado, incluindo todos os Nucleos Se Liga, a ser encaminhado ao OEP, por
e-mail, até o vigésimo dia do més subsequente ao periodo de referéncia. O relatério de gestdo também deverd incluir as agbes de articulagdo de rede em ambito
institucional, como a participagdo em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes que discutem temas transversais a juventude e a socioeducagdo.
Devera, ainda, registrar as demandas ndo previstas dos adolescentes e jovens acompanhados pelo Programa Se Liga (demandas espontaneas), bem como os casos de
adolescentes e jovens suspensos ou concluidos do Programa.

Critério de aceitagdo: aprovacdo do relatério pelo OEP.

Fonte de comprovagdo: Relatério de Gestdo elaborado pela OS e aprovado pelo OEP.

1.2 Seminarios
Descrigdo: este produto tem como objetivo ofertar seminarios voltados para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e compartilhamento de boas praticas
relacionados ao Programa Se Liga. A OS devera desenvolver, no minimo, 1 (um) seminario por ano, voltado para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e

compartilhamento de boas praticas.

Critério de aceitagdo:
- Aprovagdo prévia dos temas e programacdo dos semindrios por parte do OEP;
- Aprovagdo do relatério descritivo e fotografico do seminario por parte do OEP.
Fonte de comprovagao: relatério descritivo e fotografico do seminario encaminhado pela OS e aprovado pelo OEP.

Area temitica 2 — Implantagdes de Ncleos

2.1 Inauguragao do novos Ntcleos
Descrigdo: este produto tem como objetivo garantir condi¢des basicas para a implementagdo dos novos nucleos, quais sejam: Uberlandia, Governador Valadares e
Montes Claros. Portanto, sera necessario:

e Contratagdo segundo quadro de pessoal previsto na meméria de célculo e treinamento dos colaboradores na metodologia do Programa Se Liga;

¢ Instalagdo do nucleo por meio da aquisigdo de mobiliario, itens de consumo, computadores, etc;
e Adequagdes na infraestrutura, como rede elétrica, dgua e esgoto, internet; e

¢ Demais intervengdes e reparos que visem o funcionamento pleno do estabelecimento.

Critério de aceitagdo:
- Elaboragdo do cronograma de implementagdo dos novos nucleos aprovado pelo OEP.

Fonte de comprovagdo: relatério de instalagdo dos novos nucleos elaborado pela OS e aprovado pelo OEP.

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

6.1 CRONOGRAMA DE AVALIAGCOES

AVALIAGAO PERIODO AVALIADO MES

12 Avaliagéo margo/25 Abril/25

22 Avaliagao abril/25 a junho/25 Julho/25

3?2 Avaliagao julho/25 a setembro/25 Outubro/25

42 Avaliagédo outubro/25 a dezembro/25 Janeiro/26

52 Avaliagao janeiro/26 a margo/26 Abril/26

62 Avaliagao abril/26 a junho/26 Julho/26

72 Avaliacéo julho/26 a setembro/26 Outubro/26

82 Avaliacédo outubro/26 a dezembro/26 Janeiro/27

92 Avaliacéo janeiro/27 a fevereiro/27 Margo/27
6.2 QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO
AVALIAGAO | QUADRO DE INDICADORES | QUADRO DE PRODUTOS
12 Avaliagdo 90% 10%
22 Avaliagédo 90% 10%
32 Avaliagdo 90% 10%
42 Avaliagdo 70% 30%
52 Avaliacédo 90% 10%
62 Avaliagéo 90% 10%
72 Avaliagdo 90% 10%
8?2 Avaliagao 80% 20%
9? Avaliagéo 90% 10%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS | VALOR (R$) MES

CONDICOES

12 Parcela | 635.610,12 | fev/2025 |Apds a celebragdo do contrato de gest&o.
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22 Parcela | 624.624,33

abr/2025

Realizagdo da 12

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

32 Parcela 624.624,33

jul/2025

Realizagdo da 22

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

42 Parcela | 804.910,23

out/2025

Realizagdo da 32

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

52 Parcela 799.258,37

jan/2026

Realizagdo da 42

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

62 Parcela 799.258,37

abr/2026

Realizagdo da 52

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

72 Parcela 770.678,25

jul/2026

Realizagdo da 62

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

82 Parcela | 866.410,76

out/2026

Realizagdo da 72

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

92 Parcela 574.625,26

jan/2027

Realizagdo da 82

reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

8. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

fevi2025 mari2025 abri2025 mail2025 jun/2025 juli2025 agol2025 =et/2025 outi2025 nov/2025 dez/2025
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses B35.610,12 - B24.624,33 - - B24.624.33 - - 804,510,253 - -
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - -
1.3 Receitas Arrecadadas
131 Receitas Arrecadadas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
" Previstas
132 Rendimentos Fin. cf _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
""" Destinacdo Especifica
1.3.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 635.610.12 - 624.624,33 - - 624 624,33 - - 804.910.23 - -
5. Rem. (SR} + Ent. (E} 635.610.12 = 624 624,33 = = 624 624,33 = = 804.910.23 = =
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios - 94.625,75 94.625,75 94.625,75 94.625,75 94.625,75 94.625,75 94.625,75 94.625,75 108.576.64 105.576.64
2.1.2 Estagiarios - 4.250.40 4.250,40 4.250,40 4.250,40 4.250.40 4.250.40 4.250,40 4.250,40 5.313.00 5.313,00
2.1.3 Encargos - 4126757 4126737 4126737 4126737 4126737 4126737 4126737 4126737 47.452,34 4745254
2.1.4 Beneficios - T.373.63 737363 T.373.63 737363 T.373.63 T.373.63 737363 T.373.63 8.573.76 8.573.76
Subtotal Pessoal: - 147 517,15 14751715 147.517.15 147.517.15 147.517.15 147 517,15 147.517.15 147.517.15 170.245.74 170.245.74
22 Gastos Gerais - 60,630,965 E0.630,96 E0.630,95 E0.630,95 60.630,96 B0.E30,95 60,630,965 E0.630,95 85.051.20 Fe.051.20
23 Aausigio de Bens - 213.193,30 - - - - - - - 57.20145 -
Permanentes
24 Transferéncia para B B B B B B B B B B B
Reserva
55 Custos de
Desmobilizacdo
(5) Total de Saidas: = 427 402,01 208.208.11 208.208.11 208.208.11 208.208.11 208.208.11 208.208.11 208.208.11 312.498.39 242_296,94
jani2026 fevi2026 mar/2026 abri2026 mail2026 juni2026 julr2026 agoi2026 set/2026 outi2026 novi2026 dezi2026 jan/2027 Total % do Total
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - - - - - 0,00%
1 Entrada de Recursos
11 Repasses 793.258,37 - - 799.258,37 - - TME78.25 - - 886.410,76 - - 574.625.26 £500.000,00  100.00%
12 Rendimentos Fin - - - - - - - - - - - - - - 0,00%
13 Receltas Arrecadadas
1 34 Receiias Arecadadas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 000
Previstas
Rendimentos Fin. ¢/ i
122 Destinacio Especifica - - - - - - - - - - - - - - o0
1.3.2 Outras Receias - - - - - - - - - - - - - - 0.00%
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - - - - 0.0z
(E) Total de Entradas: 799.258.37 - - 799.258.37 - - TI0.678.25 - - 866.410.76 - - 57462526  6.500.000.00  100,00%
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 799.258.37 - - 799.258.37 - - TI0.678.25 - - 866.410.76 - - 57462526  6.500.000.00 100.00%
2 saidade Recursos
21  Gastos com Pessoal
2.1.1 Saldrios 114.320,47 114.320,47 114.320,47 114.320,47 114.320,47 114.320,47 114.320,47 11432047 114.320,47 11432047 114.320,47 11432047 2003643 2.586.677.86  39.60x
2.1.2 Estagidrios 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 5.313.00 119.011.20 183%
2.1.3 Encargos 45.856,46 43.856.46 43.856,46 43.856.46 49.856,46 43.856,46 49.656,46 40.329,75 40.325,75 40.329,75 40.325,75 40.329,75 42.346,24 1.060.440,10 6,31
2.1.4 Beneficios 857376 657376 857376 657376 857376 6.573,76 857376 6.573,76 857376 6.573,76 857376 657376 857376 196.169,20 302%
Subtotal Pessoal:  178.063.69  178.063,63  178.063.69  178.063.69  178.063.63  178.063.69  17B.063,63  168.536.98  168.536.98  168.536.98  166.536,98  168.536,98  176.269.49  3.962.298.36  60.96%
22 Gastos Gerais 7205120 68.355,77 8.355,77 609.355,77 8.355,77 60.355,77 8.355,77 609.355,77 8.355,77 609.355,77 W0.355,77 609.355,77 6335577 2.026.306,29 EIR
55 Aquisicio de Bens B B B B B B B B B B B B B 276.395.35 4250
Permanentes.
2a Transierénca para N N N N N N N N N N N N N _ 00
Reserva
25 S”S"'s g 235.000,00 382
(S) Total de Saidas: 250.114.89  266.419.46  266.419.46  266.419.46  266.419.46  266.419.46  266.419.46 256.892.75 256.892.75  256.892.75 269.892.75  256.892.75 339.625.26  6.500.000.00 100.003

ANEXO IIl - DO CONTRATO DE GESTAO — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O alcance do objeto do Contrato de Gestdo sera avaliado por meio de reunides da Comissdo de Avaliagdo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Anexo Il
— Programa de Trabalho, deste Contrato de Gestdo. Competira a comissdo de avaliagdo:
1. Avaliar os resultados atingidos na execugdo do contrato de gestdo, de acordo com informagdes apresentadas pela comissdo de monitoramento, e fazer
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recomendacGes para o sucesso dos produtos e indicadores;

2. Analisar o relatério de monitoramento apresentado pela comissdo de monitoramento;

3. Solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

4. Solicitar ao OEP ou a 0S, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

5. Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.1, deste Instrumento;

6. Observar o disposto neste Anexo Il — Sistematica de avaliagdo do contrato de gestdo, parte integrante deste Instrumento, para a execugdo de suas atividades.

A comissdo calculard o desempenho de cada indicador e produto, conforme a metodologia constante neste Anexo e emitird relatério conclusivo sobre os resultados
obtidos no periodo avaliatdrio. A avaliagdo da comissdo é subsidiada pelo relatério de monitoramento.

Os relatérios das reunides da comissdo de avaliagdo deverdao demonstrar o que foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado,
0s pontos problematicos e proposi¢des para o alcance das metas pactuadas para o préximo periodo.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido da comissao de avaliacdo.

Em cada reunido de avaliagdo, a CA é responsavel pela analise dos resultados alcangados no periodo avaliado estabelecido no contrato de gestdo, com base nos
indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il — Programa de Trabalho do Anexo IV — Minuta do Contrato de Gestdo.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatdrio gerencial de
resultados. O resultado do indicador é calculado conforme Férmula de Célculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador sera aplicada a regra
de Calculo de Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma nota de O (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatério da nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo peso percentual
respectivo, dividido pelo somatério dos pesos dos indicadores, conforme férmula a seguir:

Férmula 1 (F1): 2 (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / X (pesos dos indicadores do referido periodo avaliatério)

Se na data da reunido de avaliagdo verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da
meta, a nota obtida em cada um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:
Ao final de cada periodo avaliatério, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatério gerencial de
resultados. Para cada produto sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo serd calculada pelo somatério da nota atribuida para cada produto dividido pela quantidade de produtos avaliados
no referido periodo avaliatério, conforme férmula a seguir:
Férmula 2 (F2): 2 (nota de cada produto) / quantidade de produtos do referido periodo avaliatério

Nota global

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatério em questdo sera calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de
acordo com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagdo, definido no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:
Férmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido é, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo serd calculada pelo somatério da nota atribuida para cada produto dividido pela quantidade de produtos avaliados
no referido periodo avaliatério, conforme férmula a seguir:

Férmula 2 (F2): = (nota de cada produto) / quantidade de produtos do referido periodo avaliatério

Nota global
A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatério em questdo sera calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de
acordo com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliacdo, definido no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:

Férmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%
O resultado obtido é, entdo, enquadrado da seguinte forma:

O resultado obtido é, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuacgao Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,00 a 9,99 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatério

Excepcionalidades

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, a comissdo de monitoramento deverd atestar, no relatério de
monitoramento, a conferéncia da respectiva fonte de comprovagdo e a realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reunido da comissdo de avaliagdo.
As decisOes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votagdo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de
desempate reservado ao supervisor do contrato de gestdo.

A comissdo de avaliagdo somente podera se utilizar do expediente da desconsideragdo de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestdo
no periodo avaliatdrio, em situacGes excepcionais e devidamente justificadas.
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A comissdo de avaliacdo podera considerar ndo satisfatério o resultado ou as informagdes contidas no relatério de monitoramento relativos a determinado indicador ou

produto, se Ihe parecer adequado fazé-lo. Nesses casos, podera atribuir nota parcial — entre 0 e 9,99 — para o indicador ou produto. Para tal, a comissdo devera proceder
a votagdo, sendo acatada a posi¢do que obtiver maioria simples entre os representantes presentes.

Consideragdo

Caso a comissdo de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que a nota
atribuida a parceria seja igual ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisdo ou ndo do contrato de gestdo cabera ao dirigente maximo do OEP,
respeitadas as disposicoes previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestao.

———

Ll
3E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Giselle da Silva Cyrillo, Subsecretaria, em 27/02/2025, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura —— | 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

———

.
3E|I Iill Documento assinado eletronicamente por VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, Usudrio Externo, em 27/02/2025, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
ull I

assinatura
eletrdnica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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