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PORTARIA N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA PERMANENTE DE INTEGRIDADE
— PPl NO AMBITO DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL.

A Presidéncia do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude - Avante Social, no
exercicio das atribuicdes que lhe conferem o artigo 27, 1, 1, V, VI, IX, X e Xl, do Estatuto
Social;

CONSIDERANDO, que o Brasil é signatario de convengdes internacionais de prevencdo e
combate & corrupgdo, tais como Convengdo da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA),
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), e a das Nagdes
Unidas (ONU), que, em sua grande parte, definem principios e programas para reforma
institucional e legal nos paises signatarios, de forma a estabelecer requisitos minimos
necessarios a criacio de um sistema de integridade;

CONSIDERANDO, os cendrios internacional e nacional com vistas ao alcance de uma cultura
da integridade no Brasil, especialmente nas relagdes de trato dos recursos publicos;

CONSIDERANDO, que nio se trata da criagdo de um instrumento gerencial novo, mas sim da
identificacdo, evidenciagdo e sistematizacdo das estruturas de gestdo ja existentes no
3mbito interno da Instituido, com vistas ao constante aperfeicoamento de uma gestdo
transparente, proba e que reflita em condutas integras por parte dos Diretores,
Colaboradores e Fornecedores;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Integridade da Organizagdo, que sera conduzido em
observéncia aos preceitos e orientagdes definidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e
tera como finalidade promover a orientagdo, prevengao, deteccdo, remediagdo e a puni¢do
de préticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no ambito
da Organizagao.

§ 12 Fica adotado a Portaria CGU n2 57 de 04 de janeiro de 2019, como marco legal
a ser seguido pelo Programa Permanente de Integridade — PPI desta Organizagdo;

§22 O Programa a que se refere o caput compreende atividades, projetos e
processos de trabalho em andamento na Organizagdo, além dos demais previstos no Plano
de Integridade.

Art. 22 Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais de
integridade voltados para a construgdo da cultura da integridade;



&
Avante Social

&« SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

II - plano de integridade: documento que organiza as atividades no dmbito do Programa de
Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente, contendo, no minimo, descrigao de objetivos; prazos; metas; responsaveis
pela operacionalizagdo de cada atividade a ser desenvolvida; plano de comunicagdo;
estrutura de governanga; fundamentos do Programa de Integridade; identificagdo dos canais
de comunicacdo e acdes de controle; atividades de capacitagdo; acdes de remediacdo e
aprimoramento dos processos de trabalho; e,

Ill - instancias de integridade: instancias de governanga e unidades organizacionais que
tenham atuacdo voltada ao Programa de Integridade, como a Presidéncia, Diretoria,
Auditoria e Controladoria Interna, dentre outros;

IV - agentes de integridade: colaboradores que tenham atuagdo voltada ao assessoramento
e promogdo do Programa de Integridade, no ambito da Organizagao.

Art. 32 O Programa de Integridade tem os seguintes eixos fundamentais de atuagdo:

| - Gestdo e Governanga, composto de agdes de:

a) identificacdo, evidenciagdo, sistematizacio e fortalecimento dos agentes e
ferramentas de integridade da estrutura organizacional;

b) apoio da alta administragdo, com o envolvimento de todo o corpo funcional, para
manutencdo de um adequado ambiente de integridade, em todas as unidades
organizacionais;

c) disseminagdo e promogdo de aderéncia a normativos, conceitos e praticas relativas a
gestdo da ética, a gestdo de riscos, a integridade, aos principios, e as boas praticas de
controle interno;

d) construcdo de um sistema de integridade publica que defina, apoie, controle e
aplique a integridade e seja integrado ao Modelo de Governanca e Gestdo Integrada
da Estratégia;

e) atualizagdo dos quadros normativo e institucional que estejam em vigor para permitir
o gerenciamento efetivo da integridade das atividades organizacionais, bem como a
dos diretores, colaboradores e fornecedores que realizam essas atividades.

Il - Etica, Controle e Transparéncia, composto de acdes de:
a) incentivo ao uso adequado dos canais de comunicagdo internos;

b) priorizagdo do interesse publico e adesio aos valores do servigo publico, que
convirjam para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e encoraje
a boa governanca;

c) estabelecimento de procedimentos claros e proporcionais para ajudar a prevenir
violacBes dos padrdes de integridade publica e para gerir conflitos de interesse reais
ou potenciais.
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Il - Cidadania e Integra¢do, composto de a¢des de:

a)

b)

c)

promogdo da interagdo e colaboragdo entre os agentes de integridade e com as
demais unidades organizacionais;

constru¢do colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento ético e integro por meio de fomento a projetos de voluntariado,
orientacdes, palestras, videos e capacitacdes, de acordo com as necessidades e
temas relacionados aos mecanismos de integridade postos em pratica no admbito da
instituicdo;

c) sensibilizagdo e capacitagdo continua de todos os colaboradores que atuam nas
unidades organizacionais da Organizagdo em relagdo aos mecanismos de integridade.

Art. 32 S3o objetivos do Programa Permanente de Integridade:

VI.

VI

VI,

Xl

XIl.

disseminar normativos, conceitos e praticas relativos a padrdes de ética e aos riscos
para a integridade;

difundir principios e boas praticas de controle interno e de atuagdo correcional;
auxiliar no aprimoramento dos controles internos;

estimular o comportamento ético e integro no ambiente institucional;
fomentar a interacdo entre as diversas dreas das unidades organizacionais;

incentivar o uso adequado dos canais de dendncia e a interposicdo de representagao
que tenha por objeto desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao;

esclarecer continuamente acerca das hipoteses de ofensas éticas, conflitos de
interesse e sangBes disciplinares aplicdveis, de acordo com a legislagao em vigor;

estimular a transparéncia ativa e passiva, observadas as hipdteses legais de sigilo;

apoiar a implementagdo de mecanismos de integridade com parceiros e partes
interessadas;

estimular o cumprimento das normas e dos padrdes de integridade estabelecidos, com
vistas ao aumento da eficiéncia e eficacia na condugdo de politicas e prestagéo de
servicos de interesse publico;

promover a capacitagdo de servidores para atuagdo na gestdo de riscos e controles
internos e em procedimentos disciplinares; e

acompanhar os casos de quebra de integridade evidenciados em processos de
avaliacdo da ética e em processos disciplinares, de maneira a analisar seus principais
aspectos e causas dos desvios ocorridos.
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Art. 42 A implementacdo, o desenvolvimento e a defini¢do das estratégias e agdes do
Programa Permanente de Integridade serdo realizados mediante colaboracdo entre as
seguintes unidades da Organizagdo, denominadas Instancias de Integridade:

| - Comissdo de Etica (CE);

Il — Controladoria Geral (CG);
Il = Geréncia Compliance (GC);
IV - Ouvidoria (Ouvid).

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria a coordenagdo das atividades do Programa
Permanente de Integridade.

Art. 52 A estruturacdo do Programa Permanente de Integridade — PPI serd formalizada por
meio de Plano de Integridade - Pl, que sera revisado periodicamente, o qual abrangera as
medidas relativas ao tratamento dos riscos para a integridade a serem adotadas pela
Organizagdo.

Paragrafo unico. O Plano de Integridade contera a descri¢do, os prazos, as metas e
os responsaveis pela operacionalizagéo de cada atividade a ser desenvolvida.

Art. 62 Nos termos do art. 42, da Resolugdo 57/2019, da CGU, fica instituida a Unidade de
Gestio da Integridade (UGI) que sera composta pelos seguintes membros:

| - Representante da Diretoria (RD);
Il - Representante de Gerentes e Coordenadores (RGC);

Il — Gerente de Compliance (GC).

Paragrafo Unico. A coordenagdo da Unidade de Gestdo da Integridade sera
exercida pelo Gerente de Compliance.

Art. 72 S3o competéncias da Unidade de Gestdo da Integridade do Programa Permanente de
Integridade:

| - propor e submeter a Diretoria para aprovagdo, o Plano de Integridade, bem como suas
eventuais alteracdes, nos termos do art. 52 da Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019;

Il - coordenar as a¢bes do Programa Permanente de Integridade, com a colaboragdo das
unidades organizacionais;

Il - coordenar a disseminacdo de informagdes sobre o Programa Permanente de
Integridade;

IV - solicitar as unidades organizacionais quaisquer informagdes necessarias a realizagdo dos
trabalhos;
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V - manifestar-se sobre tema relacionado ao Programa de Integridade;

VI - dar apoio técnico as unidades da organizagdo, no que se refere ao Programa
Permanente de Integridade, quando solicitado; e

VIl - avaliar as atividades do Plano de Integridade realizadas a cada semestre, a fim de
monitorar seu cumprimento e promover sua atualizagdo periddica.

§1°- Compete também a Unidade de Gestdo da Integridade do Programa
Permanente de Integridade as atribuicdes da unidade de gestio da integridade
estabelecidas no art. 42 da Portaria CGU n2 57, de 2019.

Art. 82 A Unidade de Gestdo da Integridade do Programa Permanente de Integridade tera
reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario preestabelecido, e reunides
extraordindrias, quando houver necessidade de manifestacio sobre matéria de sua
competéncia em carater de urgéncia.

§ 12 A critério Unidade de Gestdo da Integridade do Programa Permanente de
Integridade poderdo participar das reunides, especialistas, consultores e outros
colaboradores convidados, presencialmente ou por meio de videoconferéncia, com o
objetivo de prestarem informagdes sobre as matérias em pauta ou de contribuirem para a
execucdo das atribui¢des da Comissdo;

§ 22 As reunibes serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos seus
membros.

Art. 92 A Unidade de Gestdo da Integridade do Programa Permanente de Integridade devera
submeter a Diretoria o Plano de Integridade no prazo maximo de 3 (trés) meses apos a
constituicdo da UGL.

Art. 10. As fases seguintes do Programa Permanente de Integridade serdo tratadas no Plano
de Integridade.

Art. 119 Esta Portaria sera Registrada junto ao Cartério de Titulos e Documentos, publicada
internamente para todos os Colaboradores, Diretores, Conselheiros e a todos mais que
interessar. Ap6s a Ultima providéncia entrara em vigor.

Belo Horizonte/MG, 29 de marco de 2021.

Viviane Tompe Souza dylayrink—

Instituto Juridico para Efetiva¢do da Cidadania e Saude - Avante Social



