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CARTA SELECAO N° 004/ 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROJETO RETORNO PROTEGIDO - MUNICIiPIO DE
BELO HORIZONTE/MG

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n® 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados,
arealizacdo de processo de Selecao e Contratacdo de pessoal para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E EDUCADOR SOCIAL, nas condicdes e especificagdes constantes no presente
procedimento e seu anexo.

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoal conforme quantitativos e especificagdes das fungdes contidas no quadro de
vagas desta Carta Selecdo, para atender as necessidades do Instituto Juridico para Efetivagdo da
Cidadania e Sadde - Avante Social, para atendimento das demandas do Projeto RETORNO
PROTEGIDO no municipio de Belo Horizonte/MG junto a Prefeitura de Belo Horizonte/MG -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, observando as especificagdes das
fungodes.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratagdo de todo o pessoal necessdrio e
suficiente a execugdo das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto Juridico
para Efetivacdo da Cidadania e Satide, sem descuido a previsao contida no Plano de Trabalho, quando
existente.

2. DASVAGAS

CARGOS CARGA HORARIA LOCAL DE TRABALHO N° VAGAS SALARIO BRUTO
- Municipio de 01(uma) vaga
ASSISTENTE SOCIAL | -0 horas semanais Belo Horizonte/ MG
. . - R$ 3.000,00
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
) 30 horas semanais Municipio de 01(uma) vaga
PSCOLOGO Belo Horizonte/ MG R$ 3.000,00
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
40 horas semanais Municipio de 01(uma) vaga
EDUCADOR SOCIAL Belo Horizonte/ MG , - ) R$ 1.900,00
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
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2.1 As contratagdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
decorrentes da Consolidacao das Leis trabalhistas (CLT).

2.2 A presente selecdo destinara reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros, assim
entendidos os pretos e pardos e autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), no caso de formacado
de cadastro de reserva em quantitativo suficiente a contemplar a politica definida da Lei n®11.485/2023,
devendo o candidato no ato da inscri¢do optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a
opgcéo correspondente que se enquadre.

2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam negros, assim
entendidos os pretos e pardos, e aos que se declararam PcD (Pessoa com Deficiéncia).

2.5 Sera destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados
negros, assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n° 11.485/2023.

2.5.1 Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Anélise Curricular, declarar-se pessoa negra, assim
entendido preto e pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, no campo disponivel no Formulario de
Analise Curricular, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo disponivel
no Anexo 1 desta Carta.

2.5.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 11.485/2023, os candidatos negros, assim entendidos os
pretos e pardos, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6 Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PcD (Pessoa com
Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.6.1 Para concorrer a reserva de vaga PcD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Analise Curricular, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

b) fazer upload do laudo médico, no campo disponivel no Formulario de Analise Curricular, até a data
limite estabelecida no Cronograma Geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

Rua José Hemetério de Andrade, N2. 950 — Buritis, Cep: 30.493-180 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655| Site: www.avantesocial.org.br


http://www.avantesocial.org.br/

Avante
Social

2.7 Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.5.1 e 2.6.1 em PDF, o candidato deve atentar-se
para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de ndo concorrer a
reserva da vaga.

2.7.1 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise
da documentac¢do com clareza.

2.7.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

2.7.3 O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.5.1 e 2.6.1, desta
Carta, acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminacdo do processo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocacdo suplementar.

2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao e o preenchimento do Formulario de Analise
Curricular para concorrer as vagas reservadas.

2.9 Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas
e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua contratagéo no cargo na reserva de vagas,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

210 Na falta de candidatos para as vagas destinadas para PcD (Pessoa com Deficiéncia) e
autodeclarados negros, assim entendidos os pretos e pardos, essas serdo preenchidas pelos demais
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.11 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e

normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declaracao
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

REQUISITOS

* Possuir Ensino Superior completo em Servico Social, em Institui¢do de Ensino devidamente reconhecida
pelo MEGC;

* Possuir registro de classe ativo e regular no respectivo 6rgdo (o status serd verificado no ato da
contratacdo);

* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado ou similar;

* Possuir disponibilidade para viagens.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

* Atengdo e prevencdo a situagdes de violagdes de direito na articulagdo com a rede socioassistencial,
objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios na constru¢do dos processos com outros estados e municipios;

* Acompanhar as familias;

* Realizar as articulagdes com a rede Municipal e Estadual, bem como realizar encaminhamentos
necessérios a rede;

* Atuar junto a outros profissionais compondo uma equipe na promocao da desinstitucionalizagdo
de criancas e adolescentes;

* Elaborar estratégias no desenvolvimento de recAmbios de acordo com demandas identificadas nos
estudos de caso da crianca/adolescente;

* Elaborar de relatdrios técnicos;

* Participar de reunides de equipe;

* Acompanhar as articulagdes realizadas pelas Unidades de Acolhimento Institucional (UAI) junto
a rede de territorio e as familias;
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* Alimentar planilhas quantitativas;

* Participar de capacita¢Ges internas e externas;

* Realizar visitas técnicas as Unidades de Acolhimento para acompanhamento de casos;
* Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

REQUISITOS
PSICOLOGO * Possuir Ensino Superior completo em Psicologia, em Instituicao de Ensino devidamente reconhecida pelo

MEGC;
* Possuir registro de classe ativo e regular no respectivo 6rgdo (o status serd verificado no ato da
contratagao);
* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado ou similar;
* Possuir disponibilidade para viagens.
ATRIBUICOES
* Atencéo e prevencéo a situagdes de violagdes de direito na articulagdo com a rede socioassistencial,
objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitédrios na construgdo dos processos com outros estados e municipios;
* Acompanhar as familias;
* Realizar as articulagdes com a rede Municipal e Estadual, bem como realizar encaminhamentos
necessarios a rede;
* Atuar junto a outros profissionais compondo uma equipe na promocao da desinstitucionalizagdo
de criancas e adolescentes;
* Elaborar estratégias no desenvolvimento de recAmbios de acordo com demandas identificadas nos
estudos de caso da crianga/adolescente;
* Elaborar de relatdrios técnicos;
* Participar de reunides de equipe;
* Acompanhar as articulagdes realizadas pelas Unidades de Acolhimento Institucional (UAI) junto
a rede de territdrio e as familias;
* Alimentar planilhas quantitativas;
* Participar de capacita¢Ges internas e externas;
* Realizar visitas técnicas as Unidades de Acolhimento para acompanhamento de casos;
* Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.
REQUISITOS

EDUCADOR SOCIAL * Possuir Ensino Médio completo, em Instituigdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

* Possuir 06(seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional no cargo pleiteado ou similar;
* Possuir conhecimento da rede socioassistencial;
* Possuir disponibilidade para viagens.

ATRIBUICOES

* Realizar registro e arquivamento de informacdes e documentacoes;

* Atuar junto a outros profissionais compondo uma equipe na promocdo da desinstitucionalizacdo de
criancas e adolescentes;

* Elaborar junto a equipe estratégias no desenvolvimento de recambios de acordo com as demandas
identificadas nos estudos de caso da crianca/adolescente;

* Elaborar relatorios;

* Participar de reunides de equipe;

* Auxiliar na elaboracédo e alimenta¢do dos relatorios técnicos;

* Participar de capacitacdes internas e externas;

* Realizar visitas junto a equipe técnica, as Unidades de Acolhimento para acompanhamento dos casos;

* Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

4 DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

4.1 O processo seletivo simplificado se dara por meio de andlise curricular e entrevista para todos os
cargos. O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

Preencher o

Formulario de Anadlise Curricular disponivel no endereco eletronico

www.avantesocial.org.br , declarando estar ciente das condicdes exigidas para a admissao na funcao, e
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submeter-se as normas expressas desta Carta Selecdo e enviar os documentos comprobatérios através
do upload de arquivos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB.

Links dos Formularios de Anéalise Curricular:

ASSISTENTE SOCIAL: https:/ /forms.gle/tB7fxjWtY1mmH9wAS8

PSICOLOGO: https:/ /forms.ele/ m7tzztQ5Eyc7nE56

EDUCADOR SOCIAL: https:/ /forms.gle/35929¢h3GJEP2bVJA

4.1.1 A organizagdo do certame nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de documentos e dados
cadastrais dos candidatos, em razdo de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de
internet utilizado pelo candidato. Por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos
que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo, nem por interrupgdes
ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware,
software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuacdo das operadoras de servico de
telecomunicacbes que porventura o candidato venha a enfrentar em algum momento processual do
certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou for¢a maior, ou qualquer outro fato alheio que
impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos.

4.1.2 O prazo para inscri¢do sera do dia 03/03/2026 ao dia 11/03/2026.

4.1.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

4.1.4 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso,
enviando todas as imagens para anélise.

4.1.5 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.1.6 No caso da existéncia de dois ou mais formularios de andlise curricular para o mesmo cargo,
preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o tltimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes neles registradas.

4.1.7 O candidato ndo podera fazer inscricdo para mais de um cargo nesta carta. No caso de duas ou
mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a tltima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, as demais inscri¢oes serdo canceladas automaticamente.

4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Analise Curricular
no site e o envio dos documentos.

4.3 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitido a complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

44 As informagdes prestadas no Formuldrio de Andlise Curricular, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Processo Seletivo
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Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5 CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Analise Curricular
e o upload dos documentos comprobatérios dos requisitos para avaliagdo. O nao cadastramento e envio
dos documentos acarretardo a eliminagdo do candidato do processo.

5.2 Serao validados os cursos conforme previstos na Carta Selecao, obedecendo a seguinte ordem:

a) Cursos de Especializacdo (pds-graduagdo) completo: 02 (dois) pontos para cada especializagdo,
respeitando o limite maximo de até 04 (quatro) pontos.

b) Cursos de atualizagdo: 01(um) ponto por cada curso completo, respeitando o limite maximo de até
05(cinco) pontos, conforme previsto na Carta Selecdo.

5.3 Para comprovacao da conclusao do curso de Pés-graduacao em nivel de Especializagdo, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
correspondente com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusao de Especializagdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de
conclusdo de Especializacdo lato sensu deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou correspondente com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
ndo serd aceito.

5.4 Para comprovacdo de Cursos de atualizacdo conforme previsto na Carta Selecdo, serdo aceitos
certificados ou declaragGes, nos quais deverao constar a carga horaria, periodo do curso, nome da
Institui¢do com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificagdo e/ ou carimbo.

5.5 A comprovacao da experiéncia profissional, conforme previsto na Carta Selecao, na funcdo a que
concorre, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

5.5.1 Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CIPS ou Carteira Digital, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho,
alteragGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descri¢do
das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informacoes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricao
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

5.5.2 Experiéncia profissional em emprego ptblico:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anota¢do do contrato do trabalho,
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alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcao; Caso o vinculo ndo seja
por CTPS, o candidato deve enviar cpia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certidao ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a fungado exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; enderego e telefones
validos; CNP]J e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

5.5.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com dbscri¢do das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo deverd apresentar também
as seguintes informacdes: designacéo do Orgao/Entidade da Administragao Ptblica Direta, Autdrquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo ptblico ou fungdo e matricula no
Orgao).

5.5.4 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia do contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e

b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das
principais atividades desenvolvidas.

5.5.5 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragao, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado.

5.6 A certiddo/declaracdo mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por érgéo de pessoal ou
de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deveré declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando
o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do érgdo
por extenso, nao serao aceitas abreviaturas.

5.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela descrita no Item 6 da
Carta Selecao, de acordo com a funcdo a que o candidato concorre.

5.8 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta Carta Selegdo;

b) que ndo forem anexados no Formulario de Andlise Curricular;

¢) que forem cadastrados no Formulario de Analise Curricular, mas que ndo forem comprovados;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacio;

f) sem data de expedicao;

g) sem identificagdo do candidato.

5.9 Quanto ao resultado da Analise Curricular e entrevista, cabera interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selegao.
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6 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDADE CURSO
Possuir Ensino Superior | 01 (um) ponto para cada 06 | 02 (dois) pontos para | 01(um) ponto para cada
completo em Servigo Social, em | (seis) meses ininterruptos de | cada Pés-graduagao | curso concluido nas
Instituicao de Ensino | experiéncia profissional no | completa em Politicas | 4reas de Direitos

ASSISTENTE SOCIAL | jevidamente reconhecida pelo cafgo pleiteaclijo ou similar; Pabl}ijcas e/ou | Humanos e/ou
MEC; Intervencdes Promogédo e Garantia de
Acrescenta-se 03 (trés) | Psicossociais e/ou dreas | Direitos e/ou Estatuto
Possuir registro de classe ativo e | pontos ao final da pontuacido | correlatas, em Instituicdo | da Crianca e Adolescente
regular no respectivo 6rgdo (o | se a experiéncia for em | de Ensino devidamente | e/ou 4reas correlatas
status serd verificado no ato da | Politicas ptblicas voltadas | reconhecida pelo MEC, | limitado a 05 (cinco)
contratacao); para criangas e/ou | limitado a 04 (quatro) pontos.
adolescentes. pontos.
Possuir 06  (seis)  meses
ininterruptos de  experiéncia
profissional no cargo pleiteado
ou similar;
Possuir  disponibilidade para
viagens.
Possuir Ensino Superior | 01 (um) ponto para cada 06 | 02 (dois) pontos para | g1(um) ponto para cada
PSICOLOGO completo em Psicologia, em | (seis) meses ininterruptos de | cada Pés-graduacdo | curso  concluido nas
Instituigao de Ensino | experiéncia profissional no | completa em Politicas | greas de Direitos
devidamente reconhecida pelo | cargo pleiteado ou similar; Pablicas e/ou | Hyumanos e/ou
MEG; Intervengoes Promocdo e Garantia de
Acrescenta-se 03  (trés) | Psicossociais e/ou dreas | Direitos e /ou Estatuto
Possuir registro de classe ativo e | pontos ao final da pontuacdo | correlatas, em Instituicdo | g, Crianca e Adolescente
regular no respectivo 6rgdo (o | se a experiéncia for em | de Ensino devidamente | e¢/ou 4reas correlatas
status serd verificado no ato da | Politicas ptblicas voltadas | reconhecida pelo MEC, | limitado a 05 (cinco)
contratagio); para criangas e/ou | limitado a 04 (quatro) | pontos.
adolescentes. pontos.
Possuir 06(seis) meses
ininterruptos de  experiéncia
profissional no cargo pleiteado
ou similar;
Possuir  disponibilidade para
viagens.
EDUCADOR SOCIAL | Possuir Ensino Médio completo, | 01 (um) ponto para cada 06 01(um) ponto para cada

em Instituicio de  Ensino
devidamente reconhecida pelo
MEC;

Possuir 06(seis) meses
ininterruptos de experiéncia
profissional no cargo pleiteado
ou similar;

Possuir conhecimento da Rede
Socioassistencial;

Possuir
viagens.

disponibilidade para

(seis) meses ininterruptos de
experiéncia profissional no
cargo pleiteado ou similar;

Acrescenta-se 03 (trés)
pontos ao final da pontuagdo
se a experiéncia for com
criancas e adolescentes em
situac¢do de vulnerabilidade
social.

curso concluido nas
areas de Direitos
Humanos e/ou

Promocédo e Garantia de
Direitos e/ou Estatuto
da Crianga e Adolescente
e/ou areas correlatas
limitado a 05 (cinco)
pontos.
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7 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio da area de Serd avaliada a capacidade do candidato na 4rea a qual se candidatou. O 2
atuagao. candidato devera saber se expressar sobre suas experiéncias e atuagoes.
Comunicagio Verbal Serd avaliado se candidato possui capacidade em transmitir suas ideias 2
de forma sequencial.
Capacidade de trabalho em equipe Sera avaliado como o candidato trabalha em equipe, como reage em 2
situagdes de conflitos e pressao.
Comportamento Proativo Sera avaliado como o candidato consegue lidar com situa¢ées que fogem 2
da sua rotina diaria, demonstrando iniciativa.
Equilibrio Emocional Sera avaliado o comportamento e posicionamento do candidato frente a 2
questdo que envolve o emocional.
Senso de Urgéncia Serd avaliado a capacidade de identificar e atender uma situacéo de 2
urgéncia e emergéncia.
Foco nas pessoas Sera avaliado como o candidato expde suas ideias e assuntos que
2

demonstrem a capacidade de enxergar as necessidades das pessoas.

Observagdo N°01: O Processo Seletivo Simplificado se dard por meio de 02(duas) fases, sendo a primeira fase (Analise Curricular), e a
segunda fase (Entrevista). A pontuacdo de cada fase néo serd acumulativa, e possui carater eliminatorio.

Observagao N°02: A razdo méxima para a convocagao dos candidatos classificados para a fase de entrevista, sera de até 10 (dez) vezes o

ndmero de vagas para cada cargo.

Observagao N°03: Para ser classificado na fase da entrevista, o candidato devera obter a pontuagdo igual ou superior a 50% do total da

pontuacéo dos critérios avaliados.

Observacao N°04: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderao ser registradas por meio
de captagdo de som e imagem, para a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da inscricao.

Observagao N°05: O nao comparecimento ou atraso para a realizacdo da entrevista (seja ela por video conferéncia ou presencial), ainda
que justificado, por mais de 10(dez) minutos, implicard a desclassificagdo automatica do candidato.

8 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAQO

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagao
e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos desta Carta.

8.1.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 01 (um) ponto, para nao ser eliminado da fase

de Analise Curricular.

8.2 Para fins de classificacdo, serd considerada a qualificagdo técnica dos interessados, mediante
validagdo de titulos, em ordem decrescente de nota final.
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8.3 No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrera observando a maior
pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Pés-graduacao (Especializacao); 3) Cursos
(Atualizacao).

8.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

8.4 Apenas serd divulgado como aprovado o numero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no Quadro de Vagas.

8.5 Os candidatos classificados como excedentes ao ntimero de vagas poderdo compor quadro de
reserva do processo de selecdo, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satdde - Avante Social e também publicado no sitio
eletronico.

8.6 A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletrénico www.avantesocial.org.br
até a data prevista no Cronograma Geral.

8.7 O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados ap6s a divulgagdo do
resultado.

871 A interposicdo de eventuais recursos deverd ocorrer através do e-mail
recursos@avantesocial.org.br informando no campo do assunto: o ntimero da Carta Selecdo, nome
completo, cargo ao qual se candidatou e as razdes recursais (motivo da interposi¢io do

recurso/impugnagdo). Insta salientar que a redagdo deve ser clara e compreensivel. Nao serao
analisados recursos interpostos fora do prazo determinado.

8.8 A avaliacdo curricular serd realizada com base nas informacdes fornecidas pelo candidato no
momento da inscricdo. A conferéncia da documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos e das
informacgdes declaradas podera ser realizada com base nos documentos enviados durante a inscricdo
ou, alternativamente, ao final do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no momento da contratacdo. Caso
o candidato ndo apresente a documentagdo exigida ou haja inconsisténcias entre os dados informados
e 0s comprovantes, serd automaticamente desclassificado.

8.9 Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivagdo da contratagdo, devendo ser
apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocacdo, sob pena de desclassificagdo.

8.10 A entrega de documentos para a admissao deverd ser realizada por meio de link préprio enviado
oportunamente para o candidato no contato informado no ato da inscri¢gdo. O ndo envio ou envio fora
do prazo da documentagdo, acarretard a eliminacdo do candidato.

8.11 O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagdo, sob
pena de desclassificagao.

8.12 Os candidatos classificados, ndo poderdo escolher a unidade onde irdo exercer as atividades,
ficando a distribui¢do a cargo do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satude, conforme
necessidade e oferta de oportunidades. Os candidatos deverdo possuir disponibilidade para atuar em
qualquer uma das unidades, conforme a demanda, podendo ser deslocado de uma para outra, em caso
de alguma eventualidade.
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8.13 A Instituicdo obedecerd, a ordem de classificacdo dos candidatos. No momento da contratacéo, caso
o candidato ndo concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da
contratagdo, sera automaticamente desclassificado.

8.14 Sdo documentos necessarios a contratagdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Documentos de identidade; CPF; PIS; Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso);
comprovante de endereco; Cartdo de vacina atualizado; Declaracdo de Inacumulabilidade de cargos,
empregos ou fungdes publicas, Certiddes Criminais negativas atualizadas (tltimos 90 dias), expedidas
pela Justica Estadual, Certiddo da Justica Federal e Certificado de Antecedentes Criminais da Policia
Civil.

8.14.1 Declaracdo de Trabalho de pelo menos uma da(s) experiéncia(s) informada(s) no Formulario de
Analise Curricular em que foi pontuada, detalhando os aspectos especificos do candidato como o nome
completo, CPF, Identidade, cargo, funcdo desempenhada (atribui¢des), jornada, local de trabalho (setor
ou departamento) e periodo trabalhado com data de entrada e saida (caso esteja ativo na empresa,
colocar a data atual). A Declaragdo de Trabalho devera ser emitida em papel timbrado da empresa,
contendo dados da empresa emitente, tais como CNPJ, endereco, bem como a identificacdo do
responsavel pela emissdo do documento e cargo.

8.15 Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os orgdos da
Administragdo Puablica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato deverd proceder a
corre¢do/alteracdo, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
que serd suspenso o seu processo de contratacdo pelo tempo indispensavel para a regularizacdo da
pendéncia.

8.16 O Avante Social se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se ao nimero
de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo
presente processo seletivo.

8.17 Estard impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Presidéncia, Diretoria, e Geréncias do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saide - Avante
Social, incluindo também aqueles responsaveis pelo procedimento de selegdo, até o terceiro grau.

8.18 A existéncia de condenacdo anterior em processo administrativo-disciplinar no 4mbito deste
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social ou da Administracdo Pablica
em geral, constitui fator impeditivo & nova contratagdo. A inobservancia dessa vedacdo submetera o

candidato a perda dos direitos decorrentes deste processo seletivo, bem como implicara na sua
eliminacdo do certame, mesmo se constatada ap0s efetivar-se a contratagao.

8.19 Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgaos de Classe,
a verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO,
mediante certificagdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificagdo.

8.20 O processo seletivo terd o prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado

por igual periodo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O ato de inscri¢do para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condi¢des do processo de
selecdao, bem como a concordancia com todos os seus termos.
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9.2 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes as fases do
processo seletivo no site www.avantesocial.org.br.

9.3 O ato de inscrigdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que o
Instituto Juridico para Efetivacdao da Cidadania e Satide - Avante Social ndo estd obrigado a contraté-lo,
tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista relativamente aos candidatos aprovados e
eventualmente ndo contratados.

9.4 A avaliagdo curricular serad realizada com base nas informacgdes fornecidas pelo candidato no
momento da inscricdo. A conferéncia da documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos e das
informacgdes declaradas podera ser realizada com base nos documentos enviados durante a inscricao
ou, alternativamente, ao final do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no momento da contratagdo. Caso
o candidato ndo apresente a documentagdo exigida ou haja inconsisténcias entre os dados informados
e os comprovantes, serd automaticamente desclassificado.

9.5 O Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saide - Avante Social se reserva no direito de
promover diligéncia para averiguagdo e confirmacado da fidedignidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

9.6 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta
Selecdo, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo e de todos os efeitos
dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditério.

9.7 Em se constatando fraude quanto a autodeclaragdo para obtencao dos beneficios decorrentes das
politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responsavel serd
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada ap6s efetivada a contratacao, sera demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.

9.8 Aplicam-se as contratagdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulac¢do indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que ndo incorre nas
proibicées do art. 37, XI e XVI da Constituigdo de 1988.

9.9 E vedada a contratagio nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-
colaboradores do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social, cujo término
do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90 (noventa) dias, considerando a possivel data de
contratacdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

9.10 Este procedimento seguira as regras dispostas no Regulamento de Contratagdo de Pessoal do
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide - Avante Social.

9.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto Juridico para Efetivagdo da
Cidadania e Satide - Avante Social, sempre respeitando o ntcleo de principios da Administra¢ao Pablica
(CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

9.12 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

9.13 Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os interessados
durante o processo de contratagao.
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10 DOS PRAZOS

Cronograma Geral

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

03/03/2026

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de inscrigdo e preenchimento do formulario de avaliacao curricular

Periodo para upload dos documentos comprobatérios da avaliacdo curricular

DATA

03/03/2026 4 11/03/2026

03/03/2026 a11/03/2026

Periodo para upload do laudo médico PCD e Termo de Autodeclaragao Etnico-racial

03/03/2026 a11/03/2026

Divulgacdo do deferimento das inscri¢des

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

Divulgacédo do deferimento da inscrigdo pés-recurso

13/03/2026

16/03/2026 e 17/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo curricular

20/03/2026
DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DATA
Divulgacédo do Resultado preliminar da avaliagdo curricular 26/03/2026

27/03/2026 e 30/03,/2026

Divulgacdo do resultado da avaliagao curricular pés-recurso e convocacao dos candidatos para entrevista

07/04/2026

Realizacdo da entrevista

09/04/2026
10/04,/2026
13/04/2026
14/04/2026
15/04,/2026

RESULTADO FINAL

DATA

Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista e classificagao

23/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado da entrevista e classificagdo

24/04/2026 e 27/04/2026

Divulgacdo do resultado da entrevista pés-recurso e homologac¢ao do resultado final

30/04/2026

Belo Horizonte (MG), 03 de marco de 2026.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecaon’® do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satde (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta e parda e assumo a opgdo de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacao falsa poderd submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2026

Assinatura do(a) declarante
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