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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

TERMO ADITIVO
Processo n2 1450.01.0009782/2024-73

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO Ne 11/2024

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO Ne 11/2024 QUE
CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA E O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, doravante denominado ORGAO
ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n2 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n2 4.143,
Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela Subsecretdria de Atendimento Socioeducativo, GISELLE DA SILVA
CYRILLO, brasileira, portadora do CPF n2 *** 732.406-**, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, e o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE (AVANTE SOCIAL), doravante denominada Organizacdo Social (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n¢
03.893.350/0001-12, conforme qualificagdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 12/12/2023, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n2 950,
59 e 62 andar, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu dirigente maximo, VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK,
CPF n2 ***198.616-**, brasileira, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n2
23.081/2018 e no Decreto Estadual n2 47.553/2018, bem como a Resolugdo SEJUSP n2 1.022, de 08 de agosto de 2023, resolvem firmar o presente termo aditivo,
que serd regido pelas clausulas e condi¢Ges que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo aditivo com fulcro no inciso IV do §32 do art. 65 da Lei Estadual n2 23.081 de 2018 e no inciso IV do art. 61 do Decreto Estadual
n2 47.553 de 2018, tem por objeto alterar a previsdo das receitas e despesas dispostas no Anexo Il do Contrato de Gestdo n2 11/2024.
1.2. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato de gestdo e de outros instrumentos ndo modificadas por este termo aditivo.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O presente termo aditivo vigorard a partir da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial dos Poderes do Estado até 08/11/2029.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. Para a implementag3o do Programa de Trabalho, constante no Anexo | deste termo aditivo, foi estimado o valor de R$ 5.072.651,96 (cinco milhdes,
setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos), conforme cronograma de desembolsos.
Valor (RS) Dotag¢do Orcamentdria / Fonte

RS 5.072.651,96 1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1
3.2. Até o presente momento foi repassado para OS pelo Contrato de Gestdo n2 11/2024 o valor de RS 405.591,48.
4. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO
4.1. O OEP devera providenciar a publicagdo do extrato deste termo aditivo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado
pela Seplag.
5. CLAUSULA QUARTA — DO FORO
5.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n2 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de

conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente contrato de gestdo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

5.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com
rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo aditivo na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Giselle da Silva Cyrillo

Subsecretdria de Atendimento Socioeducativo Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Salide (Avante Social)

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO
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1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: propiciar a pratica de atividade fisica como suporte e orientacdo na formagdo dos adolescentes em acautelamento
provisério e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas Unidades Socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela Administragdo
Direta, em observancia ao inciso Xll, art. 124 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) e ao art. 82 da Lei Federal n®
12.594/2012 (Sistema Nacional de atendimento Socioeducativo — Sinase).

2. QUADRO DE INDICADORES

Assim, serdo contempladas as seguintes Unidades Socioeducativas:

Unidade Socioeducativa Endereco

Centro de Internagdo Proviséria Dom Bosco

Avenida dos Andradas, n2 4015 — Bairro Horto, Belo Horizonte

Centro Socioeducativo Horto

Rua Jodo Alfredo, n? 3792 — Bairro Horto, Belo Horizonte

Centro Socioeducativo de Divinépolis

Avenida Conde Kelidénia, n2 111 — Bairro Jardim Floramar, Divindpolis

Centro Socioeducativo de Governador Valadares

Rua Soldado Edson Veloso, n2 700 — Bairro Santos Dumont Il, Governador Valadares

Centro Socioeducativo de Juiz de Fora

Avenida JK, n2 01 — Bairro Santa Lucia, Juiz de Fora

Centro Socioeducativo de Montes Claros

Rua Agente Denniel Silva Marinho, n2 199 — Bairro Industrial, Montes Claros

Centro Socioeducativo de Pirapora

Rua n, n2 365 — Bairro Jardim Primavera, Pirapora

Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves

Rua Milton Assungdo, n? 240 — Bairro Justindpolis, Ribeirdo das Neves

Centro Socioeducativo de Sete Lagoas

Estrada de Jequitibd, km 12 - Distrito de Wenceslau Brds, Sete Lagoas

Centro Socioeducativo de Te6filo Otoni

Rua Gustavo Leonardo, n2 1240 — Bairro Sao Jacinto, Tedfilo Otoni

Centro Socioeducativo de Uberlandia

Rua Pureza, n? 101 — Bairro S3o Francisco, Uberlandia

Metas 2024-2025
) 12PA | 22PA | 32PA | 42PA | 52 PA
Area Tematica Indicador Peso ) )
out/24|jan/25 |abr/25| jul/25 |out/25
dez/24 |mar/25|jun/25|set/25 |dez/25
1.1|Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 40 - 82% | 84% | 86% | 90%
1.2 |Realizagdo de oficinas tematicas 10 - 10 10 11 11
1 Esporte . —
1.3 |Realizacdo de atividades externas 10 - 30 30 33 33
1.4|Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento 10 - 100% | 100% | 100% | 100%
2.1|Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA 6 0 10 11 11 11
2.2 |Elaboracgdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodolégico - RMA 6 0 30 30 33 33
. _ |2.3|Elaborag&o de boletins informativos 6 - 30 30 33 33
2| Gestdo da Parceria 2.4|Averiguacdo dos registros dos profissionais de Educagio Fisica— CONFEF/CREFs 1 - - - - 100%
2.5|Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 10 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2.6|Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Metas 2026
3 . . 62PA | 72PA | 82 PA | 92 PA
Area Temdtica Indicador Peso jan/26 |abr/26| jul/26 |out/26
mar/26|jun/26|set/26 |dez/26
1.1|Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 40 | 90% | 90% | 90% | 90%
1.2|Realizagdo de oficinas tematicas 10 11 11 11 11
1 Esporte . -
1.3|Realizacdo de atividades externas 10 33 33 33 33
1.4|Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.1|Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA 6 11 11 11 11
2.2|Elaboracdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodolégico - RMA 6 33 33 33 33
. . |2.3|Elaborag@o de boletins informativos 33 33 33 33
2| Gestao da Parceria 2.4|Averiguagdo dos registros dos profissionais de Educagdo Fisica — CONFEF/CREFs - - - 1
2.5|Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.6(Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato de Gestao 1 100% | 100% | 100% | 100%
Metas 2027
. L. ) 102 PA |112 PA|122 PA (132 PA
Area Tematica Indicador Peso jan/27 |abr/27 | jul/27 |out/27
mar/27|jun/27 |set/27 |dez/27
1.1|Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 40 | 90% | 90% | 90% | 90%
1.2|Realizagdo de oficinas tematicas 10 11 11 11 11
1 Esporte .~ -
1.3|Realizagdo de atividades externas 10 33 33 33 33
1.4|Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.1|Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA 6 11 11 11 11
2.2|Elaboragdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodolégico - RMA 6 33 33 33 33
2.3|Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 33
2| Gestao da Parceria - — - — - —
2.4|Averiguacdo dos registros dos profissionais de Educacio Fisica— CONFEF/CREFs 1 - - - 1
2.5|Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.6|Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1 100% | 100% | 100% | 100%
Area Tematica Indicador | Peso | Metas 2028 |
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142 PA |152 PA (162 PA|172 PA
jan/28 |abr/28 | jul/28 |out/28
mar/28|jun/28 set/28 |dez/28

1.1|Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 40 | 90% | 90% | 90% | 90%
1.2|Realizagdo de oficinas tematicas 10 11 11 11 11
1 Esporte —— —
1.3|Realizagdo de atividades externas 10 33 33 33 33
1.4|Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
3.1|Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA 6 11 11 11 11
2.2|Elaboragdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodolégico - RMA 6 33 33 33 33
2.3|Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 33
2| Gestdo da Parceria — ——
2.4|Averiguacdo dos registros dos profissionais de Educacio Fisica— CONFEF/CREFs 1 - - - 1
2.5|Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.6|Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1 100% | 100% | 100% | 100%
Metas 2029
. ) 182 PA | 192 PA (202 PA|212 PA
Area Tematica Indicador Peso | . )
jan/29 |abr/29| jul/29 |out/29
mar/29|jun/29 set/29
1.1|Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 40 | 90% | 90% | 90% | 90%
1.2(Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11
1 Esporte —— —
1.3|Realizacdo de atividades externas 10 33 33 33 11
1.4{Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.1|Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA 6 11 11 11 11
2.2|Elaboragdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodolégico - RMA 6 33 33 33 11
2.3|Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 11
2| Gestdo da Parceria - — - — —
2.4|Averiguacdo dos registros dos profissionais de Educag&o Fisica— CONFEF/CREFs 1 - - - 1
2.5|Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 10 | 100% | 100% | 100% | 100%
2.6|Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1 100% | 100% | 100% | 100%

ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Tematica 1 - Esporte
Indicador 1.1 — Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de esporte que visam, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introjecdo de
regras e limites, as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emogdes, o respeito, a responsabilidade e a equidade étnico-racial e de género. Nesse aspecto, é
importante diversificar as modalidades esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertdrio e as possibilidades do adolescente.
Além de possibilitar ao grupo um momento para a pratica esportiva orientada, é necessario o desenvolvimento de propostas que inter-relacionem o esporte as
oficinas e as atividades de saude, que sdo intimamente ligadas por assuntos em comum, por exemplo a alimentagdo saudével, os riscos do sedentarismo, a
obesidade, os efeitos e as consequéncias do uso de alcool e drogas no organismo etc.

Para o cumprimento do planejamento e o alinhamento técnico na execugdo do eixo esporte, o coordenador metodoldgico da OS devera realizar regularmente
visitas técnicas de acompanhamento nas Unidades Socioeducativas.

Orientagoes:
- Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Esporte por semana.
- Cada oficina de esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% do indicador.

- Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de Esporte.
Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

- Serdo contabilizadas como oficinas de esporte aquelas previstas no Manual de Oficinas ou propostas pela OS, conforme os parametros da SUASE e demais
documentos metodoldgicos orientadores.

- As quantidades minimas de oficinas, variedade de modalidades e o nimero de participacbes de adolescentes em cada oficina serdo definidas pela SUASE por
meio de documentos metodoldgicos orientadores.

- Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento
socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Condigdo para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 7 dias no més de referéncia, serd considerado no indicador.
Condigdo para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensurag¢do: mensal.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de calculo: ((nimero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més/niimero total de adolescentes que entram para o calculo) +
((nimero de adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o célculo)*(0,75)) + ((nimero de
adolescentes participantes de 50% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,5)) + ((nimero de adolescentes
participantes de 25% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,25)) * 100.

Fonte de comprovagdo: instrumentais elaborados pela SUASE e/ou Painel SUASE.
Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.
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Indicador 1.2 — Realizacdo de oficinas tematicas

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas tematicas que articulem o esporte de maneira multidisciplinar com os outros eixos da
medida e temas transversais, tais como saude, educagdo, profissionalizagdo, cultura, lazer, jogos, bullying na adolescéncia, pessoas com deficiéncia, equidade de
género, racismo, dentre outros. Nesse aspecto, é necessdrio possibilitar reflexdes e didlogos entre o conhecimento e as vivéncias dos adolescentes, incentivando
as solugBes para um problema a partir de conhecimentos praticos e teéricos.

Orientagoes:
- Cada Unidade Socioeducativa devera desenvolver, no minimo, 1 (uma) oficina tematica por trimestre.

- Serdo contabilizadas como oficinas tematicas aquelas previstas no Manual de Oficinas ou propostas pela OS, conforme os parametros da SUASE e demais
documentos metodoldgicos orientadores.

- A articulagdo de oficina de esporte e satuide deve ser realizada pela equipe técnica e pelos executores da atividade, em conjunto com equipes da saude.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Férmula de calculo: (numero de oficinas ofertadas no periodo avaliatério).

Fonte de comprovagdo: Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.3 — Realizacdo de atividades externas

Descricdo: Este indicador tem como objetivo promover a prética de atividades externas pelos adolescentes, mediante saidas previamente autorizadas pela
Unidades. As atividades externas devem possibilitar aos adolescentes o acesso aos espagos publicos da cidade como garantia de direito, servindo de estimulo
para que os jovens adquiram o senso de pertencimento desses lugares, além de reduzir os niveis de estresse e de ansiedade, bem como contribuir para a
sensagdo de bem-estar e aumentar os niveis de felicidade e de disposigdo.

Orientagoes:

- Cada Unidade Socioeducativa devera realizar, no minimo, 1 (uma) atividade externa a cada més.

- Serdo contabilizadas as atividades externas conforme os parametros da SUASE e demais documentos metodoldgicos orientadores.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo-sancdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragdo: mensal.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Férmula de calculo: (niUmero de atividades externas realizadas no periodo avaliatério).

Fonte de comprovagdo: Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.4 — Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento

Descrigcdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento. A avaliagdo fisica deve
contemplar a antropométrica, em conjunto com a equipe de salde, e a psicomotricidade, para serem observados os niveis de coordenagdo motora, de
equilibrio, de agilidade, de forga, de velocidade e de concentragdo. Diante dos resultados, devem-se estabelecer metas que os(as) adolescentes devem alcangar
nestas dreas. As metas vdo desde o aprendizado de valores até as capacidades fisicas e coordenativas, como o aumento da consciéncia e da percepgdo corporal.

A OS também devera realizar Avaliagdo Diagndstica em Educagdo Fisica utilizando o modelo Projeto Esporte Brasil (PROESP-BR, 2012), que permite avaliar o
desempenho do adolescente em relagdo a seu proprio grupo. Esta escala utiliza critérios que sdo enquadrados em dois indicativos: Zona de Risco a Saude,
quando os valores estdo abaixo do critério estabelecido (com exce¢do do IMC); ou na Zona Saudavel, quando este apresenta valores iguais e superiores aos
pontos de corte. O teste do PROESP-BR deverd ser feito com todos os adolescentes das Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo nos meses de maio e
outubro de cada ano. Para o adolescente ser considerado, devera ter a quantidade de dias na Unidade superior a 30 dias corridos a contar da admissao.

Orientagoes:

A primeira avaliagdo fisica deverd ser realizada até 30 dias corridos a contar da data de admissdo do adolescente. As avaliagdes de acompanhamento deverdo ser
feitas até 90 dias corridos a contar da anterior.

Condigdo para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 30 dias corridos a contar da admisséo.

- A avaliagdo fisica de retorno devera ser feita em até 90 dias a contar da avaliagdo fisica anterior.

Condigdo para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter realizado avaliagdo fisica de acompanhamento e/ou retorno.

- O adolescente que realizar a primeira avaliagdo fisica antes do prazo definido, sera considerado no indicador.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de calculo: (nimero de adolescentes que tiveram as avaliagBes fisicas realizadas dentro dos prazos definidos/ n2 de adolescentes considerados para o
calculo no periodo avaliatério) * 100.

Fonte de comprovagdo: lista de controle da avaliag3o fisica assinada pelo adolescente e/ou Painel SUASE.
Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.
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Area Temitica 2 - Gestdo da Parceria

Indicador 2.1 — Planejamento Trimestral de Atendimento - PTA

Descrigao: A Educagdo Fisica, no contexto socioeducativo, transcende o desenvolvimento fisico e motor, ao buscar também um resgate histdrico, cultural e social
das praticas esportivas. Ela visa posicionar os adolescentes no contexto social e pessoal, promovendo autonomia, consciéncia critica e engajamento social.

Assim, os adolescentes poderdo:

- Compreender as mudangas sociais provocadas pelas novas tecnologias, que reduziram as atividades laborativas, e associar essa transformagdo a importancia
das atividades corporais.

- Conhecer a evolugdo de diferentes praticas corporais, como artes marciais e esportes coletivos e individuais, analisando suas adaptagdes e o impacto da midia
na sua popularizagdo.

- Aprender a realizar movimentos corporais de forma correta e ergonémica, visando melhorar o desempenho e prevenir lesdes no cotidiano.

A OS devera elaborar um diagndstico por Unidade para qualificar o planejamento das atividades esportivas, considerando aspectos como os interesses e
caracteristicas dos adolescentes, as condi¢bes estruturais, materiais e insumos a serem adquiridos ou que ja estdo disponiveis, entre outros. Os diagndsticos
deverdo ser atualizados sempre quando houver atualizagdo das informagdes e subsidiardo o Planejamento Trimestral de Atendimento.

Para a elaboracdo do Planejamento Trimestral de Atendimento devera ter a participa¢do do coordenador metodoldgico e do profissional de educacdo fisica,
contendo:

- o0 descritivo de modalidades a serem desenvolvidas mensalmente e demonstrar a previsdo de rotina que se pretende implementar em cada Unidade;
- a apresentacdo e a descri¢do das oficinas a serem realizadas, destacando os seus objetivos, a fungdo interventiva de cada oficina e/ou atividade;
- as etapas, a metodologia, a previsdo de duragdo, a conclusdo e a avaliagdo dos resultados;

- 0 desenvolvimento e a apresentagdo de proposta para a realizagdo de eventos internos e externos, destacando os seus objetivos, a fungdo interventiva de cada
um deles, as etapas, a previsdo de duragdo e a conclusdo;

- a previsdo da promogdo de integragdo entre os adolescentes por meio de 1 (um) campeonato interno, a cada semestre, que envolva, pelo menos, 03 (trés)
modalidades esportivas diferentes;

- a definigdo mensal da modalidade esportiva principal a ser trabalhada em todas as Unidades, bem como a indicacdo de segunda e terceira opgdes, caso a
primeira ndo seja possivel por algum motivo justificado;

- a previsdo das visitas técnicas de acompanhamento do coordenador metodoldgico nas Unidades.

O profissional de educagdo fisica devera desenvolver junto aos adolescentes as regras, a parte técnica, a tatica e o posicionamento de cada modalidade
praticada, assim como a conscientizagdo da importancia da pratica de atividade fisica para a saude. Cabe, ainda, garantir um trabalho de alongamento e de
aquecimento em todas as aulas/oficinas.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento
socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Orientagoes:

- A OS deverd encaminhar os Planejamentos Trimestrais de Atendimento — PTA até o 52 dia Util do més anterior ao inicio do periodo avaliatério para
acompanhamento da SUASE e apds 10 dias Uteis ser encaminhados para o corpo diretivo das Unidades com as eventuais retificagdes recomendadas pela SUASE.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo proviséria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Formula de calculo: (nUmero de Planejamentos Trimestrais de Atendimento elaborados no periodo avaliatério).
Fonte de comprovagdo: Planejamentos Trimestrais de Atendimento.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 2.2 — Elaboragdo de Relatdério Mensal de Acompanhamento Metodoldgico - RMA

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo viabilizar o acompanhamento metodoldgico das agdes com os adolescentes referentes a execugdo do eixo esporte
de acordo com a politica de atendimento das medidas socioeducativas. Os relatérios deverdo ser elaborados pelos profissionais de educagdo fisica e deverao
constar o que foi trabalhado, quantificar (listas de presenga) e qualificar a participacdo ou ndo dos adolescentes em cada oficina, citar pontos que foram positivos
e negativos, caso tenham. Os relatdrios deverdo ser entregues pela OS para a SUASE até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente, constando a assinatura do
Diretor de Atendimento da Unidade.

A OS devera adotar modelo de relatério definido pela SUASE.

Orientagoes:

- Cada Unidade Socioeducativa devera elaborar 1 (um) Relatério mensalmente.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Férmula de calculo: (niUmero de relatérios mensais de acompanhamento metodolégico elaborados no periodo avaliatério).
Fonte de comprovagdo: relatérios mensais de acompanhamento metodolégico.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 2.3 — Elaboragdo de boletins informativos

Descrigao: Este indicador tem como objetivo divulgar eventos e espagos esportivos locais para encaminhamento de adolescentes, articulando agées em conjunto
sempre que possivel. Assim, a OS devera encaminhar os boletins para as Unidades até o 52 (quinto) dia util de cada més referente ao més subsequente.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.
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Unidade de medida: nimero absoluto.
Férmula de célculo: (nimero de boletins informativos elaborados no periodo avaliatério).
Fonte de comprovagdo: boletins informativos.
Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Indicador 2.4 — Averiguacio dos registros dos profissionais de Educac&o Fisica — CONFEF/CREFs

Descrigdo: O Sistema CONFEF/CREFs tem o poder delegado pela Unido para normatizar, orientar, disciplinar, habilitar e fiscalizar o exercicio das atividades
privativas dos Profissionais de Educagdo Fisica e das pessoas juridicas, cuja finalidade bdsica seja a prestagdo de servigos nas dreas das atividades fisicas,
desportivas e similares.

O Sistema CONFEF/CREFs registra os Profissionais de Educacdo Fisica e as pessoas juridicas prestadoras de servicos na area da atividade fisica e desportivas e
similares.

A Profissdo de Educacgdo Fisica é regulamentada desde 1998 e todo Profissional de Educacdo Fisica registrado tem um numero de CREF e uma Cédula de
Identidade Profissional.

A verificagdo da regularidade serd realizada anualmente, sendo que os profissionais registrados precisam pagar a anuidade para o respectivo conselho.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragdo: anual.

Unidade de medida: percentual.

Formula de célculo: (nimero de profissionais em Educag&o Fisica que estdo com o registro em dia/ nimero de profissionais em Educagdo Fisica contratados) x
100.

Fonte de comprovagdo: Verificagdo do registro no Conselho (sistema CONFEF/CREFs).
Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 2.5 — Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descrigdo: Uma das atribuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo é a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o
periodo avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatério conclusivo, que sera disponibilizado no sitio eletrénico do OEP e da
0S.

A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de
compras, de contratacdo de servigos, de contratacdo de pessoal, de concessdo de diarias e de reembolso de despesas. A verificagdo consiste em observar se os
processos executados estdo em conformidade com os regulamentos préprios da OS que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratagcdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto
do contrato de gestdo.

Os Regulamentos prdprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico da Seplag, e aprovados tanto pelo OEP quanto pela
Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatdrio, que deve ser utilizado
pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatdrio é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na
checagem amostral que sera utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade
(que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado
a ser considerado sera o apurado apds a finalizagdo do respectivo relatério.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.
Unidade de medida: percentual.

Férmula de calculo: (nimero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos préprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas / nimero de processos analisados na checagem amostral) x 100.

Fonte de comprovagdo: Relatdrios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de
monitoramento do Contrato de Gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD):

% de Execugdo Nota
100% 10

De 90% a 99,99%

De 80% a 89,99%
De 0% a 79,99%

o|o |

Indicador 2.6 — Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento de atribuigdes dos representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na conducéo das
atividades/agBes de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execu¢do do instrumento juridico. O quadro de agBes sera acompanhado pela equipe
técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor - SCPTS da Seplag, ao final de cada periodo avaliatério do Contrato de Gestdo, de acordo
com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragdo do resultado deste indicador:

Agdo Fonte de comprovagao Responsavel
Publi | ficial iri axi EP institui issd (. N
1 ublicar, na Imprensa Oficial, ato do dlrlgenfe maximo do OEP instituindo a comissdo de Pagina da Publicacio. OEP
avaliagdo — CA.
2 |Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cdpia do contrato de gestdo e seus| Cdpia digitalizada do oficio de encaminhamento, OEP

respectivos Termos Aditivos, bem como sua Meméria de Célculo para os membros contendo o nimero do documento e do Processo
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designados para a comissdo de avaliagdo no SEI.
Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor adjunto do contrato de ~
3 < P N P ! Contrato de gestdo OEP
gestao
4 | Manter atualizada a composi¢do da comissdo de monitoramento do contrato de gestdo Contrato de gestdo OEP
Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) devidamente E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o
5 . P P . P N OEP e OS
assinado nos sitios eletrénicos do OEP e da OS. print screen das telas dos sitios eletronicos.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo como OS Estadual e os . .
P . q < E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o
6 |documentos exigidos pelo art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969/2002, que regulamenta ) o N oS
. N ~ print screen das telas do sitio eletrénico.
a Lei de Acesso a Informagéo.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, regulamentos préprios que disciplinem os
7 procedimentos que deverdo ser adotados para a contrata¢do de obras, servicos, pessoal,| E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o 0s
compras e alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de print screen das telas do sitio eletrdnico.
despesas.
Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo avaliatério, relatério Copia digitalizada do oficio de encaminhamento,
8 gerencial de resultados (RGR) e relatdrio gerencial financeiro (RGF), devidamente contendo o nimero do documento e do Processo oS
assinados. no SEI.
Elaborar, a cada periodo avaliatdrio, relatério de monitoramento a ser encaminhado - . - .
9 ! P ! Copia assinada do relatério de monitoramento. OEP
para a CA.
Encaminhar aos membros da comissdo de avaliagdo, a cada periodo avaliatério, relatério| Cdpia digitalizada do oficio de encaminhamento,
10| de monitoramento, com informagdes sobre a execugdo fisica e financeira pertinentes ao | contendo o nimero do documento e do Processo OEP
periodo analisado. no SEl.
1 Realizar, a cada periodo avaliatério, as checagens amostrais periddicas e checagem de Relatérios de checagens amostrais periddicas e OEP
efetividade (se for o caso) gerando relatério(s) conclusivo(s). checagem de efetividade, (este se for o caso).
rantir, ri liatori liagd ntr. 3o (reunid . — —
12 Gara t',’ zicada pe {od~o ava '|ato io, gue as avaliagBes do cg trato de gestdo (reu |o~es Relatérios da comissdo de avaliagio. OEP
da comissdo de avaliagdo) sejam realizadas nos prazos previstos no contrato de gestdo.
Disponibilizar os relatérios gerenciais de resultados e relatérios gerenciais financeiros, E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o
13 X - o o X P . OEP e OS
devidamente assinados, nos sitios eletronicos do OEP e da OS. print screen das telas dos sitios eletrdnicos.
Disponibilizar os relatérios de monitoramento do contrato de gestdo devidamente E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o
14 . - . . P A OEP e OS
assinados, no sitio eletrénico do OEP e da OS. print screen das telas dos sitios eletronicos.
Disponibilizar os relatérios da comissdo de avaliagdo, devidamente assinados, no sitio E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o
15 . . P . OEP e OS
eletrénico do OEP e da OS. print screen das telas dos sitios eletronicos.
Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo Aditivo|Oficio ou correio eletronico do dirigente maximo do
16 ~ OEP ou OS
ao contrato de gestdo. OEP ou da OS.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de Calculo: (3 do nimero de a¢des previstas para o periodo avaliatdrio realizadas no prazo/S do nimero de a¢des previstas para o periodo avaliatério) x
100.

Fonte de comprovagdo: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada agdo e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o
resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: maior melhor.

Ca

Iculo de desempenho (CD): (realizado / meta) x 10.

3.QUADRO DE PRODUTOS
Area Tematica Produto Peso (%) Inicio Término Periodo Avaliatério
Campeonatos internos 9 01/01/2025 31/12/2025 5¢
Campeonatos internos 9 01/01/2026 31/12/2026 99
1.1|Campeonatos internos 9 01/01/2027 31/12/2027 13¢
Campeonatos internos 9 01/01/2028 31/12/2028 17¢
1 Esporte Campeonatos internos 9 01/01/2029 30/10/2029 21¢°
Capacitagdes 9 01/01/2025 31/12/2025 52
Capacitagdes 9 01/01/2026 31/12/2026 92
1.2|Capacitagdes 9 01/01/2027 31/12/2027 132
Capacitagdes 9 01/01/2028 31/12/2028 17¢°
Capacita¢des 9 01/01/2029 30/10/2029 212
2 |Gestdo da parceria |2.1|Contratagdo da equipe 10 Celebragdo /;t:rii? g;az;(;grl:s;oa 19

Area Temitica 1 - Esporte

Produto 1.1 — Campeonatos Internos

Descrigdo: Os campeonatos internos tém como objetivo a socializagdo entre os adolescentes, de forma ludica e educativa, possibilitando o desenvolvimento dos
niveis de habilidades e valorizando modalidades menos difundidas.

Cada Unidade Socioeducativa devera desenvolver, no minimo, 1 (um) campeonato a cada semestre e que envolva, pelo menos, 03 (trés) modalidades esportivas
diferentes.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=901233910...

712



19/05/2025, 14:03

SEI/GOVMG - 112886374 - Termo Aditivo

Os campeonatos internos deverdo estar previstos nos Planejamentos Trimestrais de Atendimento (Indicador 4.1) e as informagdes quanto a execugdo deverdo
constar nos Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico (Indicador 4.2).

A avaliagdo do produto ocorrera no ultimo periodo avaliatério de cada ano de referéncia, considerando o conjunto dos campeonatos realizados.

Critério de Aceitagdo: campeonatos internos aprovados pela SUASE.

Fonte de Comprovagdo: Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico.

Produto 1.2 — Capacitagdes

Descrigdo: Este produto tem como objetivo ofertar capacitagdes a todos os contratados da parceria, pelo menos uma vez ao ano. Nessas capacitagdes serdo
trabalhados temas pertinentes ao desenvolvimento do eixo esporte, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no momento, visando a
qualificagdo do acompanhamento dos adolescentes, por meio de propostas elaboradas diretamente pelas Unidades Socioeducativas e/ou pela geréncia geral da
OS em parceria com a SUASE.

A OS devera apresentar uma proposta de planejamento da capacitagdo anual com, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia, considerando as

diretrizes da SUASE.

A OS devera encaminhar a SUASE um Relatério Descritivo por capacitagdo contendo todas as informacdes e fontes de comprovagdo até 10 (dez) dias Uteis apds a
realizagdo da capacitagdo.

A avaliagdo do produto ocorrera no ultimo periodo avaliatério de cada ano de referéncia.

Critério de Aceitagdo: capacitacdo aprovada pela SUASE.

Fonte de Comprovagao: relatério descritivo encaminhado a SUASE.

Area Temitica 2 — Gestdo da Parceria

Produto 2.1 — Contratacdo da equipe

Descrigcdo: Este produto tem como objetivo contratar equipe de trabalho da OS e realizar processo de selegdo para contratagdo da equipe prevista na memoria
de célculo relativa as Unidades contempladas no objeto do Contrato de Gestdo. A OS devera ter a equipe contratada em até 45 dias corridos contados a partir do
inicio da vigéncia da parceria.

Critério de Aceitagdo: equipe contratada.

Fonte de Comprovagao: contratos de trabalho.

4.CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

4.1 CRONOGRAMA DE AVALIAGCOES

AVALIAGAO PERIODO AVALIADO MES
32 Avaliagdo Abril/2025 a Junho/2025 jul/25
42 Avaliagdo Julho/2025 a Setembro/2025 out/25
52 Avaliagdo Outubro/2025 a Dezembro/2025 jan/26
62 Avaliagdo Janeiro/2026 a Margo/2026 abr/26
72 Avaliagdo Abril/2026 a Junho/2026 jul/26
82 Avaliagdo Julho/2026 a Setembro/2026 out/26
92 Avaliagdo Outubro/2026 a Dezembro/2026 jan/27
102 Avaliagdo Janeiro/2027 a Margo/2027 abr/27
112 Avaliagdo Abril/2027 a Junho/2027 jul/27
122 Avaliagdo Julho/2027 a Setembro/2027 out/27
132 Avaliagdo Outubro/2027 a Dezembro/2027 jan/28
142 Avaliagdo Janeiro/2028 a Mar¢o/2028 abr/28
152 Avaliagdo Abril/2028 a Junho/2028 jul/28
162 Avaliagdo Julho/2028 a Setembro/2028 out/28
172 Avaliagdo Outubro/2028 a Dezembro/2028 jan/29
182 Avaliagdo Janeiro/2029 a Margo/2029 abr/29
192 Avaliagdo Abril/2029 a Junho/2029 jul/29
202 Avaliagdo Julho/2029 a Setembro/2029 out/29
212 Avaliagdo Outubro/2029 nov/29

4.2.QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES QUADRO DE PRODUTOS
12 Avaliagdo 80% 20%
22 Avaliagdo 100% 0%
32 Avaliagdo 100% 0%
42 Avaliagdo 100% 0%
52 Avaliagdo 80% 20%
62 Avaliagdo 100% 0%
72 Avaliagcdo 100% 0%
82 Avaliagdo 100% 0%
92 Avaliagdo 80% 20%
102 Avaliagdo 100% 0%
112 Avaliagdo 100% 0%
122 Avaliagdo 100% 0%
132 Avaliagdo 80% 20%
142 Avaliagdo 100% 0%
152 Avaliagdo 100% 0%
162 Avaliagdo 100% 0%
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172 Avaliagdo 80% 20%

182 Avaliagdo 100% 0%

192 Avaliagdo 100% 0%

202 Avaliagdo 100% 0%

212 Avaliagdo 80% 20%

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS V'(ARLso)R MES CONDIGOES

42 Parcela |286.870,79 | jul/2025 Realizagdo da 32 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
52 Parcela |215.541,25| out/2025 | Realizagdo da 42 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
62 Parcela |292.977,93| jan/2026 | Realizagdo da 52 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
72 Parcela |221.703,54 | abr/2026 | Realizacdo da 62 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
82 Parcela |292.977,93| jul/2026 Realizagdo da 72 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
92 Parcela |227.578,26 | out/2026 | Realizagdo da 82 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
102 Parcela |310.602,10| jan/2027 | Realizagdo da 92 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
112 Parcela |239.327,70| abr/2027 | Realizagdo da 102 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
122 Parcela |310.602,10| jul/2027 | Realizagdo da 112 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
132 Parcela |245.819,74 | out/2027 | Realizagdo da 122 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
142 parcela |330,078,19 | jan/2028 | Realizagdo da 132 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
152 Parcela |258.803,80 | abr/2028 | Realizagdo da 142 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
162 Parcela |258.803,80| jul/2028 | Realizagdo da 152 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
172 Parcela |265.985,94 | out/2028 | Realizagdo da 162 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
182 Parcela |280.350,23 | jan/2029 | Realizagdo da 172 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
192 Parcela |280.350,23 | abr/2029 | Realizagdo da 182 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
202 Parcela |280.350,23 | jul/2029 | Realizagdo da 192 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
212 Parcela | 106.822,63 | out/2029 | Realizagdo da 202 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

6. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Memdria de Caélculo

Contrato de Gest&o n® 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica e o Avante Social

Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

abrf2025 mal2025 Jun/20:25 Julr2025 age/2025 £atf2025 outf2025 novi2025 dez/2025 Janf2026. fav
SR Saldo Remanescanta 367.10557 - - - -
1 Entrada da Recursos
1.1  Repasses - - 286.870,70 215.541,25 - - 292.077.83
1.2  Rendimentos Fin. - - - -
13 Receitas Arrecadadas
Receitas Amrecadadas
131 . - - - -
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/
""" Destinacdo Especifica - - - -
1.3.3 Oufras Receitas - - - -
Subtotal Receitas: - - - -
(E) Total de Entradas: - - 286.870,79 21554125 - - 29297793
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 367.105,57 - - 286.870,79 21554125 - - 29297793
abrl2026 mall2026 Junf2026: Juli2026 age/2026 £atl2026 out’2026 novi2026 daz2026 Janf2027 ferls
SR Saldo Remanescente - -
1 Entrada da Recursos
1.1  Repasses 221.703.54 202.877.83 227.578.26 310.602.10
12 Rendimentos Fin. - -
13 Receitas Arrecadadas
Receilas Arrecadadas
131 : - -
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/ B B
" Destinagao Especifica
1.3.3 Oufras Receifas - -
Subtotal Receitas: - -
(E) Total de Entradas: 221.703,54 29297783 227.578,26 310.602,10
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 221.703,54 29297793 227.578,26 310.602,10
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abrf2027 mal2027 Jun/2027 Juli2027 agol2027 satf2027 outf2027 now2027 dez/2027 jan/2028 ferw!
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 238.327.70 - - 310.602.10 - - 245.8190.74 - - 330.078.19
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - -
13 Receitas Arrecadadas
Receitas Arrecadadas
1.3.1 . - - - - - - - - - -
Previstas
132 Rendimentos Fin. cf
" Destinacdo Especifica N ° ° - - N N N N -
1.3.3 Outras Receitas - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - = = - - - -
(E) Total de Entradas: 238.327,70 - - 310.602,10 - - 245819,74 - - 330.078,19
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 238.327,70 - - 310,602,110 - - 245.819,74 - - 330.078,19
abri2028 mal2028 Juni2028 Juli2028 ago/2028 set/2028 out/2028 novi2028 dez/2028 Jan/2029 fev
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 258.803.30 - - 258.803.30 - - 26508504 - - 280.350.23
1.2 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - -
13 Receitas Arrecadadas
Receitas Arrecadadas
1.31 - - - - - - - - - - -
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/ ; ; ; ; a . . R . .
" Destinacdo Especifica
1.3.3 Ouiras Receifas - - - - - - - - - -
Subtotal Recsltas: - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 258.803,80 - - 258.803,80 - - 265.985,54 - - 280.350,23
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 258.803,80 - - 258.803,80 - - 265.985,54 - - 280.350,23
abr/2029 mal/2029 Jun/2029 Juli2029 aga/2029 =et/2029 out/2029 novi2029 dez/2029 Jan/2030
SR Saldo Remanescenta - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 280.250,23 - - 280.350,23 106.822 .63 -
12 Rendimentos Fin. - - - - - -
13 Receitas Amrecadadas
Receitas Arrecadadas
1.34 - - - - - - -
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/ B ; B ; . :
""" Destinacdo Especifica
1.3.3 Oufras Receitas - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - -
(E) Total de Entradas: 280.350,23 - - 260.350,23 106.822,63 -
8. Rem. (SR) + Ent. (E) 280.350,23 - - 280.350,23 106.822,63 -

Memdria de Caélculo

Contrato de Gest&o n° 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Ptblica e o Avante Social

Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

abri2025 mal/2025 Juni2025 Julr2025 aga/2025 2012025 oul2025 nevi2025 daz2/2025 jan2026 favi2(
2 Salda de Recursos
1 Gaslos com Pessoal
21.1 Salarios 26.8082 .60 26.882,60 26.802.80 26.882,.80 26.802,60 26.8082,60 26.8082 .60 26.882,60 26.802.80 2810277 28102,
21.2 Estagiarios - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 11.583.70 11.583.70 11.583.70 11.583.70 11.583.70 11.583.70 11.583.70 11.583.70 7.111.80 743162 T.431,
2.1.4 Beneficios 434478 454478 4.344.73 434473 434473 434473 434478 454478 4.344.73 434473 4544,
Subtotal Pessoal:| 43.331,08 4333108 43.331,08 43.331,08 43.331,08 43331,08 43331,08 4333108 38.848,98 4037917 40379,
22 Gastos Gerais 29.730.00 29.730.00 29.730.00 29.730,00 28.730.00 28.730.00 29.730.00 29.730.00 29.730.00 3382201 33522,
Aguisicao de Bens e S
23 permanentes 7127438 _ - - - - 7127420 - - -
24 Transferéncia para
. Reserva - - - - - - - - - -
25 Custos de
’ Desmobilizacio
(8) Total de Saidas: 144.335 47 T3.061,08 T3.061,08 T73.061,08 T3.061,08 T73.061,08 144.335 47 T3.061,08 68.578,98 73.901,18 73801,
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2 Saida de Recursos
21 Gasios com Pessoal
2.1.1 Salarios 2810277 2810277 2810277 2810277 2810277 2810277 2810277 2810277 2810277 29.257 .38 28.387.2
2.1.2 Estagiarios - - - - - - - - - .
2.1.3 Encargos 7.43182 7.431,62 7.43182 7.431,62 7.43182 7.431,62 7.43182 7.431,82 7.43182 7.766,04 7.786.,0
2.1.4 Beneficios 434478 424478 434478 424478 434478 424478 434478 434478 434478 434478 43447
Subtotal Pessoal:] 40.379,17 4037917 4037917 4037917 4037917 4037917 4037917 4037917 40.379,17 4197822 418782
2.2 Gastos Gerais 335220 33522, 335221 3r.E22. 3352201 3r.E22. 3352201 IrE22m 335220 37.T8T 68 IT.TETE
Aquisicio de Bens o g
23 Permanentes 7127430 - - - - - 7127430 - - -
94 Transferéncia para
. Reserva - - - - - - - - - -
55 Custos de
’ Desmobilizagdo
(8) Total de Saidas: 14517557 73.901,18 73.901,18 73.901,18 73.901,18 73.901,18 14517557 73.901,18 73.901,18 79.775,90 797758
2 Salda de Recursos
21 Gaslos com Pessoal
2.1.1 Salarios 20.367,30 20.367,30 2036730 20.367,30 20.367,20 20.367,30 20.367,30 20.367,30 2036730 30.888,82 30888,
2 1.2 Estagiarios - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 7.766.04 7.786.04 7.7686.04 7.766.04 7.788.04 7.766.04 7.766.04 7.786.04 7.7686.04 8.11552 2.115,
2.1.4 Beneficios 434473 434478 454478 4.044.78 404473 404478 4534473 434478 4.844.78 4.044.78 4044,
Subtotal Pessoal:| 41.978,22 41.4878,22 41.978,22 41.978,22 41.978,22 41.4878,22 41.4978,22 41.4878,22 41.978,22 43.649,22 43,649,
22 Gastos Gerais 37.707.68 37.TET.E2 37.7ET.G8 37.707.68 37.707.63 37.787.68 37.7E7 .63 37.TET.E2 37.707.68 4281871 42818,
Aquisicao de Bens e o
23 permanentes 71.274.28 R - - - - 71.274,28 - - -
24 Transferéncia para
. Reserva - - - - - - - - - -
a5 Custos de
’ Desmobilizacao
(8) Total de Saidas: 51.050,29 79.775,90 79.775,90 79.775,90 79.775,90 79.775,90 151.050,29 79.775,90 79.775,90 B86_267,93 86267,
2 Salda de Recursos
2.1 Gaslos com Pessoal
2.1.1 Salarios 28.357.28 29358728 2035728 29,357,328 29.357.38 28.357.28 20.367.28 29358728 20357390 3088882 30.6888,
2.1.2 Estagiarios - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos T.786.04 7.796.,04 7.786.04 7.706.04 7.786.04 T.786.04 T7.796.04 7.796.,04 7.786.04 2.118,52 .18,
2.1.4 Beneficios 4.844,78 4.344,78 434478 4.844,78 484478 4.344,78 4.344,78 4.344,78 434478 4.344,78 4.344,
Subtotal Pessoal:| 41.978,22 4187822 41.878,22 41.978,22 41.878,22 4197822 4197822 4187822 41.878,22 43649 22 43649,
22 Gaslos Gerais 37.787.63 37.TET.63 37.787.68 37.787.68 37.797.638 37.797.63 37.TET .68 37.TET.63 37.707.63 4261871 42818,
Aquisicao de Bens o .
23 Permanentes 7127430 - - - - - 71.274.20 - - -
24 Transferéncia para
. Reserva - - - - - - - - - -
55 Custos de
- Desmobilizacio
(8) Total da Saidas: 51.050,29 79.775,90 79.775,90 79.775,90 79.775,90 79.775,90 151.050,29 79.775,90 79.775,90 B86.267,93 86.267,
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2 Salda de Recursos
T Gaslos com Pessoal
2.1.1 Salarios 3068802 30.888.92 30.688.92 30.888.92 30.888.092 30688892 30.885.02 30.688.22 3068892 32.080.93 32.080
2.1.2 Eslagiarios - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 2.115.52 2.115.52 2.115.52 811552 2.115.52 8.115.52 115,52 2.115.52 8.115.52 8.480,71 8.480
2.1.4 Beneficios 434473 4.344.73 4.344.73 4.344.72 4.344.73 434473 4.344.73 4.344.73 434478 4.344.73 4.344
Subtotal Pessoal:| 43.649,22 4364922 43,649 22 4364922 43.649,22 4364922 43.649.22 43,649 22 4364922 4539542 45.385
22 Gastos Gerais 4261871 4281871 4281871 4281871 4281871 4261871 4281871 4261871 4281871 45.054 .65 48.054
Aquisicio de Bens .
23 Damasentes 71.274,30 - - - - - - - - -
24 Transferéncia para
. Reserva - - - - - - - - - -
35 Custos de
- Desmobilizacio
(S) Total de Saidas: 57.542,33 8626793 86.267,93 8626793 86.267,93 B6.267,93 86.267.93 86.267,93 8626793 93.450,08 93.450
abr/2028 mal2028 Jun/2028 Jul2028 aga/2028 seti2029 outi2028 novi2028 dez/2029 Janf2030
2 Saida de Recursos
21 astos com Pessoal
2.1.1 Salarics 32.088.83 32.088.23 32.088.83 32.088.23 32.088.83 32.088.23 32.098.83
2.1.2 Estagidrios - - - - - - -
2.1.3 Encargos 8.480.71 £.480.71 8.480.71 £.480.71 8.480.71 £.480.71 £.480.71
2.1.4 Beneficios 484478 484473 484478 484473 484478 484473 454478
Subtotal Pessoal:| 4539542 45309542 4539542 45309542 4539542 45309542 4539542
22  Gastos Gerais 48.054,65 48.054,65 48.054,65 48.054,65 48.054,65 48.054,65 48.054 65
23 iquml_cao ::le Bens ; ; ; ; ; ; ;
I e
24 Transferéncia para
. Reserva h h h h h h h
25 Custos de
’ Desmobilizacio
() Total de Saidas: 93.450,08 93.450,08 93.450,08 93.450,08 93.450,08 93.450,08 93.450,08

J@i! 'El

assinatura

eletrénica

il
assinatura LY
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, Usudrio Externo, em 16/05/2025, as 17:07, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Giselle da Silva Cyrillo, Subsecretaria, em 14/05/2025, as 14:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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