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1 – INTRODUÇÃO 

Este Relatório Gerencial de Resultados – RGR, foi construído em conformidade com 

o artigo 71 da Lei Estadual nº 23.081/2018 e o artigo 50 do Decreto Estadual nº 47.553/2018, 

contendo dados e resultados de acordo com o que foi pactuados no Contrato de gestão 

11/2024, que contempla a parceria entre o Instituto Jurídico para Efetivação da Cidadania e 

Saúde – Avante Social e Secretaria de Estado de Justiça e  Segurança Pública – SEJUSP. 

O período a ser apresentado se trata especificamente do 5º período avaliatório, frente 

ao decorrido de 01° de outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, conforme previsto no 

formato de monitoramento trimestral, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados 

foram alcançados no período vigente. Ainda será apresentado neste relatório o comparativo 

entre as metas propostas e resultados alcançados, acompanhado de informações relevantes 

acerca da execução, justificativas para todos os resultados não alcançados e propostas de 

ações para superação dos pontos dificultadores enfrentados na condução das atividades. 

Serão apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e 

previdenciária da OS. Além das informações supracitadas, será apresentado demonstrativo 

das receitas e despesas executadas no período avaliatório, em nível sintético, bem como sua 

análise. 

Conforme mencionado no relatório do período anterior, o nome e proposta de slogan 

se encontravam em construção, sendo já escolhido como AtivaMente no mês de novembro 

e apresentado a todos os colaboradores e Unidades atendidas. 

A partir dessa escolha o nome já circula por todos os espaços inclusive no 1º 

Seminário do Projeto AtivaMente, com o tema “A IMPORTÂNCIA DO EIXO ESPORTE 

NO CONTEXTO DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA COMO INSTRUMENTO PARA 

RESSIGNIFICAR TRAJETÓRIAS”. O seminario foi realizado no dia 06 de setembro de 

2025, no auditorio do Ministerio Público de Minas Gerais, tendo a participação de 

autoridades, profissionais da aréa do Socioeducativo, Profissionais de educação fisica e  

professores do Projeto. Este será tratado e abordado ainda neste relatorio, na parte 3 

destinada ao produto 1.2 , Capacitações .  

O eixo esportes tem por objetivo executar a prática das atividades físicas esportivas, 

possibilitando o desenvolvimento de novas vivências e aproximação com o esporte aos 

socioeducandos em cumprimento de medida socioeducativa. Com o ponto focal de não 

garantir somente a prática esportiva, mas também de contribuir no processo de 



  

ressocialização de forma ampliada. Durante a internação provisória, internação sanção e 

internação nas Unidades Socioeducativas do Estado de Minas Gerais geridas pela 

Administração Direta. Totalizando onze Centros Socioeducativos, sendo; Centro de 

Internação Provisória Dom Bosco (CEIP DB), Centro Socioeducativo de Ribeirão das Neves 

(CSERN),Centro Socioeducativo de Sete Lagoas (CSESL), Centro Socioeducativo de 

Divinópolis (CSED), Centro Socioeducativo de Governador Valadares (CSEGV), Centro 

Socioeducativo de Juiz de Fora (CSEJF), Centro Socioeducativo Montes Claros (CSEMC), 

Centro Socioeducativo Pirapora (CSEP), Centro Socioeducativo de Teófilo Otoni (CSETO), 

Centro Socioeducativo de Uberlândia (CSEUB) e Centro Socioeducativo Horto (CSEH). 

É necessário assinalar que as atividades realizadas pelo projeto têm sido executadas 

conforme preconizado nas orientações metodológicas do Contrato de Gestão, do Programa 

de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais, do Sistema Nacional de 

Atendimento Socioeducativo – Sinase e ainda com o apoio das orientações técnicas e 

metodológicas da Diretoria de Formação Cultura Esporte e Lazer – DFP - Eixo Esporte. 

Em seu 5º período avaliatório das onze unidades socioeducativas contempladas no 

CG 11/2024, atualmente oito dessas possuem o projeto em execução. As Unidades CSEJF, 

CSEP e o CSETO, se encontram desde o 1º período avaliatório em atividades. Neste 5° 

período avaliatório deu-se a continuidade de forma parcial, sendo que nas unidades, CSED, 

CSEGV, CSEH, CSEMC as atividades permaneceram normalmente durante todo o período 

avaliatório vigente, já em CSERN, as atividades finalizaram em 26/11/2025 devido a saída 

do profissional por demanda do mesmo. No dia 29/10/2025 houve o desligamento da 

profissional do CSEUB devido a questões pessoais. Ainda se encontra em processos de 

captação de profissionais para o  CEIPDB, com ampla divulgação do processo seletivo e 

desde novembro estamos também em processo de captação para as Unidades de CSEUB e 

CSERN com a saída dos atuais professores. Esses processos são de muito interesse para que 

não haja prejuízo no andamento e na organização  das Unidades. Assim o empenho tem sido 

o maior possivel,  para conseguirmos preencher as vagas disponíveis o mais breve. A 

captação para Unidade de CSESL foi concluída em novembro com o início do trabalho do 

profissional em 11/12/2025, onde o mesmo já chegou na Unidade tendo materiais para 

iniciar as atividades com os adolescentes. Ressalta-se que todos os profissionais recém 

contratados passam por um processo de capacitação inicial com a coordenação metodológica 

e semanalmente temos conversas online para organizarmos o trabalho e orienta-lós em 

qualquer duvída. 



  

Diante do cenário descrito, foi construído o quadro com as metas previstas e 

realizadas, de forma qualitativa e quantitativa.  

Todos os indicadores que serão apresentados foram contabilizados através dos 

instrumentais; lista de presença contendo assinatura dos socioeducandos participantes das 

atividades, registro fotográfico, extração de dados do Painel Suase e instrumentais 

desenvolvidos em parceria com a  Diretoria de Formação Profissional – DFP eixo esporte. 

 

 

 

2 – COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS 

 

Conforme mencionado, a apresentação será realizada com as metas previstas e 

apresentadas através de forma quantitativa e qualitativa, para uma melhor compreensão do 

cenário de execução das atividades.  

Contudo, é importante salientar que as Unidades apresentam recortes temporais 

distintos na execução de suas atividades, variando entre funcionamento ininterrupto e 

períodos de ausência. Nesse sentido, os Centros Socioeducativos de Juiz de Fora, Pirapora, 

Teófilo Otoni, Divinópolis, Governador Valadares, Horto e Montes Claros realizaram 

integralmente as atividades previstas no período de 1 de outubro de 2025 a 31 de dezembro 

de 2025. 

Ressaltamos que a Unidade de Montes Claros, com a recente captação de nova 

profissional, passou a cumprir suas metas estabelecidas. Entretanto, no mês de novembro, 

dezembro não foi possível realizar a atividade de saída externa em razão da ausência de 

autorização judicial para liberação dos adolescentes, que se faz necessária para realização 

deste tipo de atividade. E as Unidades Horto, Juiz de Fora, Ribeirão das Neves, Uberlândia 

e Sete Lagoas não executaram as saídas externas no mês de dezembro devido a falta de 

veículo e organização em tempo hábil para faze-lás. 

E em algumas Unidades mesmo com a atividade já programada, é importante lembrar 

que podem ocorrer eventos de segurança ou algum outro contratempo, que impossibilite a 

saída. Devido a essas ocorrências orientamos os professores que atendam essas saídas no 

início do mês para que se houver algum impeditivo seja possível programar em outra data 

dentro do mês. 

A apresentação dos dados, serão de forma qualitativa no presente quadro abaixo, 

onde os resultados mensais das Unidades foram somados e realizados a apresentação em 



  

média geral trimestral.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QUADRO 1 – COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS1 

                                                           
1 
 

Área Indicador Meta GERAL 

 

 

1 

 

 

Esporte 

1.1 Percentual de 

adolescentes 

envolvidos 

nas oficinas 

de esporte  

86% 90% 

1.2 Realização de 

oficinas 

temáticas 

11 6 

1.3 Realização de 

atividades 

externas 

30 20 

1.4 Percentual de 

adolescentes 

que 

realizaram 

avaliação 

física de 

acompanham

ento 

100% 80% 

 

 

2 

 

 

Gestão da 

Parceria 

2.1 Planejamento 

Trimestral de 

Atendimento-

PTA 

11 9 

2.2 Elaboração 

de Relatório 

Mensal de 

Acompanha

mento 

Metodológic

o 

RMA 

 

 

 

33 

 

 

24 

2.3 Elaboração 33 24 



  

de boletins 

informativos 

2.4 Averiguação 

dos registros 

dos 

profissionais 

de Educação 

Física  

CONFEF/CR

EFs 

100% 100% 



  

Fonte: a extração de dados a partir do Painel SUASE, instrumentais elaborados pela SUASE e protocolo   dos 

materiais elaborados pelos educadores físicos para a SUASE, conforme previsto no contrato de gestão. 

 

 

Diante a análise qualitativa, e a reflexão do recorte temporal pode ser observado que 

frente a existência de professores  para execução das atividades os resultados foram  

alcançados. Conforme já exposto, a situação de interrupção decorre da ausência de 

profissionais, o que resultou em pontuação do indicador abaixo do valor pactuado,uma vez 

que o resultado é apurado de forma coletiva para as 11 unidades. 

Conforme afirmado pelos profissionais no acompanhamento das Unidades 

mencionadas acima, as atividades programadas estão sendo executadas com êxito, 

fomentando o esporte e desempenhando um papel crucial no desenvolvimento social e 

emocional dos socioeducandos. Além disso, incentivam a prática esportiva e seus benefícios 

físicos para a reflexão pós medida socioeducativa. Os profissionais notaram, através do 

comportamento dos socioeducandos, que as atividades esportivas se mantêm oportunizando 

momentos de contribuição para com os demais eixos que permeiam a medida 

socioeducativa.  

Não podendo deixar de falar das saídas externas as quais motivam ainda mais os 

adolescentes a participarem com frequência e disciplina nas atividades internas, para terem 

a oportunidade de muitas vezes irem em locais que nunca frequentaram e nem tinham 

conhecimento dos mesmos e das atividades propostas nesses ambientes. 

As aulas seguem  o desenvolvimento proposto em seus Planos Trimestrais de 

Atendimento – PTA, onde o segmento teórico do esporte de forma ampliada, abrange regras, 

limites, relações interpessoais e trabalho em equipe e reflexões para novas vivências. E de 

modo gradativo os socioeducandos possuem uma ampla participação e interesse nas aulas 

ministradas pelo projeto. Menciona-se ainda que as Unidades Socioeducativas, sempre 

dialogam com os professores sobre a melhora comportamental dos socioeducandos.  

No item 1.1 , o indicador foi contemplado por completo. O projeto tem grande aceite 

pelos adolecentes, e grande parte dos mesmos consegue passar ao menos uma vez na prática 

esportiva. 

No item 1.2  As oficinas foram desenvolvidas com temas em comum nas Unidades 

que foram propostos pela coordenação, dando liberdade a escolha do tema e execusão pelos 

professores conforme orientação da Diretoria de Formação Profissional – DFP, Eixo 

esportes. Dentre os temas tivos: 



  

-  Benefícios do esporte na saúde. 

- Conhecendo novos esportes. 

- Futebol profissional.  

- Esportes, superação. 

- O esporte na vida de um adolescente. 

 

No indicador 1.3 Elaboração de boletins informativos esses foram contemplados 

pelas Unidades que possuem atividades em execução, onde são apresentados dentro da 

construção do Plano Trimestral de Atendimento – PTA. Os profissionais do projeto 

continuam estimulando parcerias com a rede de esporte do município para potencializar a 

diversidade de atividades e maior interesse dos socioeducandos e oportunizando crescimento 

profissional , potencializando as saidas externas. 

Frente ao  item, 1.4 Percentual de adolescentes que realizaram avaliação física de 

acompanhamento, os profissionais assim como a Unidade têm conseguido se organizar 

oferecendo aos socioeducandos uma avaliação física por trimestre. Ainda permanece a 

necessidade de  potencializar a organização, diante o informe aos professores da admissão 

de socioeducandos, assim permitindo a  brevidade no atendimento diante o acautelamento 

de novos socioeducandos. 

Conforme mencionado ao decorrer da análise qualitativa vista da exposição de 

análise quantitativa, não se pode deixar de mensurar que o projeto tem se desenvolvido 

positivamente nas Unidades a cada dia. Porém, é inexistente a possibilidade de controle e 

intervenção para execução de atividades em unidades que se encontram sem a contratação 

de profissionais, uma vez que a Organização Social, tem cotidianamente recorrido à captação 

de profissionais para integrarem o espaço, mas ainda encontra grande dificuldade para 

algumas unidades. 

Mas contudo essas Unidades que ainda se encontram sem o profissional de educação 

fisica o Projeto encaminha materiais para que os profissionais da unidade façam atividades 

com os adolescentes no intuito de minimizar a falta do profissional. 

Todos os profissionais que integraram as novas equipes, participaram do espaços de 

capacitações iniciais sendo mantidos os temas; Sistema Socioeducativo Normas e Diretrizes, 

ampliando a compreensão do público atendido, organização institucional e instrumentos de 

trabalho, conforme preconizado nos documentos oficiais do Sistema Socioeducativo de 

Minas Gerais. E ainda o momento de qualificação do trabalho, que aborda os Processos de 

Trabalho e Sistematização de Dados, sendo apresentado o contrato de gestão 11/2024 com 



  

seus indicadores e metas a serem garantidas aos adolescentes e o formato a serem utilizados 

os instrumentais do projeto. Somente após a proposta de capacitação os profissionais atuam 

nas Unidades, assim com subsídios técnicos para melhor desenvolvimento do trabalho. 

 

 

 

2.1 – DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS ESPORTES: 

 

Este tópico aborda os resultados obtidos, organizados por indicador, em cada Centro 

Socioeducativo, permitindo uma análise mais detalhada. Para tanto, serão apresentadas 

tabelas que consolidam os dados mensais referentes ao período de avaliação, realizado em 

formato trimestral. Os critérios empregados para a apresentação dos resultados têm como 

fonte principal o Painel SUASE, bem como os instrumentos elaborados e protocolados pela 

Diretoria de Formação Profissional (DFP), no âmbito do eixo esportivo. 

 

Quadro 1: Dados dos Resultados Alcançados pelos Indicadores da Área Temática 

Esporte - 5º PA CG 11/2024 

 

Área Temática: Esporte 

Indicador nº 1.1: Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

86% Resultado no quadro descrito por Unidade e 

mês. 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório 

O indicador foi contemplado integralmente. O projeto apresenta grande aceitação entre os 

adolescentes, sendo que uma parcela significativa dos mesmos consegue participar, ao menos uma 

vez por semana, das atividades de prática esportiva do projeto. A entrega mensal é de no mínimo 4 

esportes diferentes, com a ideia de levar modalidades esportivas diferentes das convencionais. 

Para o cálculo do indicador, são considerados os adolescentes que participaram de uma ou mais 

oficinas de esporte na semana. O levantamento de dados foi realizado por meio de instrumentos 

elaborados pela SUASE e/ou pelo Painel SUASE. 



  

É importante relatar que as Unidades Socioeducativas, que ainda não possuem contratação de 

profissionais foram apresentadas na relação com o indicador zerado para uma analise geral de todo 

o projeto . 

 

1.1.  Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte - 5º PA CG 11/2024 

Unidade Mês 

Adolescentes 

que entraram 

no critério do 

indicador 

Adolescentes 

Atendidos 

(parcial ou 

total) 

Percentual 

Divinópolis 

Outubro 27 27 100% 

Novembro 29 29 100% 

Dezembro 25 25 100% 

Total 81 81 100% 

Governador 

Valadares 

Outubro 49 49 100% 

Novembro 53 51 98% 

Dezembro 46 46 100% 

Total 148 146 98% 

Uberlândia 

Outubro 66 66 100% 

Novembro 70 70 100% 

Dezembro - - Sem professor 

Total 136 136 100% 

Horto 

Outubro 36 36 100% 

Novembro 39 39 100% 

Dezembro 35 34 99% 

Total 110 109 99% 

Juiz de Fora 

Outubro 52 52 100% 

Novembro 51 48 95% 

Dezembro 55 50 95% 

Total 158 150 90% 

Montes Claros 

Outubro 57 52 95% 

Novembro 58 58 100% 

Dezembro 70 63 97% 



  

Total 185 173 94% 

Pirapora 

Outubro 11 10 99% 

Novembro 10 10 100% 

Dezembro 10 10 100% 

Total 31 30 99% 

Ribeirão das 

Neves 

Outubro 34 34 100% 

Novembro 26 24 95% 

Dezembro - - - 

Total 60 58 95% 

Teófilo Otoni 

Outubro 38 38 100% 

Novembro 37 34 95% 

Dezembro 36 36 100% 

Total 111 108 95% 

Dom Bosco 

Outubro - - Sem professor 

Novembro - - Sem professor 

Dezembro - - Sem professor 

Total - - Sem professor 

Sete Lagoas 

Outubro - - Sem professor 

Novembro - - Sem professor 

Dezembro 39 4 20% 

Total 39 4 20% 

Total Geral 90% 
 

Fonte de comprovação do indicador 

Painel SUASE E LISTAS DE PRESENÇA.  

 

 

 

 

 



  

 

Quadro 2: Dados dos Resultados Alcançados pelos Indicadores da Área Temática 

Esporte - 5º PA CG 11/2024 

 

Área Temática: Esporte 

Indicador nº 1.2: Realização de oficinas temáticas 

Meta do período avaliatório Resultado do período 

avaliatório 

11 Resultado no quadro 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório 

Norteia a realização de oficinas temáticas trimestrais, seguem a organização e execução 

baseada no trabalho de forma multidisciplinar. 2  As oficinas foram desenvolvidas com 

temas em comum nas Unidades que foram propostos pela coordenação, dando 

liberdade a escolha do tema e execusão pelos professores conforme orientação da 

Diretoria de Formação Profissional – DFP, Eixo esportes. Dentre os temas tivos: 

-  Benefícios do esporte na saúde. 

- Conhecendo novos esportes. 

- Futebol profissional.  

- Esportes, superação. 

- O esporte na vida de um adolescente. 

 

Todo material de comprovação, com os temas foram anexado no drive compartilado 

com a diretoria.  O indicador não foi conteplado por completo devida a falta de 

professores nas unidades já citadas no Relatorio. 

Todas as  unidades foram incluidas no quadro, até mesmo as que não contam com a 

presença do professor para mostrarmos um real resultado geral. 

 

 



  

 

Unidade 

 

Trimestre 

Quantitativo 

previsto 

por 

trimestre 

Oficinas 

realizadas 

Total 

 

Divinópolis 

OUT 

NOV 

DEZ 

1 1 

Governador 

Valadares 

OUT 

NOV 

DEZ 

1 1 

 

Horto 

OUT 

NOV 

DEZ 

1            1 

Juiz de 

Fora 

OUT 

NOV 

DEZ 

1 1 

Montes 

Claros 

 

OUT 

NOV 

DEZ 

1 0 

Pirapora OUT 

NOV 

DEZ 

1 1 

Ribeirão das 

Neves 

OUT 

NOV 

DEZ 

1 0 

Teófilo Otoni OUT 

NOV 

DEZ 

1 1 

Uberlândia  OUT 

NOV 

1 0 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 3: Dados dos Resultados Alcançados pelos Indicadores da Área Temática 

Esporte - 5º PA CG 11/2024 

 

 

Área Temática: Esporte 

Indicador nº 1.3:  Realização de atividades externas 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

                                     30               Resultado no quadro 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório 

Este indicador tem como objetivo promover a prática de atividades externas para os 

adolescentes, mediante saídas previamente autorizadas pelas Unidades. As atividades 

externas  possibilitam aos adolescentes o acesso aos espaços públicos da cidade como 

garantia de direito, servindo de estímulo para que os jovens adquiram o senso de 

pertencimento desses lugares, além de reduzir os níveis de estresse e de ansiedade, bem 

como contribuir para a sensação de bem-estar e aumentar os níveis de felicidade e de 

disposição. Cada Unidade Socioeducativa deverá realizou, no mínimo, 1 (uma) atividade 

externa por mes para contemplar o 5º PA. Todos os comprobatorios de saidades externa 

estão anexado junto ao drive compartilhado com a DFP. Algumas Unidades 

Socioeducativas, não possuem contratação de profissionais, mesmo assim incluimos todas 

DEZ 

  

Sete Lagoas  OUT 

NOV 

DEZ 

1 0 

Dom Bosco  OUT 

NOV 

DEZ 

1 0 

Total Geral 5º PA 11 6 



  

as unidades  no quadro para visualização dos resultados do trabalho de foram geral. 

 

 

 1.3.  Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte - 5º PA CG 11/2024  

  

Unidade 

 

Mês 

Quantidade de 

saídas previstas 

no trimestre 

    Quantidade de 

saídas realizar no 

trimestre 

 

Total 

 

  

 

Divinópolis 

Out 1 1 1  

   Nov  1 1 1  

Dez 1 1 1  

Total 3 3 3  

  

 

Governado

r Valadares 

Out 1 1 1  

   Nov 1 1 1  

Dez 1 1 1  

Total 3 3 3  

  

Horto 

Out 1 1 1  

   Nov 1 1 1  

  Dez 1 1 1  

  Total 3 3 3  

 
 

Juiz de 

Fora 

Out 1 1 1  

Nov 1 1 1  

Dez 1 0 0  

Total 3 2 2  

  

Montes 

Claros 

Out 1 1 1  

Nov 1 0 0  

   Dez 1 0 0  

Total 3 1 1  

  

      

     Pirapora 

Out 1 1 1  

   Nov 1 1             1  

Dez 1 1 1  

Total 3 3 3  

 Out 1 1 1  



  

 

Ribeirão 

das Neves 

 

Nov 1 1 1  

Dez 1 Sem professor 0  

Total 3 2 2  

 
 

Teófilo 

Otoni 

Out 1 1 1  

Nov 1 1 1  

Dez 1 1 1  

Total 3 3 3  

  Out 1 1 1  

 Uberlândia  Nov 1 0 0  

  Dez 1 0 0  

  Total  3 1 1  

  Out 1 Sem professor 0  

 Sete Lagoas  Nov 1 Sem professor 0  

  Dez 1 0 0  

  Total  3 0 0  

  Out 0 Sem professor 0  

 Dom Bosco Nov 0 Sem professor 0  

  Total 0 Sem professor 0  

3

1

9 

Total Geral 30 20 20 

 

Fonte de comprovação do indicador 

Lista de presença, fotos e instrumentais desenvolvidos pela Suase. 

 

       Quadro 4: Dados dos Resultados Alcançados pelos Indicadores da Área Temática    

Esporte - 5º PA CG 11/2024 

 

Área Temática: Esporte 



  

Indicador nº 1.4: Percentual de adolescentes que realizaram avaliação física de 

acompanhamento 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

100% Resultado no quadro 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório 

Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram 

avaliação física de acompanhamento. Para o adolescente ser considerado, tiveram que ter 

quantidade de dias na Unidade superior a 30 dias corridos a contar da admissão. O formato 

da avaliação fisica segiu todos os padroes desenvolvidos pela Coordenação do projeto em 

conjunto so a DFP. O indicador foi contemplado em todas as unidades que tem o 

Profissinal de educação fisica. Diante a ausência de execução de atividades nas Unidades 

de Uberlandia e Dom Bosco, as unidades ficam com o indicador zerdado, não sendo 

conteplado de foram geral. 
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    Unidade 

 

Trimest

re 

Média de 

adolescentes em 

cumprimento de 

medida no 

trimestre 

Total de 

avaliações 

realizadas 

 

Total 

 

  

 

Divinópolis 

OUT 

NOV 

Dez 

 

30 

 

30 

100%  

 Governado

r 

Valadares 

 OUT 

NOV 

DEZ 

45 45 100% 

 

 

  

Horto 

OUT 

NOV 

DEZ 

35 35 100%  

 Juiz de 

Fora 

OUT 

NOV 

54 54 100%  



  

DEZ 

 Montes 

Claros 

 

OUT 

NOV 

DEZ 

63 63 100%  

  

Pirapora 

OUT 

NOV 

DEZ 

32 32 100%  

 Ribeirão 

das Neves 

OUT 

NOV 

DEZ 

30 30 100%  

 Teófilo 

Otoni 

OUT 

NOV 

DEZ 

30 30 100%  

 uberlandia OUT 

NOV 

DEZ 

55 Sem professor 0%  

  

Sete Lagoas 

OUT 

NOV 

DEZ 

 

25 

 

25 

 

100% 

 

 Dom Bosco  OUT 

NOV 

DEZ 

 

40 

 

Sem professor 

 

0% 

 

 Total Geral 5º PA 439 344 80% 

 

 

 

Fonte de comprovação do indicador 

Lista de presença e instrumentais desenvolvidos pela Suase. 

 

 

 

 



  

 

2.2 DETALHAMENTO DE RESULTADOS ALCANÇADOS GESTÃO DE 

PARCERIAS 

               

No âmbito da Gestão da Parceria, os indicadores evidenciam o compromisso 

institucional com o planejamento, o monitoramento sistemático e a transparência das ações 

desenvolvidas. O Planejamento Trimestral de Atendimento (PTA – 2.1), com 9 

planejamentos realizados de um total previsto de 11 (82%), demonstra que houve 

organização estruturada das atividades, definição prévia de metas, cronogramas e 

estratégias metodológicas, garantindo direcionamento técnico às ações executadas ao longo 

do período. Ainda que não tenha atingido a totalidade da meta pactuada devido a falta de 

professores nas unidades de Dom Bosco e Sete lagoas, o percentual alcançado revela 

consistência na condução administrativa e capacidade de articulação entre equipe técnica e 

coordenação. Todas as outras 9 unidades entregarem o PTA e atingiram a meta do 

indicador. 

Em relação à Elaboração do Relatório Mensal de Acompanhamento 

Metodológico (RMA – 2.2), a produção de 24 relatórios frente aos 33 previstos (73%) 

indica que o acompanhamento das atividades foi realizado de maneira contínua, permitindo 

registrar avanços, desafios, ajustes metodológicos e resultados obtidos. No mês de outubro 

as unidades Dom Bosco e Sete Lagoas estavam sem professores e não entregaram o 

relatório. No mês de novembro , tivemos 4 unidades sem professores, as referidas no mês 

de outubro e a Unidade de Uberlândia e Riberão das neves que os Professores solicitaram 

desligamento do projeto, não sendo entregues os RMA’S do mes. No mês de Dezembro as 

Unidade de Dom Bosco , Uberlândia e Ribeiraão das neves estavam sem professores. 

Esses boletins cumprem papel estratégico na divulgação das ações, fortalecimento do 

vínculo com a comunidade e prestação de contas aos parceiros e stakeholders, ampliando a 

visibilidade dos resultados alcançados. Os RMAs constituem instrumento fundamental de 

controle e avaliação, subsidiando tomadas de decisão e promovendo maior alinhamento 

entre execução e objetivos pactuados. 

A Elaboração de Boletins Informativos (2.3), também com 24 publicações 

realizadas de um total de 33 previstas (73%), reforça o compromisso com a transparência e 



  

a comunicação institucional. Foi acordado que os boletins informativos constariam no PTA 

com as informações de atividades a serem realizadas para saídas externas na unidade.  

Destaca-se de forma plenamente positiva o indicador 2.4 – Averiguação dos 

registros dos profissionais de Educação Física junto ao CONFEF/CREFs, que atingiu 

100% de cumprimento. Esse resultado assegura que todos os profissionais envolvidos 

atuaram em conformidade com as exigências legais e regulamentares, garantindo 

legitimidade técnica, segurança jurídica e qualidade no atendimento ofertado. 

De maneira geral, os indicadores da Gestão da Parceria demonstram uma execução 

consistente e comprometida, com mecanismos efetivos de planejamento, acompanhamento 

e comunicação. Embora alguns itens não tenham alcançado integralmente as metas 

quantitativas estabelecidas, os resultados evidenciam organização administrativa, 

responsabilidade técnica e esforço contínuo para aprimoramento dos processos de gestão e 

monitoramento institucional. 

 

 

3. DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO DOS PRODUTOS 

 

Em relação ao Produto 1.1, foram organizados dois campeonatos internos nas 

unidades, sendo o primeiro realizado no mês de julho e o segundo no mês de dezembro. As 

unidade de Teófilo Otoni, Pirapora, Montes Claros, Juiz de Fora, Horto, Governador 

Valadares e Divinópolis, tiveram participação nos dois campeonatos internos , Já Dom 

Bosco , Sete Lagoas e Ribeirão das Neves tiveram participação em um campeonato. 

O Campeonato Interno do Projeto AtivaMente foi realizado em todas as unidades do 

projeto  que contam com a participação de profissionais de Educação Física e Mesmo nas 

unidades que ainda não dispõem desse profissional, como é o caso da unidade Dom Bosco, 

o campeonato aconteceu normalmente, com a realização de diversas modalidades esportivas. 

Ao final das atividades, houve a entrega de medalhas e um lanche especial para 

encerramento do campeonato. Todos os adolescentes participaram ativamente, 

demonstrando grande interação, entusiasmo, respeito às regras estabelecidas e excelente 

comportamento durante toda a realização do evento. 

 



  

 

 

Sobre o produto 1.2, foi realizado o 1º Seminário do Projeto AtivaMente, com o tema 

“A IMPORTÂNCIA DO EIXO ESPORTE NO CONTEXTO DA MEDIDA 

SOCIOEDUCATIVA COMO INSTRUMENTO PARA RESSIGNIFICAR 

TRAJETÓRIAS”. O seminario foi realizado no dia 06 de setembro de 2025, no auditorio do 

Ministerio Público de Minas Gerais, tendo a participação de autoridades, profissionais da 

aréa do Socioeducativo, Profissionais de educação fisica e  professores do Projeto. 

O evento  também foi transmitido online pelo YOUTUBE para que todos os 

envolvidos no Projeto e os demais interessados pudessem participar. O evento teve inicio ás 

13:00 com a fala do Gerente Geral Luan Siqueira apresentando o Projeto AtivaMente, 

esplanando sobre o tema e a importancia do eixo esportes no Socioeducativo. O Seminário 

contou com cerca de 80 pessoas presencialmente e um pico online de 53 pessoas ao vivo . O 

seminário veio com a intenção de mostrar que esporte no socioeducativo hoje não é mais 

considerado lazer e sim um espaço de aprendizado, por ser um eixo que norteia as medidas. 

A relação entre o esporte e o atendimento ofertado passou a adquirir um novo formato, 

ganhando destaque como instrumento de garantia de direitos aos adolescentes em 

cumprimento de medida socioeducativa. 

Nessa perspectiva, a prática esportiva nos centros socioeducativos tem sido 

desenvolvida como ferramenta pedagógica capaz de contribuir significamente para o 

desenvolvimento integral dos adolescentes. 

Assim, visando à qualificação das atividades ofertadas, o eixo esporte vem sendo 

continuamente construído e debatido no cotidiano das Unidades Socioeducativas, à luz dos 

documentos metodólogicos que orientam o atendimento. Essa pratica é subsidiada por uma 

abordagem multidisciplinar que, além de fortalecer os demais eixos da medida, contribui 

para o processo de responsabilização dos adolescentes. 



  

Ressignificar trajetórias significa atribuir novos parametros às experiências vividas, 

transformando desafios e adversidades em oportunidades de crescimento e maturidade. Esse 

processo envolve reflexão, aprendizado, reconhecimento e realinhamento das escolhas dos 

adolescentes, tendo eles conhecido e participado de outras vertentes bem diferentes das 

vividas antes da entrada no Socioeducativo, que após sua saída ficará para sempre tendo a 

consciência de que poderá ter uma vida diferente e com novas oportunidades. 

Para iniciar a palestra magna tivemos o prazer de receber a Sra. Márcia Francisca de 

Oliveira Silva, Psicóloga graduada pela PUC Minas e mestre em Psicologia pela 

Universidade Federal de Minas Gerais(UFMG). Possui ampla experência na área 

socioeducativa e de Justiça Restaurativa, tendo atuado no Ceapa e no Programa Fica Vivo. 

Em seguida tivemos uma 1ª mesa de debates com o tema : Eixo Esporte: Espaço de 

Implementação e de Intervenção no Processo de Responsabilização do adolescente. E para 

dissertar sobre o tema  tivemos o professor Márcio Vianna Prudêncio- Professor do Projeto 

“Corre Legal”. 

Marcus Nascimento -  Administrador, especialista em terceiro setor, líder social, com 

ampla atuação nas comunidades do Vidigal, Rocinha e Aglomerado da Serra; 

Webert Marlon- Graduado em Educação Física e pós-graduado em Futsal; 

atualmente professor do Projeto AtivaMente eixo esporte em Juiz de Fora. Para 

engrandeceram ainda mais o Seminário, houve um debate muito proveitoso com os 

participantes sobre o tema explanado pelos convidados e mediado pelo então Gestor do 

Projeto também graduado em Educação Física Luan Siqueira. 

Em momento posterior tivemos a  2ª mesa de debates com o tema: A 

IMPORTÂNCIA DO EIXO DE IMPLEMENTAÇÃO NO CONTEXTO DA MEDIDA 

SOCIOEDUCATIVA COMO INSTRUMENTO PARA RESSIGNIFICAR TRAETÓRIAS. 

Tivemos como mediadora dessa mesa a Coordenadora Metodológica do Projeto 

AtivaMente Alessandra Machado e os convidados: 

Sr. Vagner de Souza contramestre de capoeira, atuante há 20 anos em comunidades 

de Belo Horizonte e no Sistema Socioeducativo (Avante Social). 

Sra. Alice Reis Psicológa do Projeto “Escola do Futuro”(Instituto Galo), com atuação 

psicossocial em oficinas com 150 adolescentes no Aglomerado Santa Lúcia (Morro do 

Papagaio). 

Com a capoeira o professor Vagner tem a possibilidade de adaptações promovendo 

a inclusão e a igualdade ao ajustar regras e espaços físicos para os adolescentes com 

diferentes habilidades e deficiências possam participar juntos. Permitindo que indivíduos 



  

com ou sem experiência possam interagir promovendo senso de cooperação e respeito 

mútuo. A Capoeira também promove o desenvolvimento fisíco (coordenação, força, 

flexibilidade) saúde mental (autoconceito, disciplina, resiliência e equilibrio emocional) e 

inclusão social, além de construir identidade cultural, combater o sedentarismo e incentivar 

hábitos saudáveis. 

A presença da psicologa em atividades esportivas para adolescentes  e jovens é 

crucial para promover o desenvolvimento psicológico, social e emocional, atuando como 

facilitador para que o esporte se torne uma ferramenta eficaz de inclusão, superação, 

construção de cidadania e prevenção de riscos, trabalhando questões como autoestima, 

autoconfiança, resolução de conflitos e motivação em um ambiente que se torna um espaço 

seguro de aprendizado e crescimento. O psicólogo traz benefícios como melhora de saúde 

mental, aumento da motivação, superação de barreiras psicológicas para o exercício, 

otimização do desempenho fisico e compreender como a participação nessas atividades afeta 

o desenvolvimento emocional, tanto com os adolecentes do Projeto quanto com seus 

familiares, que também são atendidos por essa profissional. 

Para encerrar o Semínario tivemos uma apresentação de capoeira com o mestre 

Vagner e seus alunos do CSE Horto e da Semiliberdade São Luiz (PEMSE), contando 

também com a participação dos convidados  presentes . Após a apresentação, foi oferecido 

um Coffee Break para os convidados e participantes. 

 

 



  

 

 

Ainda sobre o produto 1.2, a coordenção do projeto promove estratégias voltadas ao 

fortalecimento da prática pedagógica, investindo continuamente em capacitações, 

alinhamento e supervisão dos professores. Por meio de formações periódicas, 

acompanhamento técnico e momentos de troca de experiências buscando qualificar os 

profissionais, garantindo maior coerência metodológica, aprimoramento das competências 

docentes e a melhoria da qualidade das aulas oferecidas aos adolescentes. 

 As capacitações de 2025 foram feitas de forma coletiva e online para todos os 

professores, com apresentação de slides ao longo do trimestre  e individualmente atráves de 

conversas online com os profisssionais de acordo com suas demandas ao longo do trimestre. 

 
 

 



  

 

 

 

4 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Os envolvidos nas atividades do projeto esportivo previsto no Contrato de Gestão n° 

11/2024 têm demonstrado um empenho contínuo a cada período avaliatório, buscando 

desenvolver suas ações cada vez mais qualificadas. Este projeto não apenas se propõe a 

atender aos requisitos pactuados em contrato, mas também atua como um eixo de medida 

socioeducativa, sempre respeitando a primazia do atendimento e alinhando-se às 

metodologias e diretrizes estabelecidas pelo atendimento socioeducativo do Estado de Minas 

Gerais. 

De maneira geral, a gestão do projeto avaliou positivamente o desenvolvimento das 

atividades durante este período apesar das Unidades com ausência de profissionais 

contratados ter impactado diretamente na porcentagem da média geral. Os profissionais que 

atuaram anteriormente, assim como aqueles que iniciaram recentemente, destacam o 

acolhimento e a disponibilidade do corpo diretivo e da comunidade socioeducativa junto ao 

Projeto. Esse fator tem contribuído significativamente para a execução eficaz das atividades 

e a pactuação das metas estabelecidas. 

          Além disso, a participação ativa dos profissionais tem sido valorizada, criando uma 

oportunidade única para a construção coletiva de conhecimento e atuação multidisciplinar. 

A gestão tem, por sua vez, fomentar parcerias com as Unidades Socioeducativas, realizando 

um trabalho colaborativo por meio de ações assertivas no cotidiano dessas instituições, 

trazendo um comportamento mais responsável e comprometido dos adolescentes devido às 



  

reflexões para realização dos esportes e das saídas externas. 

Durante o presente período, foram realizadas visitas presenciais pela Coordenação 

Metodológica  no Centro Socioeducativo Horto em companhia do Gerente Geral do Projeto. 

Foram também, realizadas visita técnica pela coordenadora metodologica nas 

Unidades de Governador Valadares e Montes Claros para acompanhamento. 

Na visita realizada à unidade de Governador Valadares, foi possível conversar com 

a diretora de atendimento Thaysa que acompanha mais de perto o projeto na Unidade, bem 

como com o professor de Educação Física responsável pelas atividades. O retorno obtido foi 

extremamente positivo, destacando a relevância do projeto para o desenvolvimento dos 

adolescentes. As atividades físicas não só promovem o bem-estar, como também contribuem 

para a aprendizagem de valores como convivência e respeito entre os participantes. 

Foi observada uma parceria eficiente entre o professor e toda equipe da Unidade, o 

que facilita o desenvolvimento das atividades propostas e à integração social dos 

adolescentes. 

Na cidade de Montes Claros, fomos atendidos pelo diretor geral, Giuliano , com 

quem tivemos uma primeira conversa produtiva sobre o andamento do projeto na Unidade. 

O projeto foi bem aceito por todos os envolvidos, especialmente pelos adolescentes, que se 

beneficiam das atividades esportivas como uma ferramenta de interação e desenvolvimento 

social. A professora de Educação Física da equipe foi igualmente bem recebida, destacando 

a boa adaptação e aceitaçõ do trabalho realizado nas atividades diárias. 

O projeto tem demonstrado resultados significativos na promoção de saúde física , 

respeito mútuo e convivência harmoniosa entre os adolescentes. A integração dos 

profissionais de Educação Física e a colaboração estreita com a equipe pedagógica têm sido 

fundamentais para o sucesso das atividades, promovendo um ambiente de apprendizado 

contínuo. 

Para validar ainda mais o compromisso dos profissionais com o projeto, será 

importante realizar visitas de acompanhamento, possibilitando a observação direta das aulas 

e a realização de reuniões com os adolescentes e funcionários das Unidades. Essas ações 

contribuirão para o fortalecimento da credibilidade do projeto e para a continuidade da 

colaboração dos envolvidos. 

As visitas proporcionaram uma visão clara do impacto positivo das atividades na 

formação social e educacional dos adolescentes. Reforça-se a necessidade de 

acompanhamento contínuo, visando  o aprimoramento constante das práticas e o 

fortalecimento do compromisso dos profissionais com o projeto. 



  

As demais unidades já estão planejadas para o próximo trimestre, especialmente 

considerando a futura contratação de novos profissionais. Está sendo organizado ainda um 

calendário regular de visitas técnicas de acompanhamento nas Unidades Socioeducativas, o 

que será fundamental para fortalecer parcerias e entender as particularidades de cada espaço, 

permitindo o desenvolvimento de novas ações conjuntas . 

E para o ano de 2026 estamos em fase de compra de novos materiais esportivos 

solicitados pelos professores para garantir uma melhor atuação junto aos adolescentes e 

incentivo, tanto para os adolescentes , quanto para os professores incentivando-os a melhorar 

e diversificar cada dia mais a oferta e atividades.  É essencial que a qualificação dos 

profissionais envolvidos seja priorizada, através de capacitações coletivas, individual e 

acompanhamento metodológico contínuo. 

O compromisso dos envolvidos no projeto esportivo é visível e a gestão tem se 

mostrado sempre proativa na busca de soluções e melhorias. Com a implementação das ações 

planejadas, a continuidade do acolhimento e colaboração entre todos os membros da 

comunidade socioeducativa, há grande potencial para o fortalecimento das atividades e o 

alcance das metas estipuladas para os próximos períodos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

Declaro, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas neste 

Relatório Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovação 

dos indicadores e produtos estão organizadas e arquivadas junto ao Instituto Jurídico 

para Efetivação da Cidadania e Saúde – Avante Social e podem ser consultadas a 

qualquer momento pela Comissão de Monitoramento, por representantes da 

Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública ou representantes de órgãos de 

controle e auditoria do Governo do Estado de Minas Gerais.  
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Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 20:42:45 do dia 06/10/2025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 04/04/2026.
Código de controle da certidão: 8EE1.50DE.9C79.494D
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.893.350/0001-12
Razão

Social: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

Endereço: R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06 / BURITIS / BELO
HORIZONTE / MG / 30493-180

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:23/12/2025 a 21/01/2026

Certificação Número: 2025122306410980969826

Informação obtida em 05/01/2026 17:47:03

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

05/01/2026, 17:47 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.893.350/0001-12
Certidão nº: 826368/2026
Expedição: 05/01/2026, às 17:48:05
Validade: 04/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 03.893.350/0001-12,
NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



CADASTRO INFORMATIVO DE INADIMPLÊNCIA EM RELAÇÃO À
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta efetuada em 03/11/2025 às 16:11:13

Dados do Pesquisado

CNPJ: : 03.893.350/0001-12

Até o presente momento, não constam pendências para a pessoa acima identificada, ressalvado o direito de cobrança e
inscrição de quaisquer dívidas de sua responsabilidade que vierem a ser apuradas pelos órgãos que compõem esse
cadastro.Esta consulta não serve como Certidão de Débitos Tributários.

03/11/2025, 16:13 Imprimir consulta de situação no CADIN-MG

consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/imprimirConsulta.do 1/1



(Emitido em atendimento ao disposto no artigo 52 do Decreto Estadual nº 45.902/2012*)
*”Art. 52. É obrigatória a consulta prévia ao CAFIMP para:

I - realização de pagamentos;
II - celebração de convênios, acordos, ajustes, contratos e respectivos aditamentos, que

envolvam desembolso, a qualquer título, de recursos públicos;
III - habilitação em processo licitatório.”

CERTIDÃO NEGATIVA

Por meio deste instrumento, certifica-se que o fornecedor identificado pelo CNPJ nº 03.893.350/0001-12, Nome Empresarial Instituto Jurídico
para Efetivação da Cidadania - Minas Gerais IJUCI/MG. não se encontra inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administração Pública Estadual de Minas Gerais – CAFIMP.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTÃO
Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços - SIAD
CERTIDÃO DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E CONTRATAR

COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL – CAFIMP

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 05/01/2026 às 17:49:29 Página 1 de 1


