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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

Contrato de Gestao n°® 11/2024

Processo n? 1450.01.0009782/2024-73

CONTRATO DE GESTAO N2 11/2024

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO D
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLIC

EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n2
05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n? 4.143, Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte,
Minas Gerais, neste ato representado pela Subsecretadria de Atendimento Socioeducativo, GISELLE DA SILVA CYRILLO, brasileira, portadora da identidade n? MG 12.139.693
SSP/MG e do CPF n2 014.732.406-89, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, e o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE (AVANTE SOCIAL),
doravante denominada Organizagdo Social (0S), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n2 03.893.350/0001-12, conforme qualificagdo publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado de 12/12/2023, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n2 950, 52 e 62 andar, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, neste ato representada na
forma de seu estatuto pelo seu dirigente maximo, VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, CPF n2 032.198.616-44, brasileira, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, com
fundamento na legislacdo vigente, em especial na Lei Estadual n2 23.081/2018 e no Decreto Estadual n® 47.553/2018, bem como a Resolugdo SEJUSP n? 1.022, de 08 de agosto
de 2023, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, que sera regido pelas cldusulas e condigdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestdo, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, tem por objeto propiciar a pratica de atividade
fisica como suporte e orientagdo na formagdo dos adolescentes em acautelamento provisério e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas unidades
socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela Administracdo Direta, em observancia ao inciso XIl, art. 124 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e ao art. 82 da Lei Federal n2 12.594/2012 (Sistema Nacional de atendimento Socioeducativo — Sinase).

1.2 S3o contemplados os seguintes Centros Socioeducativos: Centro de Internacdo Proviséria Dom Bosco (CEIPDB), Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves (CSERN),
Centro Socioeducativo Sete Lagoas (CSESL), Centro Socioeducativo de Divindpolis (CSED), Centro Socioeducativo de Governador Valadares (CSEGV), Centro Socioeducativo de
Juiz de Fora (CSEJF), Centro Socioeducativo Montes Claros (CSEMC), Centro Socioeducativo Pirapora (CSEP), Centro Socioeducativo de Tedfilo Otoni (CSETO), Centro
Socioeducativo de Uberlandia (CSEUB) e Centro Socioeducativo Horto (CSEH).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSIGAO DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 Constituem partes integrantes e inseparaveis deste Contrato de Gestdo
2.1.1. Anexo | — Concepgdo da politica publica;
2.1.2. Anexo Il — Programa de trabalho;

2.1.3. Anexo |l — Sistemdtica de avaliagdo do Contrato de Gestdo;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Contrato de Gestdo vigorara por 5 (cinco) anos, contados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme disposto no §22 do art. 65
da Lei Estadual n2. 23.081/2018, podendo a vigéncia ser prorrogada observando as possibilidades da Clausula Quarta.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO
4.1 O Contrato de Gestdo vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipdteses:

4.1.1 Reprogramagdo de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade,
em decorréncia de fato superveniente modificativo das condigdes inicialmente definidas;

4.1.2 Renovagdo do objeto do contrato de gestdo pactuado, considerando a utilizagdo de saldo remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.1.3 Prorrogacgdo da vigéncia para o cumprimento das metas e ag¢Ges inicialmente pactuadas ou para a sua aplicagdo, considerando-se o uso de saldo remanescente da
execugdo sem acréscimo de recursos;

4.1.4 Para que ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequagdo técnica aos objetos da parceria,
desde que ndo decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando-se a utilizagdo de saldo
remanescente, quando houver;

4.1.5 Restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agcdes necessarias para cumprimento do objeto e a previsdo das
receitas e despesas, podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado.

4.2 A vigéncia do presente Contrato de Gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipdtese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.
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4.3 A celebragdo de termo aditivo ao Contrato de Gestdo deverd ser precedida de apresentagdo de justificativa pelo OEP, em que, entre os motivos, deve ser demonstrada em
qual ou quais hipdteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n? 47.553/2018 o aditamento esta enquadrado.

4.4 A OS podera, sem prévia celebragdo de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias de uma mesma categoria prevista na memoria de calculo,
desde que o valor global planejado para cada categoria ndo sofra acréscimo e ndo haja prejuizo ao cumprimento das metas.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

5.1 Para a implementac¢do do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste Contrato de Gestdo, foi estimado o valor de RS 5.478.243,44 (cinco milhdes, quatrocentos e
setenta e oito mil, duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

5.1.1 A despesa decorrente do contrato de gestdo a ser celebrado a partir do presente Edital correrd a conta da dotagdo orgcamentaria n2
1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1.

Valor (R$) Dotagdo Orcamentaria / Fonte
R$5.478.243,44 1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1

5.2 Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatdrios anteriores, o mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma
de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do Contrato de Gestdo.

5.3 N&o serd computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OS para atingir os objetivos do Contrato de Gestdo, bem como os
recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.4 Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste Contrato de Gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua
demonstragdo constar dos relatérios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.5 Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas ao
objeto do Contrato de Gestdo e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.6 E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do presente Contrato de Gesto, para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, bem
como a titulo de:

5.6.1 Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

5.6.2 Vantagem pecunidria a agentes publicos, ressalvada a hipétese do art. 79 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal.

5.6.3 Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administragdo
Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal ou de
legislagdo especifica;

5.6.4 Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social realizadas nos termos da clausula décima terceira.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1 S3o responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste Contrato de Gestdo, na Lei Estadual n 23.081/2018 e no Decreto Estadual n®
47.553/2018:

a. Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do Contrato de Gestdo;

b. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a ele
vinculados;

c. Prestar o apoio necessdrio e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto do Contrato de Gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;
d. Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do Contrato de Gestdo de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo Il deste Contrato;
e. Analisar a prestagdo de contas anual e a prestagdo de contas de extingdo apresentadas pela OS;

f. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, na integra, o Contrato de Gestdo e seus respectivos aditivos, memaria de célculo, relatérios gerenciais de resultados, relatérios
gerenciais financeiros, relatérios de monitoramento e relatérios de avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

g. Comunicar tempestivamente a OS todas as orienta¢Ges e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como acompanhar e
supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

h. Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do Contrato de Gestdo;
i. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;
j. Publicar, no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, extrato do Contrato de Gestdo e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

k. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do Contrato de Gestdo, regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo
ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

I. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissdo de avaliagdo em até 10 (dez) dias Uteis apos a celebragdo do contrato de gestdo;
m. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissdo de avaliacdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o ato que ensejou a alteragdo desta;
n. Designar supervisor e supervisor adjunto para participar, no limite de suas atuag¢des, de decisdes da OS relativas ao Contrato de Gestdo;

o. Definir e implementar diretrizes para a politica do Eixo Esporte nas unidades socioeducativas;

p. Acompanhar metodologicamente a realizagdo de todas as agdes da OS com os adolescentes referentes ao esporte, de acordo com a Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e a Lei n2 12.594/2021 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), bem como em conformidade com as diretrizes definidas pela SUASE
para a politica publica;

g. Atuar para garantir, juntamente com a OS, a integridade fisica e moral dos adolescentes dentro da Unidade;
r. Orientar e capacitar continuamente a equipe técnica da OS, de acordo com as diretrizes da politica de atendimento socioeducativo instituida pela SUASE;

s. Elaborar e conduzir investigacdo social prévia, de natureza informativa, de candidatos participantes dos processos de seleg¢do publica da OS, ndo estando a OS vinculada ao
resultado da referida investigagdo cujo impeditivo para contratagdo somente podera se dar a partir da decisdo da prépria OS;

t. Encaminhar cdpias digitais do Contrato de Gestdo e de sua memdria de calculo para a Seplag e para os membros designados para a Comissdo de Avaliagdo, além de
disponibiliza-las nos sitios eletrdnicos do OEP e da OS, conforme art. 37 do Decreto Estadual n? 47.553/2018.
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6.2 Sdo responsabilidades da Organizagdo Social — OS, além das demais previstas neste Contrato de Gestdo, na Lei Estadual n2 23.081/2018 e no Decreto Estadual n?
47.553/2018:

a. Executar todas as atividades inerentes a implementagdo do Contrato de Gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficécia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

b. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos érgdos de controle interno e externo;

c. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestdo,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso | do art. 44 e do inciso Il do art. 64 da Lei Estadual n® 23.081/2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

d. Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificagdo ou ato de
renovagdo da qualificagdo da entidade sem fins lucrativos como OS, Contrato de Gestdo e a respectiva memoria de célculo, regulamentos préprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de
despesas, relatérios gerenciais de resultados, relatérios gerenciais financeiros, relatérios de monitoramento e os relatérios da comissdo de avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

e. Assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto do Contrato de Gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagbes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo do Estado;

f. Ndo divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagdo expressa e
formal do OEP ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua divulgagdo;

g. Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao Contrato de Gestdo;

h. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissdo de avaliagdo, da Seplag, da CGE e de 6rgdos de controle externo a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto do Contrato de Gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas;

i. Utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do Contrato de Gestdo no objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e devidamente
justificados, serem utilizados em outras ag¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

j. Registrar todos os bens imdveis e mdveis permanentes, adquiridos durante a vigéncia deste contrato de gestdo, em até quinze dias apds o seu recebimento, e identifica-los
por meio de placas ou etiquetas contendo, no minimo, o nimero do Contrato de Gest&o;

k. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;

I. Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, bens e pessoal de origem publica
destinados a OS;

m. Incluir em todos os contratos celebrados no dmbito do Contrato de Gestdo clausula prevendo a possibilidade de sub-rogagdo;
n. Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais;

o. Elaborar relatério gerencial de resultados e relatério gerencial financeiro conforme modelos disponibilizados pela Seplag e entrega-los a comissdo de monitoramento em até
7 (sete) dias Uteis apds o término de cada periodo avaliatério;

p. Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliagdo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragdo do contrato de gestdo;

g. Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragdo publica estadual, em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
Contrato de Gestdo;

r. Encaminhar ao OEP regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e
de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagio prevista no § 72 do art. 65 da Lei Estadual n2 23.081/2018;

s. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n? 45.969/2012, que regulamenta o acesso a informag¢do no ambito do Poder Executivo;
t. Manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteragcdes em seu Estatuto, composigdo de Diretoria, Conselhos e outros 6rgdos da OS, diretivos ou consultivos;
u. Enviar as alteragOes estatutdrias para a Seplag em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o registro em cartoério;

v. Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como
parametro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas condigdes de rateio nas despesas, inclusive novos
instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condigdes inicialmente pactuadas;

w. Aplicar integralmente a metodologia tragada pela Suase, sendo vedada a execugdo de metodologia diversa;

X. Enviar a Suase, dentro do prazo estabelecido, qualquer informagdo demandada, relativa a execugdo do Programa de Trabalho, inclusive os dados de monitoramento e os
extratos da conta utilizada;

y. Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do Contrato de Gestdo e responsabilizar-se pela sua guarda, manutengdo, conservagdo
e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao OEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as atividades para as quais estdo sendo utilizados;

z. No caso de a execugdo do Contrato de Gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera encaminhar ao OEP o projeto basico da reforma ou da obra, observando-se o seguinte:

i. Os projetos devem apresentar a perfeita caracterizagdo do objeto a ser contratado, sendo discriminado expressamente, dessa forma, se o servigo a ser realizado
se tratara de obra ou de reforma;

ii. Os projetos devem apresentar as licengas ambientais pertinentes ou documento equivalente, e, quando for o caso, aquiescéncia de institutos responsaveis pelo
tombamento do imdvel;

iii. Os projetos devem respeitar as normas de acessibilidade ao publico, e, quando for o caso, a legislagdo de diretrizes da politica urbana;
ix. O OEP poderd solicitar documentos adicionais, de acordo com a especificidade de cada caso;

aa. Ainda no caso de a execugdo do contrato de gestdo envolver reforma ou obra, a OS deverd apresentar registro do imdvel, certiddo de inteiro teor ou certiddo de 6nus real
do imdvel, emitida nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de celebragdo do contrato de gestdo, ou de documento que comprove a situagdo possessoria pela OS;

bb. Permitir e facilitar o acesso, no caso de a execugdo do Contrato de Gestdo envolver reforma ou obra em bens iméveis, as dependéncias e aos locais do projeto, a fiscalizagdo
por meio de auditorias, de visitas in loco, de visitas técnicas e de demais diligéncias, que serdo demandadas a critério e a qualquer tempo de oficio pelo OEP;

cc. Promover a conservagdo e manutengdo do espago destinado a execugdo do objeto;
dd. Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao Contrato de Gestdo;

ee. Promover integralmente, para os adolescentes, atividades semanais de qualidade, abrangendo atividades esportivas e de lazer, que contribuam efetivamente para o
cumprimento do objeto do Contrato de Gestdo, conforme preconizado pelo ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e pelo SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012);

ff. Coletar e gerenciar dados, definidos juntamente com a SUASE, que subsidiem o controle de cumprimento de metas da gestdo publica da politica socioeducativa;
gg. Preencher e manter atualizados os sistemas de informagdo da Suase;

hh. Participar de estudos de casos das unidades, objetivando qualificar o fluxo do sistema socioeducativo através do controle quantitativo e qualitativo do inicio e da conclusdo
do cumprimento da medida pelos adolescentes;

ii. Participar de reunides estabelecidas pela Suase para discussdo e acompanhamento do desenvolvimento da politica de execugdo da medida de privagdo de liberdade;

jj. Garantir o cumprimento das diretrizes de seguranga socioeducativa, conforme normativas vigentes e orientagdes do OEP;
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kk. Garantir que ndo adentrem as dependéncias dos Centros Socioeducativos armas ou qualquer outro objeto que possa colocar em risco a seguranga, conforme previsdo
explicita no Regimento Unico da Suase e na Resolugdo Sejusp n2 498, de 01/07/2022 — Institui as Normas e Procedimentos de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas
Gerais (NORPSS);

II. Solicitar a Suase a condugdo da Investigagdo Social prévia dos candidatos participantes dos processos de sele¢do publica da OS, que deverd ser utilizada para subsidiar a
tomada de decisdo quando da contratagdo de pessoal vinculados ao Contrato de Gestdo;

mm. Agir de acordo com os principios elencados no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, em especial aos da moralidade e eficiéncia administrativa;

nn. Promover integralmente para os adolescentes, atividades internas e externas qualificadas, que contribuam efetivamente para o cumprimento da medida judicial imposta;
00. Trabalhar com os adolescentes a promogdo e a prevengdo a satiide por meio de atividades esportivas;

pp. Capacitar continuamente os profissionais que atuardo na execugdo do projeto;

qg. Capacitar a equipe socioeducativa sobre o objeto do projeto;

rr. Adquirir material esportivo necessario para o desenvolvimento das atividades esportivas orientadas;

ss. Tomar as providéncias cabiveis em casos de eventuais irregularidades por parte de trabalhadores vinculados a OS;

tt. Garantir que o tratamento de dados pessoais se dé em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

6.3 Cada unidade administrativa interna do OEP assumird as obrigagdes que lhe competem nos termos de suas atribui¢des, conforme previsdo na Lei Estadual n2 23.081/2018,
no Decreto Estadual n2 47.553/2018 e em regulamento que disp&e sobre a organizagdo administrativa do 6érgdo.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZAGCAO DOS DIRIGENTES DA OS

7.1 Havendo indicios fundados de méa administragdo de bens ou recursos de origem publica, o OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado — AGE —,
para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possam haver
enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimonio publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas cabiveis.

7.2 Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relages de
obriga¢Bes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da 0S, conforme art. 50 da Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil).

7.3 Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responséveis pelos créditos correspondentes a obrigag8es tributdrias resultantes de atos praticados com
excesso de poderes ou infragdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inciso 1l da Lei n2 5.172/1966 (Cddigo Tributdrio Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO DO CONTRATO DE GESTAO
8.1 Fica designada, como supervisora do Contrato de Gestdo, Juliana Rodrigues da Cruz, MASP: 1.466.079-9.

8.2 O(A) supervisor(a) a que se refere o §22 do art. 69 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e o inciso | do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 representara o OEP na
interlocugdo técnica com a OS, e terd como atribuigdes:

8.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.2.2 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3 Vetar decisdo da OS relativa a execugdo de agdo ndo prevista no Programa de Trabalho ou que esteja em desacordo com o Contrato de Gestdo ou com as diretrizes
da politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico.

8.3. Fica designada Luciana Soares de Oliveira como responsavel da OS pela interlocugdo técnica com o OEP, conforme dispde o art. 41, inciso VI, do Decreto Estadual n?
47.553/8.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
9.1 Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:
Juliana Rodrigues da Cruz - Masp 1.466.079-9, como Supervisora;
Manuella de Paula Martins Pereira - Masp 1.484.786-7, como Supervisora Adjunta;
Leonardo Brugger Teixeira - Masp 1.483.902-1, representante da Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer;
Ana Carolina dos Santos Gongalves - Masp 1.453.980-3, representante da unidade financeira do OEP;
Fabio Jorge de Queiroz Theodoro - Masp 1.358.905-6, representante da unidade juridica do OEP.
9.2 A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio de Termo de Apostila.
9.3 A comissdo de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro do Contrato de Gestdo.
9.4 Em caso de auséncia tempordria do supervisor do Contrato de Gestdo, seu adjunto assumira a supervisdo até o retorno do primeiro.

9.5 Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do Contrato de Gestdo por no maximo 15 (quinze) dias a partir da data da
vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do Contrato de Gestdo deverd indicar novo supervisor.

9.6 Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumird as fungGes de supervisdo, devendo, em um prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7 Ocorrerd a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1 Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90 (noventa)
dias ndo consecutivos em um ano;

9.7.2 Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagdo; e,

9.7.3 Hipdteses de vacédncia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

10. CLAUSULA DECIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados atingidos com a execugdo deste Contrato de Gestdo serdo avaliados trimestralmente por comissdo de avaliagdo, conforme sistematica de avaliagdo,
constante no Anexo Il deste instrumento juridico.

10.2 A comissdo de avaliagdo ndo é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, devendo se ater a analise dos resultados alcangados, de
acordo com a sistematica de avaliagdo definida no Anexo Ill deste instrumento juridico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES
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11.1 Na hipdtese de a OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um Unico Contrato de Gest3o, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

11.2 Apds a extingdo do Contrato de Gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administragdo publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinagdo dos bens ao OEP.

11.3 Quando da extingdo do Contrato de Gestdo, a comissdo de monitoramento do Contrato de Gestdo, com o apoio da unidade de patrimdnio e logistica do OEP, devera
conferir a relagdo de bens mdveis adquiridos pela OS com recursos do Contrato de Gestdo, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

11.4 O disposto em 11.2 poderd, a critério do OEP, ser realizado antes da extingdo do Contrato de Gestdo.
11.5 A Organizagdo Social poderd ser destinado o uso de bens publicos méveis e iméveis necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, observada a legislagdo vigente.

11.6 Os bens tratados na cldusula 11.5 serdo destinados a OS, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precario.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 Durante a execugdo do Contrato de Gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:
12.1.1 Ao término de cada exercicio;
12.1.2 Na extingdo do Contrato de Gestdo;
12.1.3 A qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2 As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo no
exercicio imediatamente anterior.

12.3 A prestagdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos
recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

12.4 A OS deverd encaminhar ao OEP a prestagdo de contas anual em até 90 (noventa) dias corridos apds o término de cada exercicio.
12.5 A OS deverd encaminhar ao OEP a prestagdo de contas de extingdo em até 90 (noventa) dias corridos apds o final da vigéncia do Contrato de Gestdo.
12.6 O OEP devera juntar ao processo de presta¢do de contas encaminhado pela OS, para fins de demonstragdo do atingimento dos resultados:

12.6.1 Cdpia dos relatdrios de monitoramento;

12.6.2 Copia dos relatérios de checagem amostral; e

12.6.3 Copia dos relatérios da comissdo de avaliagdo.

12.7 Apds o recebimento da prestagdo de contas, o OEP deverd analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do Decreto
Estadual n? 47.553/2018.

12.8 Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

12.9 O OEP deverd publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestacdo de contas do contrato de gestdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, conforme
modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a OS.

12.10 Na hipétese de reprovagdo da prestagdo de contas, o OEP iniciard o PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n2 46.830/2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ACAO PROMOCIONAL

13.1 Em qualquer agdo promocional relacionada ao Contrato de Gestdo serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagBes e diretrizes de identificagdo visual do Governo do
Estado.

13.2 E vedada a OS a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto deste Contrato de Gest3o sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a n3o
observancia desta regra podera ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

13.3 A divulgagdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito do presente Contrato de Gestdo devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo vedada a sua divulgacdo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4 O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao Contrato de Gestdo, a politica publica em execugdo e seus resultados,
o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

13.5 Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do Contrato de Gestdo, estas deverdo ser revertidas a administragdo publica estadual, quando da
extingdo do mencionado instrumento juridico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO

14.1 Extingue-se o presente Contrato de Gest&o por:
14.1.1 Encerramento, por advento do termo contratual;
14.1.2 Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
14.1.3 Acordo entre as partes.

14.2 Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagdo da OS, conforme previsto na memoria de célculo do
Contrato de Gestdo, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n? 47.553/2018.

14.3 As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e recursos
da conta de reserva.

14.4 O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:
14.4.1 Perda da qualificagdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos;
14.4.2 Descumprimento de qualquer cldusula deste Contrato de Gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n2 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n? 47.553/2018;
14.4.3 Utilizagdo dos recursos em desacordo com este Contrato de Gestdo, ou com dispositivo da Lei Estadual n2 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n2 47.553/2018;
14.4.4 Ndo apresentacdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;
14.4.5 Apresentacdo de desempenho insatisfatério em avaliagdo de resultados do Contrato de Gestdo, sem justificativa formal e coerente;
14.4.6 Interrupgdo da execugdo do objeto do contrato de gestdo sem justa causa e prévia comunicagdo ao OEP;
14.4.7 Apresentagdo de documentagdo falsa ou inid6nea;

14.4.8 Constatagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos
gestores da entidade sem fins lucrativos.
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14.5 Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 14.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos compromissos
assumidos pela OS com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo a partir da publicagdo do Termo de Rescisdo.

14.6 A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagBes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste Contrato de Gestdo e do Decreto Estadual
n247.553/2018.

14.7 O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

14.8 Na hipdtese tratada em 14.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, devendo o OEP elaborar documento,
assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

14.9 A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do OEP
e da OS, em que constardo as obrigagdes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 12 do art. 77 da Lei Estadual n?
23.081/2018.

14.10 Deverdo ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizagdo, as verbas rescisérias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatdrias e os demais compromissos assumidos pela OS em fungdo do contrato de
gestdo até a data da extingdo por acordo entre as partes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 O OEP providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato de Gestdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Fica eleita a Cadmara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n? 23.172/2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente Contrato de Gestdo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

16.2 Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renuincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestdo na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Giselle da Silva Cyrillo

Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saude (Avante Social)

Nome dirigente:

Nome OS:

Testemunhas

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Enderego: Enderego:

ANEXO | - DO CONTRATO DE GESTAO — CONCEPGAO DA POLITICA PUBLICA

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp), conforme estabelece a Lei Estadual n? 24.313/2023, tem, dentre outras competéncias, elaborar, planejar,
deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas a politica socioeducativa, visando interromper a trajetdria infracional de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e semiliberdade.

Visando abarcar a questdo envolvendo adolescentes para além da Otica restrita da internagdo, o Estado de Minas Gerais criou, em 2007, a Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo (Suase), com o intuito de investir na interlocugdo junto aos municipios para criagdo de alternativas a internagdo, tais como a prestacdo de servigos a
comunidade e liberdade assistida; desenvolver e fomentar pesquisas e analises que possam subsidiar as politicas de prevengdo e atendimento socioeducativo; buscar uma
aproximagdo com o sistema de justiga, para efeito de agilizagdo do procedimento de apuragdo de ato infracional; e executar - diretamente ou por meio de parcerias - as
medidas de semiliberdade e de internagdo.

Desde entdo, a Suase, criada pelo Decreto Estadual n? 44.459/2007, que reestruturou os quadros do Estado de Minas Gerais, detém a competéncia para coordenar e
administrar o Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, definido no Decreto Estadual n? 48.659/2023, em seu art. 88, transcrito a seguir:

Art. 88 — A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — Suase tem como competéncia executar a politica de atendimento socioeducativo, com
vistas a promover a responsabilizagdo do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, com
atribuigbes de:

| — planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar o atendimento ao adolescente em cumprimento das medidas socioeducativas de
internagdo, semiliberdade, internagdo-sangdo e internagdo proviséria em consonancia com as pardmetros técnico-operativos do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase, as diretrizes da Sejusp e a legislagdo aplicavel;

Il — promover e coordenar o desenvolvimento, no ambito dos programas de atendimento socioeducativo, de agdes dos eixos da saude, educagdo,
profissionalizagdo, convivéncia familiar e comunitaria, esporte, cultura, lazer, assisténcia religiosa, e garantia da seguranga;

Ill — estabelecer metodologia e executar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do trabalho de atendimento ao adolescente no ambito das
Unidades Socioeducativas;

IV — realizar o monitoramento, a avaliagdo e a fiscalizagdo do atendimento nas Unidades Socioeducativas a fim de verificar a efetividade e a qualidade
da medida socioeducativa de internagdo e semiliberdade;

V — garantir a transversalidade e intersetorialidade da politica de atendimento socioeducativo, por meio da celebragdo de parcerias com 6rgdos,
empresas, instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais e internacionais para qualificagdo do atendimento socioeducativo e
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, observadas as diretrizes estratégicas governamentais;

VI — implementar, coordenar, salvaguardar e compartilhar a produgdo de informagdes e conhecimento decorrente da atividade de inteligéncia, por
meio da Assessoria de Inteligéncia Socioeducativa, no dmbito da Suase, de forma integrada e observando as diretrizes da Agéncia Central de
Inteligéncia;
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VII —integrar o CICC com o objetivo de compartilhar as informages e o acesso aos diferentes sistemas de seguranga, além de auxiliar mutuamente as
interveng¢des qualificadas em relagdo ao sistema estadual de defesa social e seguranga publica;

VIII — elaborar os pardmetros de gestdo da Suase e garantir o cumprimento das diretrizes de funcionamento administrativo das Unidades
Socioeducativas;

IX — manter a interlocugdo permanente com os 6rgdos que compdem o Sistema de Justiga e Seguranca Publica e demais instituicdes que desempenham
fungBes de interesse da Sejusp, observadas as diretrizes da Assessoria de RelagBes Institucionais, da Assessoria de Comunicagdo Social e do Gabinete
Integrado de Seguranca Publica;

X — manter representagdo em conselhos, colegiados, féruns e demais espagos de discussdo, proposicdo e deliberagdo em relagdo a politica
socioeducativa, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade;

XI — planejar a gestdo dos recursos humanos no sistema socioeducativo, de forma integrada com a Sulot, e propor diretrizes de alocagdo de pessoal;
Xll — apoiar agdes de aperfeicoamento de pessoal, promovendo o desenvolvimento dos servidores do sistema socioeducativo, de forma integrada com
a Academia Estadual de Seguranga Publica;
XIll — planejar, de maneira integrada com a Sulot, o processo de compras de materiais e servicos no ambito do sistema socioeducativo;
XIV — zelar pela racionalizagdo e otimizagdo do uso de recursos publicos no ambito da politica de atendimento socioeducativo;
XV — regular a utilizagdo de veiculos oficiais, alocados no ambito da subsecretaria, observados os requisitos normativos estabelecidos;
XVI —acompanhar as solicitagdes de pesquisas referentes a politica de atendimento socioeducativo, de forma integrada com a Suint;
XVII = promover em conjunto com a Sulot medidas, programas e agdes de prevengdo e preservagdo da higidez fisica e psicolégica dos servidores do
sistema socioeducativo;
XVIII — promover medidas educativas e preventivas de condutas irregulares no atendimento socioeducativo, considerando as normativas e diretrizes de
integridade do Estado;
XIX — subsidiar a Sejusp com informagdes qualificadas acerca do atendimento socioeducativo em meio fechado;
XX — atuar em conjunto com a Sulot em atividades atinentes ao fornecimento de alimentagdo, provimento de infraestrutura, sistemas de registro e
controle administrativo no ambito do sistema socioeducativo;
XXI — institucionalizar, fomentar e apoiar as agdes de justica restaurativa no ambito do sistema socioeducativo;
XXII — institucionalizar, fomentar e apoiar as agdes de combate a todos os tipos de violéncia no sistema socioeducativo.
O atendimento socioeducativo coordenado pela Suase objetiva a responsabilizagdo e implicagdo do adolescente em relagdo ao ato praticado e as suas escolhas, a fim de

promover condigdes para que o adolescente repense sua postura de vida. Para tanto, o trabalho socioeducativo, realizado por equipe de atendimento multidisciplinar, visa
proporcionar atendimento integral, ao mesclar vivéncias culturais, esportivas, profissionalizantes, escolares e artisticas, de maneira singular para os adolescentes.

As medidas socioeducativas sdo respostas sancionatdrio-pedagogicas aos atos infracionais praticados pelos adolescentes. Assim, a inser¢do de um adolescente em qualquer das
medidas socioeducativas somente se da pela pratica de ato definido na lei penal como crime, jamais por eventual situagdo de risco social do adolescente.

Além da responsabilizagdo do jovem infrator pela pratica do ato infracional, o desafio da Suase é proporcionar alternativas, fundamentadas no processo pedagdgico, que
permitam o retorno ou inclusdo produtiva do egresso na vida familiar e comunitaria, reduzindo, assim, os indices de criminalidade.

Nesse sentido, a pratica das atividades esportivas possibilita o desenvolvimento fisico dos adolescentes e trabalha, dentre as diversas questdes, os valores como a disciplina, a
tolerancia, o respeito, a responsabilidade, as regras, a confianga, a equidade étnico-racial e de género, as habilidades socioemocionais e a convivéncia em grupo.

Sendo assim, o Edital atende a diretriz citada, tendo como objetivo propiciar a pratica de atividade fisica como suporte e orientagdo na formagdo dos adolescentes em
acautelamento provisério e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas unidades socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela Administragdo
Direta, em observancia ao inciso Xll, art. 124 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e ao art. 82 da Lei Federal n? 12.594/2012 (Sistema
Nacional de atendimento Socioeducativo — Sinase).

E desejével que sejam desenvolvidas diversas modalidades esportivas, tais como: atletismo, badminton, basquetebol, caminhada, capoeira, ciclismo, corrida de rua, danga,
futebol, futebol de 5 (cinco), futebol de areia, futebol society, futevélei, futsal, ginastica, gincana, handebol, artes marciais, musculagdo, natagdo, peteca, rugby, skate, slackline,
ténis de mesa, ténis de quadra, treinamento funcional, yoga, voleibol e esportes paraolimpicos, atividades lidicas como pega bandeira, pique corrente, pique cola, queimada,
bem como atividades recreativas e intelectuais, como dama e xadrez. Salienta-se que todas as sugestdes de modalidades esportivas, para serem executadas, devem ser
planejadas de acordo com a estrutura fisica da unidade.

As oficinas de esporte devem estar intimamente ligadas as oficinas e atividades de saude, uma vez que ha diversos assuntos em comum, como, por exemplo, a alimentagdo
sauddvel, riscos do sedentarismo, efeitos e consequéncias do uso de alcool e drogas no organismo, etc. Essa articulagdo deve ser feita pela equipe técnica e pelos executores da
atividade, em conjunto com as equipes da saude.

Dessa forma, busca-se através do eixo esporte cooperar na formagdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e na promogdo e desenvolvimento integral
do individuo, para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer.

E dentro desse panorama, que foi cunhado este Contrato de Gestdo, com o objetivo de propiciar a pratica de atividade fisica como suporte e orientacdo na formagdo dos
adolescentes em acautelamento provisério e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas unidades socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela
Administracdo Direta, em observancia ao inciso XIl, art. 124 da Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) e ao art. 82 da Lei Federal n? 12.594/2012 (Sinase).

O esporte, a cultura e o lazer formam um tripé que constitui um eixo de suma importancia para os adolescentes acautelados em unidades socioeducativas. Desse modo,
constituem-se direitos fundamentais previstos expressamente no ECA e que devem ser garantidos as criancas e aos(as) adolescentes pela familia, pelo Poder Publico e pela
sociedade, bem como ser assegurados aqueles(as) que se encontram em cumprimento de medidas socioeducativas, conforme art. 124, inciso XlI, do Estatuto (BRASIL, 1990).
Encaixam-se na categoria de educagdo ndo-formal e estdo diretamente relacionados com a vida em sociedade, desempenhando um papel relevante na conexdo dos jovens com
os diversos espagos da cidade.

Assim, este eixo é desenvolvido por meio de oficinas, atividades, palestras e eventos, bem como pode ser executado tanto por profissionais dos centros socioeducativos quanto
por parceiros externos. Constituem-se parceiros externos ONGs, OSCIPs, empresas privadas, voluntdrios, programas governamentais, entre outros.

Dessa forma, busca-se, por meio desse eixo, cooperar na formagdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e na promogdo e no desenvolvimento
integral do individuo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer.

ANEXO Il - DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: propiciar a prética de atividade fisica como suporte e orientacdo na formacdo dos adolescentes em acautelamento provisério e em
cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas Unidades Socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela Administragdo Direta, em observancia ao inciso
XIl, art. 124 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e ao art. 82 da Lei Federal n? 12.594/2012 (Sistema Nacional de atendimento
Socioeducativo — Sinase).

2. QUADRO DE INDICADORES

Assim, serdo contempladas as seguintes Unidades Socioeducativas:

Unidade Socioeducativa Enderego
Centro de Internag&o Proviséria Dom Bosco IAvenida dos Andradas, n2 4015 — Bairro Horto, Belo Horizonte
Centro Socioeducativo Horto Rua Jodo Alfredo, n2 3792 — Bairro Horto, Belo Horizonte

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=16803516&id_documen...
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ICentro Socioeducativo de Divinépolis

lAvenida Conde Kelidénia, n2 111 — Bairro Jardim Floramar, Divindpolis

Centro Socioeducativo de Governador Valadares

Rua Soldado Edson Veloso, n2 700 — Bairro Santos Dumont I, Governador Valadares

Centro Socioeducativo de Juiz de Fora

|Avenida JK, n2 01 — Bairro Santa Lucia, Juiz de Fora

Centro Socioeducativo de Montes Claros

Rua Agente Denniel Silva Marinho, n2 199 — Bairro Industrial, Montes Claros

ICentro Socioeducativo de Pirapora

Rua n, n2 365 — Bairro Jardim Primavera, Pirapora

Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves

Rua Milton Assungdo, n2 240 — Bairro Justindpolis, Ribeirdo das Neves

ICentro Socioeducativo de Sete Lagoas

Estrada de Jequitiba, km 12 - Distrito de Wenceslau Bras, Sete Lagoas

Centro Socioeducativo de Tedfilo Otoni

Rua Gustavo Leonardo, n2 1240 — Bairro S3o Jacinto, Tedfilo Otoni

Centro Socioeducativo de Uberlandia

Rua Pureza, n2 101 — Bairro So Francisco, Uberlandia

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=16803516&id_documen...

Metas 2024-2025
Area Tematica Indicador Peso 12pA .29 PA | 32PA _49 PA | 52PA
nov-24 | jan-25 | abr-25 | jul-25 | out-25
dez-24 | mar-25 | jun-25 | set-25 | dez-25
1.1 | Percentual de adolescentes 20 | 80% | 82% | 84% | 86% | 90%
envolvidos nas oficinas de esporte
1.2 | Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11 11
1 |Esporte 1.3 | Realizagdo de atividades externas 10 10 30 30 30 30
Percentual de adolescentes que
1.4 | realizaram avaliagdo fisica de 10 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhamento
Percentual de acidentes entre
2 |Saude 2.1 | adolescentes durante as praticas 5 15% 10% 5% 0% 0%
esportivas
Planejamento Trimestral de
31 Atendimento-PTA 6 0 1 1 1 1
Elaboragdo de Relatério Mensal de
3.2 | Acompanhamento Metodoldgico- 6 0 33 33 33 33
RMA
3.3 | Elaboragdo de boletins informativos 6 22 33 33 33 33
Gest3o da Aver'igL'Jagéf) dos registr?s dgs
3 . 3.4 | profissionais de Educagdo Fisica — 1 - - - - 100%
Parceria
CONFEF/CREFs
Indicador de conformidade dos
3.5 | processos analisados na checagem 5 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
amostral
Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato de 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo
Metas 2026
Area Temdtica Indicador Peso .69 PA | 72PA _89 PA | 92PA
jan-26 | abr-26 | jul-26 | out-26
mar-26 | jun-26 | set-26 | dez-26
11 Percen.tual de adt?lt'escentes 20 90% 00% 90% 90%
envolvidos nas oficinas de esporte
1.2 | Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11
1 | Esporte
1.3 | Realizagdo de atividades externas 10 30 30 30 30
Percentual de adolescentes que
1.4 | realizaram avaliagdo fisica de 10 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhamento
Percentual de acidentes entre
2 | Saude 2.1 |[adolescentes durante as praticas 5 0% 0% 0% 0%
esportivas
Planejamento Trimestral de
31 Atendimento-PTA 6 1 1 1 n
Elaboragdo de Relatério Mensal de
3.2 | Acompanhamento Metodoldgico- 6 33 33 33 33
RMA
3.3 | Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 33
3 Gestdo da Averiguacio dos registros dos
Parceria 3.4 | profissionais de Educagio Fisica — 1 - - - 100%
CONFEF/CREFs
Indicador de conformidade dos
3.5 | processos analisados na checagem 5 100% | 100% | 100% | 100%
amostral
Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato de 1 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo
Metas 2027
Area Tematica Indicador Peso :'me PA | 112 PA :%29 PA | 132 PA
jan-27 | abr-27 | jul-27 | out-27
mar-27 | jun-27 | set-27 | dez-27
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11 Percen.tual de adc.)lv.ascentes 20 0% 0% 0% 90%
envolvidos nas oficinas de esporte
1.2 | Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11
1 | Esporte 1.3 |Realizagdo de atividades externas 10 30 30 30 30
Percentual de adolescentes que
1.4 | realizaram avaliagdo fisica de 10 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhamento
Percentual de acidentes entre
2 | Saude 2.1 |[adolescentes durante as praticas 5 0% 0% 0% 0%
esportivas
Planejamento Trimestral de
31 Atendimento-PTA 6 1 1 1 11
Elaboragdo de Relatdrio Mensal de
3.2 | Acompanhamento Metodoldgico- 6 33 33 33 33
RMA
3.3 | Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 33
Gestso da Averigltlagéf) dos registr?s df)§
3 . 3.4 | profissionais de Educagdo Fisica — 1 - - - 100%
Parceria
CONFEF/CREFs
Indicador de conformidade dos
3.5 | processos analisados na checagem 5 100% | 100% | 100% | 100%
amostral
Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato de 1 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo
Metas 2028
Area Tematica Indicador Peso :_149 PA | 152 PA :%69 PA | 172 PA
jan-28 | abr-28 | jul-28 | out-28
mar-28 | jun-28 | set-28 | dez-28
11 Percenﬁual de adc‘JI.escentes 40 90% 90% 90% 90%
envolvidos nas oficinas de esporte
1.2 | Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11
1 | Esporte 1.3 |Realizagdo de atividades externas 10 30 30 30 30
Percentual de adolescentes que
1.4 |realizaram avaliagdo fisica de 10 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhamento
Percentual de acidentes entre
2 | Saude 2.1 |adolescentes durante as praticas 5 0% 0% 0% 0%
esportivas
Planejamento Trimestral de
31 Atendimento-PTA 6 1 1 1 1
Elaboragdo de Relatério Mensal de
3.2 | Acompanhamento Metodoldgico- 6 33 33 33 33
RMA
3.3 | Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 33
~ Averiguagdo dos registros dos
3 Gestac? da 3.4 | profissionais de Educagdo Fisica — 1 - - - 100%
Parceria
CONFEF/CREFs
Indicador de conformidade dos
3.5 | processos analisados na checagem 5 100% | 100% | 100% | 100%
amostral
Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato de 1 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo
Metas 2029
Area Tematica Indicador Peso | 182 PA | 192 PA | 202 PA
R N 212 PA
jan-29 | abr-29 | jul-29 out-29
mar-29 | jun-29 | set-29
11 Percen‘tual de adc‘JI.escentes 20 90% 90% 90% 90%
envolvidos nas oficinas de esporte
1.2 | Realizagdo de oficinas temdticas 10 11 11 11 11
1 | Esporte 1.3 | Realizagdo de atividades externas 10 30 30 30 10
Percentual de adolescentes que
1.4 |realizaram avaliagdo fisica de 10 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhamento
Percentual de acidentes entre
2 | Saude 2.1 |adolescentes durante as praticas 5 0% 0% 0% 0%
esportivas
3 | Gestdo da Planejamento Trimestral de
Parceria 31 Atendimento-PTA 6 1 1 1 1
Elaboragdo de Relatdrio Mensal de
3.2 | Acompanhamento Metodoldgico- 6 33 33 33 11
RMA
3.3 | Elaboragdo de boletins informativos 6 33 33 33 11
3.4 | Averiguagdo dos registros dos 1 - - - 100%
profissionais de Educagdo Fisica —

9/20



07/11/2024, 16:52 Sistema Eletronico de Informagdes - Documento para Assinatura

CONFEF/CREFs

Indicador de conformidade dos
3.5 | processos analisados na checagem 5 100% | 100% | 100% | 100%
amostral

Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato de 1 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo

ATRIBUTOS DOS INDICADORES
Area Temdtica 1 — Esporte
Indicador 1.1 - Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de esporte que visam, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introje¢do de regras e limites,
as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emogdes, o respeito, a responsabilidade e a equidade étnico-racial e de género. Nesse aspecto, é importante diversificar as
modalidades esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertério e as possibilidades do adolescente. Além de possibilitar ao grupo um
momento para a pratica esportiva orientada, é necessario o desenvolvimento de propostas que inter-relacionem o esporte as oficinas e as atividades de saude, que sdo
intimamente ligadas por assuntos em comum, por exemplo a alimentagdo sauddvel, os riscos do sedentarismo, a obesidade, os efeitos e as consequéncias do uso de alcool e
drogas no organismo etc.

Para o cumprimento do planejamento e o alinhamento técnico na execugdo do eixo esporte, o coordenador metodoldgico da OS devera realizar regularmente visitas técnicas de
acompanhamento nas Unidades Socioeducativas.

Orientagdes:
- Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Esporte por semana.
- Cada oficina de esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% do indicador.

- Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de Esporte. Contudo, os que
estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

- Serdo contabilizadas como oficinas de esporte aquelas previstas no Manual de Oficinas ou propostas pela OS, conforme os parametros da SUASE e demais documentos
metodoldgicos orientadores.

- As quantidades minimas de oficinas, variedade de modalidades e o nimero de participagdes de adolescentes em cada oficina serdo definidas pela SUASE por meio de
documentos metodoldgicos orientadores.

- Todas as agGes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados
pelo Estado de Minas Gerais.

Condigdo para o adolescente ser considerado para o célculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 7 dias no més de referéncia, sera considerado no indicador.
Condigdo para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: mensal.

Unidade de medida: percentual.

Foérmula de célculo: ((nimero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o calculo) + ((nimero de
adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,75)) + ((nimero de adolescentes participantes de
50% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o célculo)*(0,5)) + ((nimero de adolescentes participantes de 25% das oficinas previstas no
més/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,25)) * 100.

Fonte de comprovagdo: instrumentais elaborados pela SUASE e/ou Painel SUASE.
Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.2 — Realizagdo de oficinas tematicas

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas tematicas que articulem o esporte de maneira multidisciplinar com os outros eixos da medida e temas
transversais, tais como saude, educagio, profissionalizagdo, cultura, lazer, jogos, bullying na adolescéncia, pessoas com deficiéncia, equidade de género, racismo, dentre outros.
Nesse aspecto, é necessario possibilitar reflexdes e didlogos entre o conhecimento e as vivéncias dos adolescentes, incentivando as solugSes para um problema a partir de
conhecimentos praticos e tedricos.

Orientagdes:
- Cada Unidade Socioeducativa devera desenvolver, no minimo, 1 (uma) oficina temdtica por trimestre.

- Serdo contabilizadas como oficinas temdticas aquelas previstas no Manual de Oficinas ou propostas pela OS, conforme os pardmetros da SUASE e demais documentos
metodoldgicos orientadores.

- A articulagdo de oficina de esporte e saude deve ser realizada pela equipe técnica e pelos executores da atividade, em conjunto com equipes da saude.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragao: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Férmula de calculo: (niUmero de oficinas ofertadas no periodo avaliatério).

Fonte de comprovagdo: Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.3 — Realizagdo de atividades externas

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=16803516&id_docume...  10/20
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Descri¢do: Este indicador tem como objetivo promover a pratica de atividades externas pelos adolescentes, mediante saidas previamente autorizadas pela Unidades. As
atividades externas devem possibilitar aos adolescentes o acesso aos espagos publicos da cidade como garantia de direito, servindo de estimulo para que os jovens adquiram o
senso de pertencimento desses lugares, além de reduzir os niveis de estresse e de ansiedade, bem como contribuir para a sensagdo de bem-estar e aumentar os niveis de
felicidade e de disposigdo.

Orientagdes:

- Cada Unidade Socioeducativa devera realizar, no minimo, 1 (uma) atividade externa a cada més.

- Serdo contabilizadas as atividades externas conforme os parametros da SUASE e demais documentos metodoldgicos orientadores.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo-sangdo e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensurag¢do: mensal.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Foérmula de célculo: (nimero de atividades externas realizadas no periodo avaliatério).

Fonte de comprovag&o: Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico e/ou Painel SUASE.

Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.4 - Percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram avaliagdo fisica de acompanhamento. A avaliagdo fisica deve contemplar a
antropométrica, em conjunto com a equipe de saude, e a psicomotricidade, para serem observados os niveis de coordenagdo motora, de equilibrio, de agilidade, de forga, de
velocidade e de concentragdo. Diante dos resultados, devem-se estabelecer metas que os(as) adolescentes devem alcangar nestas areas. As metas vdo desde o aprendizado de
valores até as capacidades fisicas e coordenativas, como o aumento da consciéncia e da percepgdo corporal.

A OS também devera realizar Avaliagdo Diagndstica em Educagdo Fisica utilizando o modelo Projeto Esporte Brasil (PROESP-BR, 2012), que permite avaliar o desempenho do
adolescente em relagdo a seu proprio grupo. Esta escala utiliza critérios que sdo enquadrados em dois indicativos: Zona de Risco a Saude, quando os valores estdo abaixo do
critério estabelecido (com excegdo do IMC); ou na Zona Saudavel, quando este apresenta valores iguais e superiores aos pontos de corte. O teste do PROESP-BR devera ser feito
com todos os adolescentes das Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo nos meses de maio e outubro de cada ano. Para o adolescente ser considerado, devera ter a
quantidade de dias na Unidade superior a 30 dias corridos a contar da admiss&o.

Orientagdes:

A primeira avaliagdo fisica devera ser realizada até 30 dias corridos a contar da data de admissdo do adolescente. As avaliagbes de acompanhamento deverdo ser feitas até 90 dias
corridos a contar da anterior.

Condigdo para o adolescente ser considerado para o célculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 30 dias corridos a contar da admissdo.

- A avaliagdo fisica de retorno devera ser feita em até 90 dias a contar da avaliagdo fisica anterior.

Condigdo para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter realizado avaliagdo fisica de acompanhamento e/ou retorno.

- O adolescente que realizar a primeira avaliagdo fisica antes do prazo definido, sera considerado no indicador.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragao: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Formula de célculo: (nimero de adolescentes que tiveram as avaliagdes fisicas realizadas dentro dos prazos definidos/ n? de adolescentes considerados para o calculo no periodo
avaliatério) * 100.

Fonte de comprovag3o: lista de controle da avaliag3o fisica assinada pelo adolescente e/ou Painel SUASE.
Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Area Temdtica 2 - Satide

Indicador 2.1 - Percentual de acidentes entre adolescentes durante as praticas esportivas

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo zelar e assegurar a salde fisica dos adolescentes participantes das atividades/préticas esportivas.

A pratica de esportes ndo é isenta de perigos e por isso é necessario conhecer os principais riscos de cada esporte e colocar em pratica as medidas de seguranga necessarias:
e A importancia da avaliagdo fisica de acompanhamento e de retorno que deve contemplar a antropométrica, em conjunto com a equipe de salde, e a psicomotricidade, para
serem observados os niveis de coordenagdo motora, de equilibrio, de agilidade, de forga, de velocidade e de concentragdo;

o A prética esportiva sempre realizada com a presenca do profissional de Educagao Fisica capacitado e responsavel contribui para a seguranga dos adolescentes;

o Averiguagdo dos espagos nas Unidades Socioeducativas para a seguranga dos adolescentes, pois locais improvisados e inadequados aumentam muito o risco de lesdes;

e Usar roupas e calgados apropriados ao esporte praticado;

o Conhecer as regras do esporte que ira praticar;

o Tomar bastante agua;

o Fazer aquecimento e alongamento;

o Evitar treinamentos excessivos.

Se, apesar de todas as precaucdes, ocorrer alguma lesdo, o adolescente deverd receber tratamento apropriado e somente voltar as atividades quando estiver recuperado. E
recomendavel que haja por perto uma pessoa capacitada para prover os primeiros socorros e colocar em pratica as medidas de suporte basico.

Condigdo para o adolescente ser considerado para o célculo:

- Adolescentes que foram inseridos em atividades esportivas ofertadas pela OS.

Condigdo para cumprir os requisitos do indicador:

- O adolescente ter sido encaminhado para o servigo externo de satde devido a acidente em atividades ofertadas pela OS.
Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: percentual.

Foérmula de célculo: (nimero de adolescentes que foram encaminhados para atendimento externo no sistema satde no periodo avaliatério / nimero de adolescentes inseridos
nas praticas esportivas ofertadas pela OS no periodo avaliatério) * 100.

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=16803516&id_docume...  11/20



07/11/2024, 16:52 Sistema Eletronico de Informagdes - Documento para Assinatura
Fonte de comprovagao: relatérios elaborados pelos Profissionais de Educagdo Fisica de cada Unidade.
Polaridade: menor melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10.

Area Temdtica 3 - Gestdo da Parceria

Indicador 3.1 - Planejamento Trimestral de Atendimento- PTA

Descrigdo: A Educagdo Fisica, no contexto socioeducativo, transcende o desenvolvimento fisico e motor, ao buscar também um resgate histérico, cultural e social das préticas
esportivas. Ela visa posicionar os adolescentes no contexto social e pessoal, promovendo autonomia, consciéncia critica e engajamento social.

Assim, os adolescentes poderdo:

- Compreender as mudangas sociais provocadas pelas novas tecnologias, que reduziram as atividades laborativas, e associar essa transformagdo a importancia das atividades
corporais.

- Conhecer a evolugdo de diferentes préticas corporais, como artes marciais e esportes coletivos e individuais, analisando suas adaptagdes e o impacto da midia na sua
popularizagdo.

- Aprender a realizar movimentos corporais de forma correta e ergonémica, visando melhorar o desempenho e prevenir lesGes no cotidiano.

A OS deverd elaborar um diagndstico por Unidade para qualificar o planejamento das atividades esportivas, considerando aspectos como os interesses e caracteristicas dos
adolescentes, as condigdes estruturais, materiais e insumos a serem adquiridos ou que ja estdo disponiveis, entre outros. Os diagndsticos deverdo ser atualizados sempre quando
houver atualizagdo das informagdes e subsidiardo o Planejamento Trimestral de Atendimento.

Para a elaboragdo do Planejamento Trimestral de Atendimento deverd ter a participagdo do coordenador metodolégico e do profissional de educagdo fisica, contendo:
- o descritivo de modalidades a serem desenvolvidas mensalmente e demonstrar a previsdo de rotina que se pretende implementar em cada Unidade;

- a apresentagdo e a descrigdo das oficinas a serem realizadas, destacando os seus objetivos, a fungdo interventiva de cada oficina e/ou atividade;

- as etapas, a metodologia, a previsdo de duragdo, a conclusdo e a avaliagdo dos resultados;

- o desenvolvimento e a apresentagdo de proposta para a realizagdo de eventos internos e externos, destacando os seus objetivos, a fungdo interventiva de cada um deles, as
etapas, a previsdo de duragdo e a conclusdo;

- a previsdo da promogdo de integragdo entre os adolescentes por meio de 1 (um) campeonato interno, a cada semestre, que envolva, pelo menos, 03 (trés) modalidades
esportivas diferentes;

- a definigdo mensal da modalidade esportiva principal a ser trabalhada em todas as Unidades, bem como a indicagdo de segunda e terceira opgdes, caso a primeira ndo seja
possivel por algum motivo justificado;

- a previsdo das visitas técnicas de acompanhamento do coordenador metodolégico nas Unidades.

O profissional de educagdo fisica devera desenvolver junto aos adolescentes as regras, a parte técnica, a tatica e o posicionamento de cada modalidade praticada, assim como a
conscientizagdo da importancia da pratica de atividade fisica para a saude. Cabe, ainda, garantir um trabalho de alongamento e de aquecimento em todas as aulas/oficinas.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados
pelo Estado de Minas Gerais.

Orientagdes:

- A OS deverd encaminhar os Planejamentos Trimestrais de Atendimento — PTA até o 52 dia util do més anterior ao inicio do periodo avaliatério para acompanhamento da SUASE e
apos 10 dias Uteis ser encaminhados para o corpo diretivo das Unidades com as eventuais retificagdes recomendadas pela SUASE.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisdria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragao: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Férmula de célculo: (niUmero de Planejamentos Trimestrais de Atendimento elaborados no periodo avaliatério).
Fonte de comprovagdo: Planejamentos Trimestrais de Atendimento.

Polaridade: maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10.

Indicador 3.2 — Elaboracdo de Relatério Mensal de Acompanhamento Metodoldgico - RMA

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo viabilizar o acompanhamento metodoldgico das agdes com os adolescentes referentes a execugdo do eixo esporte de acordo com a
politica de atendimento das medidas socioeducativas. Os relatdrios deverdo ser elaborados pelos profissionais de educagdo fisica e deverdo constar o que foi trabalhado,
quantificar (listas de presenga) e qualificar a participagdo ou ndo dos adolescentes em cada oficina, citar pontos que foram positivos e negativos, caso tenham. Os relatérios
deverdo ser entregues pela OS para a SUASE até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente, constando a assinatura do Diretor de Atendimento da Unidade.

A OS deverd adotar modelo de relatério definido pela SUASE.

Orientagdes:

- Cada Unidade Socioeducativa devera elaborar 1 (um) Relatério mensalmente.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo sangdo e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: nimero absoluto.

Foérmula de célculo: (nimero de relatérios mensais de acompanhamento metodolégico elaborados no periodo avaliatério).
Fonte de comprovagao: relatérios mensais de acompanhamento metodoldgico.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10.

Indicador 3.3 — Elaboracdo de boletim informativo
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Descrig¢do: Este indicador tem como objetivo divulgar eventos e espagos esportivos locais para encaminhamento de adolescentes, articulando agdes em conjunto sempre que
possivel. Assim, a OS deverd encaminhar os boletins para as Unidades até o 52 (quinto) dia util de cada més referente ao més subsequente.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo proviséria, internagdo sang¢ao e internagdo por prazo indeterminado.
Periodicidade de mensuragdo: trimestral.

Unidade de medida: niumero absoluto.

Férmula de célculo: (nimero de boletins informativos elaborados no periodo avaliatério).

Fonte de comprovagdo: boletins informativos.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10

Indicador 3.4 - Averiguacdo dos registros dos profissionais de Educagdo Fisica — CONFEF/CREFs

Descrigdo: O Sistema CONFEF/CREFs tem o poder delegado pela Unido para normatizar, orientar, disciplinar, habilitar e fiscalizar o exercicio das atividades privativas dos
Profissionais de Educagdo Fisica e das pessoas juridicas, cuja finalidade bésica seja a prestagdo de servigos nas dreas das atividades fisicas, desportivas e similares.

O Sistema CONFEF/CREFs registra os Profissionais de Educagdo Fisica e as pessoas juridicas prestadoras de servigos na area da atividade fisica e desportivas e similares.

A Profissdo de Educagdo Fisica é regulamentada desde 1998 e todo Profissional de Educagdo Fisica registrado tem um nimero de CREF e uma Cédula de Identidade Profissional.

A verificagdo da regularidade sera realizada anualmente, sendo que os profissionais registrados precisam pagar a anuidade para o respectivo conselho.

Medidas socioeducativas aplicaveis: internagdo provisoria, internagdo san¢ao e internagdo por prazo indeterminado.

Periodicidade de mensuragdo: anual.

Unidade de medida: percentual.

Férmula de calculo: (nimero de profissionais em Educagdo Fisica que estdo com o registro em dia/ nimero de profissionais em Educagdo Fisica contratados) x 100.
Fonte de comprovagdo: Verificagdo do registro no conselho (sistema CONFEF/CREFs).

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 3.5 - Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descrigdo: Uma das atribui¢des do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo € a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o periodo avaliatério,
conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatério conclusivo, que serd disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS.

A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratagdo
de servicos, de contratagdo de pessoal, de concessdo de didrias e de reembolso de despesas. A verificagdo consiste em observar se os processos executados estdo em
conformidade com os regulamentos préprios da OS que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestdo.

Os Regulamentos préprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Seplag, e aprovados tanto pelo OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatério, que deve ser utilizado pelo OEP para
demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral que sera utilizado
para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados
inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apds a finalizagdo do respectivo
relatdrio.

Periodicidade de mensuragdo: trimestral.
Unidade de medida: percentual.

Formula de célculo: (nimero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal, compras, aliena¢bes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas / nimero de
processos analisados na checagem amostral) x 100.

Fonte de comprovagdo: Relatérios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do Contrato
de Gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD):

% de Execugdo Nota
100% 10
De 90% a 99,99% 8
De 80% a 89,99% 6
De 0% a 79,99% 0

Indicador 3.6 - Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento de atribuicdes dos representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugéo das atividades/acdes de
monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo do instrumento juridico. O quadro de agdes serd acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de
Parcerias com o Terceiro Setor - SCPTS da Seplag, ao final de cada periodo avaliatério do Contrato de Gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério
em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragdo do resultado deste indicador:

Agdo Fonte de comprovagdo Res|
1 |Publicar, na Imprensa Oficial, ato do dirigente maximo do OEP instituindo a comiss&o de avaliagdo — CA. Pagina da Publicagdo. OEP
) Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma copia do contrato de gestdo e seus respectivos Termos Aditivos, [Cdpia digitalizada do oficio de encaminhamento, contendo o nimero OEP
bem como sua Meméria de Célculo para os membros designados para a comissdo de avaliagdo do documento e do Processo no SEI.
Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor adjunto do contrato de gestdo Contrato de gestdo OEP
Manter atualizada a composigdo da comissdo de monitoramento do contrato de gestdo Contrato de gestdo OEP
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Disponibilizar o contrato de gesto (e respectivos Termos Aditivos) devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP |E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas OFP e
e da OS. dos sitios eletronicos.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagio como OS Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 |E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas os
do Decreto Estadual n2 45.969/2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informag&o. do sitio eletrénico.
Disponibilizar, no sitio eletzomco da OS, reg}JIamentos proprios que d|§up|lr:em os procedlm:entos que deverdo ser E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas
adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagGes e de concessdo de didrias e 4o sitio eletrdni (e
procedimentos de reembolso de despesas. o sitio eletronico.
Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo avaliatério, relatério gerencial de resultados (RGR) e Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, contendo o nimero 0s
relatério gerencial financeiro (RGF), devidamente assinados. do documento e do Processo no SEI.
Elaborar, a cada periodo avaliatdrio, relatdério de monitoramento a ser encaminhado para a CA. Copia assinada do relatdrio de monitoramento. OEP

10 Encaminhar aos membros da comissdo de avaliagdo, a cada periodo avaliatdrio, relatério de monitoramento, com Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, contendo o nimero OEP
informagdes sobre a execugdo fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado. do documento e do Processo no SEI.

1 Realizar, a cada periodo avaliatdrio, as checagens amostrais periddicas e checagem de efetividade (se for o caso) Relatdrios de checagens amostrais periddicas e checagem de OEP
gerando relatdrio(s) conclusivo(s). efetividade, (este se for o caso).
Garantir, a cada periodo avaliatdrio, que as avaliagdes do contrato de gestdo (reunides da comissdo de avaliagdo) sejam - - N

12 X P . a 50! 8 ( 630) sej Relatérios da comissdo de avaliagdo. OEP
realizadas nos prazos previstos no contrato de gestdo.

13 Disponibilizar os relatérios gerenciais de resultados e relatdrios gerenciais financeiros, devidamente assinados, nos E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas OFP e
sitios eletrénicos do OEP e da OS. dos sitios eletronicos.

14 Disponibilizar os relatérios de monitoramento do contrato de gestdo devidamente assinados, no sitio eletrénico do E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas O e
OEP e da OS. dos sitios eletronicos.

X . L. . . . . . . E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo o print screen das telas
15 |Disponibilizar os relatdrios da comissdo de avaliagdo, devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP e da OS. . N OEP e
dos sitios eletronicos.
16 |Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo Aditivo ao contrato de gestdo. Oficio ou correio eletrénico do dirigente maximo do OEP ou da OS. OEPo

Periodicidade de mensuragao: trimestral.
Unidade de medida: percentual.
Férmula de Célculo: (3 do nimero de agbes previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/y do niumero de a¢des previstas para o periodo avaliatério) x 100.

Fonte de comprovagdo: Fonte de comprovacdo prevista, no quadro acima, para a cada a¢do e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado alcangado
pelo OEP.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10.

3.QUADRO DE PRODUTOS

Peso Periodo
Area Tematica Produto (%) Inicio Término Avaliatério
(2024)
2 Gestdo Fia 21 Contrata}gao 100 Celebracio Até 4.5 dias corrldo~s a 10
parceria da equipe partir da celebragdo
Peso Periodo
Area Tematica Produto %) Inicio Término Avaliatorio
§ (2025)
11| Cameeonatos 60 | 01/01/2025 | 31/12/2025 50
1 Esporte internos
1.2 CapacitagGes 40 01/01/2025 | 31/12/2025 52
Peso Periodo
Area Tematica Produto %) Inicio Término Avaliatdrio
5 (2026)
11| Campeonatos 60 | 01/01/2026 | 31/12/2026 9¢
1 Esporte internos
1.2 CapacitagBes 40 01/01/2026 | 31/12/2026 99
Peso Periodo
Area Tematica Produto %) Inicio Término Avaliatério
§ (2027)
11| Campeonatos 60 | 01/01/2027 | 31/12/2027 130
1 Esporte internos
1.2 CapacitagGes 40 01/01/2027 | 31/12/2027 132
Peso Periodo
Area Tematica Produto %) Inicio Término Avaliatério
’ (2028)
11| Campeonatos 60 | 01/01/2028 | 31/12/2028 17¢
1 Esporte internos
1.2 Capacitagdes 40 01/01/2028 | 31/12/2028 179
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) Peso Periodo
Area Tematica Produto %) Inicio Término Avaliatorio
(2029)
11 Campeonatos 60 | 01/01/2029 | 31/10/2029 210
1 Esporte internos
1.2 Capacitagdes 40 | 01/01/2029 | 31/10/2029 219

Area Temdtica 1 - Esporte

Produto 1.1 — Campeonatos Internos

Descrigdo: Os campeonatos internos tém como objetivo a socializagdo entre os adolescentes, de forma ludica e educativa, possibilitando o desenvolvimento dos niveis de
habilidades e valorizando modalidades menos difundidas.

Cada Unidade Socioeducativa devera desenvolver, no minimo, 1 (um) campeonato a cada semestre e que envolva, pelo menos, 03 (trés) modalidades esportivas diferentes.

Os campeonatos internos deverdo estar previstos nos Planejamentos Trimestrais de Atendimento (Indicador 4.1) e as informagdes quanto a execugdo deverdo constar nos
Relatérios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico (Indicador 4.2).

A avaliagdo do produto ocorrera no ultimo periodo avaliatério de cada ano de referéncia, considerando o conjunto dos campeonatos realizados.
Critério de Aceitagdo: campeonatos internos aprovados pela SUASE.

Fonte de Comprovagdo: Relatdrios Mensais de Acompanhamento Metodoldgico.

Produto 1.2 — Capacitagdes

Descrigdo: Este produto tem como objetivo ofertar capacitagdes a todos os contratados da parceria, pelo menos uma vez ao ano. Nessas capacitagdes serdo trabalhados temas
pertinentes ao desenvolvimento do eixo esporte, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no momento, visando a qualificagdo do acompanhamento dos
adolescentes, por meio de propostas elaboradas diretamente pelas Unidades Socioeducativas e/ou pela geréncia geral da OS em parceria com a SUASE.

A OS devera apresentar uma proposta de planejamento da capacitagdo anual com, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia, considerando as diretrizes da SUASE.

A OS devera encaminhar a SUASE um Relatdrio Descritivo por capacitagdo contendo todas as informagdes e fontes de comprovacdo até 10 (dez) dias Uteis apds a realizagdo da
capacitagdo.

A avaliagdo do produto ocorrera no ultimo periodo avaliatério de cada ano de referéncia.
Critério de Aceitagdo: capacitagdo aprovada pela SUASE.

Fonte de Comprovagao: relatdrio descritivo encaminhado a SUASE.

Area Temdtica 2 — Gestdo da Parceria

Produto 2.1 — Contratagdo da equipe

Descrigdo: Este produto tem como objetivo contratar equipe de trabalho da OS e realizar processo de selegdo para contratagdo da equipe prevista na memdria de calculo relativa
as Unidades contempladas no objeto do Contrato de Gestdo. A OS devera ter a equipe contratada em até 45 dias corridos contados a partir do inicio da vigéncia da parceria.

Critério de Aceitacdo: equipe contratada.

Fonte de Comprovagdo: contratos de trabalho.

4.CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
4.1 CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIAGAO PERIODO AVALIADO MES
12 Avaliagdo Novembro/2024 a Dezembro/2024 jan/25
22 Avaliagdo Janeiro/2025 a Margo/2025 abr/25
32 Avaliagdo Abril/2025 a Junho/2025 jul/25
42 Avaliagdo Julho/2025 a Setembro/2025 out/25
52 Avaliagdo Outubro/2025 a Dezembro/2025 jan/26
62 Avaliagdo Janeiro/2026 a Margo/2026 abr/26
72 Avaliagdo Abril/2026 a Junho/2026 jul/26
82 Avaliagdo Julho/2026 a Setembro/2026 out/26
92 Avaliagdo Outubro/2026 a Dezembro/2026 jan/27
102 Avaliagdo Janeiro/2027 a Margo/2027 abr/27
112 Avaliagdo Abril/2027 a Junho/2027 jul/27
122 Avaliagdo Julho/2027 a Setembro/2027 out/27
132 Avaliagdo Outubro/2027 a Dezembro/2027 jan/28
142 Avaliagdo Janeiro/2028 a Margo/2028 abr/28
152 Avaliagdo Abril/2028 a Junho/2028 jul/28
162 Avaliagdo Julho/2028 a Setembro/2028 out/28
172 Avaliagdo Outubro/2028 a Dezembro/2028 jan/29
182 Avaliagdo Janeiro/2029 a Margo/2029 abr/29
192 Avaliagdo Abril/2029 a Junho/2029 jul/29
202 Avaliagdo Julho/2029 a Setembro/2029 out/29
212 Avaliagdo Outubro/2029 nov/29

4.2.QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
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AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES QUADRO DE PRODUTOS
12 Avaliagdo 80% 20%
22 Avaliagdo 80% 20%
32 Avaliagdo 80% 20%
42 Avaliagdo 80% 20%
52 Avaliagdo 80% 20%
62 Avaliagcdo 80% 20%
72 Avaliagdo 80% 20%
82 Avaliagdo 80% 20%
92 Avaliagdo 80% 20%
102 Avaliagdo 80% 20%
112 Avaliagdo 80% 20%
122 Avaliagdo 80% 20%
132 Avaliagdo 80% 20%
142 Avaliagdo 80% 20%
152 Avaliagdo 80% 20%
162 Avaliagdo 80% 20%
172 Avaliagdo 80% 20%
182 Avaliagdo 80% 20%
192 Avaliagdo 80% 20%
202 Avaliagdo 80% 20%
212 Avaliagdo 80% 20%

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
PARCELAS VALOR (R$) MES CONDIGOES
12 Parcela 405.591,48 nov/2024 |Apds a celebragdo do termo de parceria.
22 Parcela 148.287,76 jan/2025 |Realizagdo da 12 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
32 Parcela 218.681,64 abr/2025 |Realizagdo da 22 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
42 Parcela 221.181,64 jul/2025 |Realizagdo da 32 reunido da CA e aprovacdo da liberagio de parcela pelo supervisor.
52 Parcela 227.997,96 out/2025 |[Realizagdo da 42 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
62 Parcela 249.130,61 jan/2026 |Realizagdo da 52 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
72 Parcela 246.630,61 abr/2026 |Realizagdo da 62 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
82 Parcela 249.130,61 jul/2026 |Realizagdo da 72 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
92 Parcela 254.118,67 out/2026 |Realizagdo da 82 reunido da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
102 Parcela 271.594,81 jan/2027 |Realizagdo da 92 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
112 Parcela 269.094,81 abr/2027 |Realizagdo da 102 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
122 Parcela 271.594,81 jul/2027 |Realizacdo da 112 reunio da CA e aprovacdo da liberacdo de parcela pelo supervisor.
132 Parcela 274.259,03 out/2027 |Realizagdo da 122 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
142 Parcela 287.087,48 jan/2028 [Realizagdo da 132 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
152 Parcela 284.587,48 abr/2028 |[Realizagdo da 142 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
162 Parcela 284.587,48 jul/2028 |Realizagdo da 152 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
172 Parcela 291.538,88 out/2028 |[Realizagdo da 162 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
182 Parcela 305.441,70 jan/2029 [Realizagdo da 172 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
192 Parcela 305.441,70 abr/2029 [Realizagdo da 182 reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
202 Parcela 412.264,33 jul/2029 |Realizagdo da 192 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

6. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
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novi2024 dez/2024 jani2025 fev/2025 mari2025 abri2025 mail2025 jun/2025 jul2025 ago/2025 seti2025 outi2025 novi2025
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 405.591.45 - 148.287,76 - - 218.681.64 - - 22118164 - - 227.997,96 -
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - - - -
1.3  Receitas Arrecadadas
13 Receitas Arrecadadas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
™ Destinaclo Especifica
1.2.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 405.591.48 - 148.287.76 - - 218.681.64 - - 221.181.64 - - 227.997.96 -
5. Rem. (5R) + Ent. (E) 405.591.48 = 148 28776 = = 218.681.64 = = 221.181.64 - - 227.997.96 -
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 18.136,25 18.136,25 18.952,35 18.952,38 18.952,38 18,952,338 15.352,35 16.352,35 18.952,35 18.952,38 18.952,38 18,952,338 15.352,35
2.1.2 Estagiarios - - - - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 7.518,74 7.518,74 817058 817058 8.170.58 8.170,58 8.170,55 8.170,55 817058 817058 8.170.58 8.170,58 8.170,55
2.1.4 Beneficios 5.370.17 5.370.17 537017 53707 5.37007 S.370.07 5.370.17 5.370.17 5.370.17 53707 S.3707 S.370.07 5.370.07
Subtotal Pessoal: 31.325.15 31.325.15 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.493.13 32.433.13 32.493.13 32.493.13
22 Gastos Gerais 134.163.56 34.163.56 38.503.54 35.503.54 40,400,735 40.400,75 40.400,75 4040075 40.400.75 40.400.75 40,400,735 40.400,75 40.400,75
23 Aausigo de Bens 30.036.72 2.500.00 - - - 2.500.00 - - - - - 2.500.00 -
Permanentes
24 Transferéncia para _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Reserva
25 Custos de
Desmobiizacio
(5) Total de Saidas: 195.591.43 B7. 994 71 71002 67 71002 67 72.893.88 75.393.88 72.893.88 T2.893.88 72.893.88 ¥2.893.88 72.893.88 75.393.88 72.893.88
jan/2026 fevi2026 mari2026 abri2026 mail2026 juni2026 jul2026 ago/2026 seti2026 out/i2026 novi2026 dez/2026
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 243.130,61 - - 246 630,61 - - 243,130 61 - - 254. 115,67 - -
12 Rendimentos Fin - - - - - - - - - - - -
13 Receitas Arrecadadas
131 Receitas Arrecadadas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
™ Previstas
132 Rendimentos Fin. cf _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Destinacio Especifica
1.2.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 2439.130.61 - - 24663061 - - 243.130.61 - - 254.118,67 - -
5. Rem. (5R) = Ent. (E) 249.130.61 = = 246.630.61 = = 243.130.61 = = 254.118.67 = =
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salirios 13.805,24 13.805.24 13.805.24 19.805.24 19.805.24 19.805.29 13.805.24 13.805.24 13.805.24 13.805,24 13.805,24 13.805.24
2.1.2 Estagidrios - - - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 8.538,26 8.538.26 8.538.26 8.535.26 8.535.26 8.538.26 8.538.26 853826 8538.26 8535,26 8.538,26 8.538.26
2.1.4 Beneficios 5.370.17 537017 537017 537017 537017 537017 5.370,17 537017 5.370.17 5.370.17 5.370.17 537017
Subtotal Pessoal: 33.713.66 33.713.66 33.713,66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66 33.713.66
22 Gastos Gerais 48.436,54 48,436 54 48,436 54 43,436 54 45.436.54 45.496,54 45.496,54 45.496.54 45.436.54 43.496.54 48.436,54 48,436 54
23 Aauisicho de Bens - - - 2.500.00 - - - - - 2,500.00 - -
Permanentes
24 Transferéncia para _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Reserva
25 Custos de
Desmobilizacio
(5) Total de Saidas: 82.210.20 82.210.20 82_210.20 8471020 82.210.20 82.210.20 82.210.20 82 21020 82.210.20 84 710,20 82.210.20 82.210.20
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jani2027 fev/2027 mar/2027 abr/2027 mail2027 juni2027 juli2027 ago/2027 seti2027 out/2027 novi2027 dez/2027
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 27153481 - - 269.034,81 - - 271.534.51 - - 274.253.03 - -
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - - -
13 Receitas Arrecadadas
Receitas Arrecadadas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ R
" Previstas
1.3 Rendimentos Fin. ¢/ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ R
" Destinacio Especifica
1.3.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 271.594.81 - - 269.094.81 - - 27153481 - - 274.253.03 - -
5. Rem. (5R) + Ent. (E) 271.534.81 = = 263.094.81 = = 2715934 81 - = 274.253.03 - 5
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Saldrios 20.636.47 20.636.47 2063647 2063647 2063647 20.636,47 20.536,47 20.636,47 Z0.636,47 2063647 20.536,47 20.636,47
2.1.2 Estagidrios - - - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos §.922.48 G.922.48 §.92246 G.I2248 G.92248 G922 43 G922 43 §.922.43 §.922.48 §.92246 §.922.43 §.922 48
2.1.4 Beneficios S.3T0F 5.370,17 5.370,17 5.370,17 53707 537017 5.370,17 5.370,17 537017 5.370,17 5.370,17 5370
Subtotal Pessoal: 34 38912 34.389.12 34 38312 34 98512 34.383.12 34.9839.12 34.9839.12 34.383.12 34.389.12 34 38312 34.383.12 34.389.12
22 Gastos Gerais 54.703,15 54.703,15 54.703.15 54.703,15 54.703,15 54.703,15 54.703,15 54.703,15 54.703.15 54.703.15 54.703,15 5470312
p3  Aausicio de Bens - - - 2 500,00 - - - - - 2 500,00 - -
Permanentes
54  Transferéncia para _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ R
Reserva
55 Custosde
. Desmobilizacio
(5) Total de Saidas: 89.698.27 83.698.27 83.698.27 92.198.27 §3.698.27 63.698.27 63.698.27 §9.698.27 89.698.27 92.198.27 §9.698.27 89.698.27
jani2028 Tfewi2028 mar/2028 abri2028 maii2028 jun/2028 jur202s ago/2028 =eti2028 outi2028 novi2028 dezia
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
11 Repasses 257.087.45 - - 284 567.458 - - 284 567.45 - - 231.538,85 -
1.2 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - -
1.3 Receitas Arrecadadas
] Receitas Arrecadadas _ _ B _ _ B B B B B B
" Previstas
132 Rendimentos Fin. o/ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
" Destinacdo Ezpecifica
1.2.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 287.087.48 - - 284 587 .48 - - 284.587.48 - - 291.538.88 -
§. Rem. (SR} + Ent. (E} 287.087.48 = = 284.587.48 - = 284.567 .46 = = 291.536.86 =
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 2162782 2162782 2162782 2162782 2162782 2162782 2162782 2162782 21627.82 21627.82 21627.82 2162
2.1.2 Estagidrios - - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 932393 9.323,93 9.323.93 932393 9.323.93 9.323,93 9.323,93 9.323,93 9.323,93 9.323,93 9.323,93 9.3z
2.1.4 Beneficios 537017 537017 537017 5.37017 S.37017 537017 537017 537017 537017 537017 537017 537
Subtotal Pessoal: 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321.97 36.321
z2 Gastos Gerais 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.540,52 58.541
a3 Aguisicdo de Bens R R B 250000 R B B B B B B
Permanenies
24 Transferéncia para _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Reserva
ac Custos de
Desmobilizacio
(5) Total de Saidas: 94.862.43 94.862.49 94.662.43 a97.362.43 94.862.49 94.862.43 94.862.43 94.862.43 94.862.43 94.862.43 94.862.43 94862
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jani2029 Tevi2029 mar/2029 abri2029 mail2029 juni2029 jul202s agoi2029 set/2029 outi2029 Total % do
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 305,441,770 - - 305.441.70 - - 2 264,33 - - - 547524344 10
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - -
1.3 Receitas Arrecadadas
Receitas Arrecadadas B _ _ B _ B _ B _ B B
" Previstas
132 Rendimentes Fin. cf B _ _ B _ B _ B _ B B
""" Destinacio Especifica
1.3.3 Outras Receitas - - - - - - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - 1]
(E) Total de Entradas: 305.441.70 - - 305.441.70 - - 412.264.33 - - - 5.478.243 44 10
5. Rem. (5R) + Ent. (E) 305.441.70 = = 305.441.70 = = 412.264.33 - - = 5.476.243.44 100
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Saldrios Z2.601,07 ZZ.601.07 ZE2.801.07 2260107 Z2.601,07 Z2.601,07 2260107 ZE.601,07 ZE2.801.07 Z22.601,07 1.235.266.08 Z
212 Estagidrios - - - - - - - - - - -
2.1.3 Encargos 974357 9.74357 974357 Q743,57 974357 974357 974357 9.743.57 974357 9.74357 532.536.93
2.1.4 Beneficios 537017 537017 5.370.17 5.370.17 537017 537017 5.370.17 5.370.17 5.370.17 5.370.17 322.209.90
Subtotal Pessoal: 37.714.80 37. 714,80 37.7T4.80 3f.4.80 JI7. 714,80 37.714.80 37.714.80 37.14.80 37.7T14.80 37.T14.80 2.090.012.92 3t
22 Gastos Gerais £4.033,10 64.093,10 £4.093,10 £4.093,10 £4.033,10 £4.033,10 £4.093,10 £4.033.10 £4.093,10 £4.033,10 3.231.311.18 s
5o Aquisicio de Bens _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 50.096.72
Permanentes
24 Transferéncia para B _ _ B _ B _ B _ B _
Reserva
2 Custos r:Ia . 106.822 63
Desmobilizacéo
(5) Total de Saidas: 101.613.90 101.613.90 101.813.90 101.813.90 101.613.90 101.613.90 101.813.90 101.613.90 101.8613.90 101.613.90 5.476.243 44 100

ANEXO Ill - DO CONTRATO DE GESTAO — SISTEMATICA DE AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O alcance do objeto do contrato de gestdo sera avaliado por meio de reunides da Comissdo de Avaliagdo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Anexo Il —
Programa de Trabalho, deste Contrato de Gestdo. Competira a comissdo de avaliagdo:

1. Avaliar os resultados atingidos na execugdo do contrato de gestdo, de acordo com informagBes apresentadas pela comissdo de monitoramento, e fazer
recomendacdes para o sucesso dos produtos e indicadores;

2. Analisar o relatério de monitoramento apresentado pela comissdo de monitoramento;

3. Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

4. Solicitar, ao OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

5. Cumprir o Cronograma de AvaliagGes previsto no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 4.1, deste Instrumento;

6. Observar o disposto neste Anexo Ill — Sistematica de avaliagdo do contrato de gestdo, parte integrante deste Instrumento, para a execugdo de suas atividades;

A comissdo calculard o desempenho de cada indicador e produto, conforme a metodologia constante neste Anexo e emitird relatdrio conclusivo sobre os resultados obtidos no
periodo avaliatdrio. A avaliagdo da comissdo é subsidiada pelo relatério de monitoramento.

Os relatérios das reunides da comissdo de avaliagdo deverdo demonstrar o que foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os
pontos problematicos e proposi¢des para o alcance das metas pactuadas para o préximo periodo.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido da comissdo de avaliagdo.

Em cada reunido de avaliagdo, a CA é responsavel pela andlise dos resultados alcangados no periodo avaliado estabelecido no contrato de gestdo, com base nos indicadores de
resultados e produtos constantes do seu Anexo Il do Anexo IV — Programa de Trabalho.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores serdo avaliados a partir das informagBes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatério gerencial de
resultados. O resultado do indicador é calculado conforme Férmula de Célculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador serd aplicada a regra de
Calculo de Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma nota de O (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo serd calculada pelo somatério da nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo peso percentual respectivo,
dividido pelo somatério dos pesos dos indicadores, conforme férmula a seguir:

Férmula 1 (F1): 3 (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / I (pesos dos indicadores do referido periodo avaliatério)

Se na data da reunido de avaliagdo verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a
nota obtida em cada um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatdrio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatério gerencial de resultados.
Para cada produto sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero
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A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatdrio da nota atribuida para cada produto multiplicada pelo peso percentual respectivo,
dividido pelo somatério dos pesos dos produtos, conforme férmula a seguir:

Férmula 2 (F2): X (nota de cada produto x peso percentual respectivo) / £ (pesos dos produtos do referido periodo avaliatério)

Nota global

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatério em questdo serd calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de
acordo com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagdo, definido no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:

Férmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido é, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuacdo Final Conceito

10,00 Excelente

De 9,99 a 9,00 Muito Bom

De 8,00 a 8,99 Bom

De 6,00 a 7,99 Regular

Abaixo de 6,00 Insatisfatério

Excepcionalidades

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, a comissdo de monitoramento devera atestar, no relatério de
monitoramento, a conferéncia da respectiva fonte de comprovagado e a realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reunido da comissdo de avaliagdo.

As decisdes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votagdo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de
desempate reservado ao supervisor do contrato de gestdo.

A comissdo de avaliagdo somente podera se utilizar do expediente da desconsideragdo de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestdo no
periodo avaliatdrio, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas.

A comissdo de avaliagdo podera considerar ndo satisfatério o resultado ou as informagdes contidas no relatério de monitoramento relativos a determinado indicador ou
produto, se lhe parecer adequado fazé-lo. Nesses casos, podera atribuir nota parcial — entre 0 e 9,99 — para o indicador ou produto. Para tal, a comissdo devera proceder a
votagdo, sendo acatada a posi¢do que obtiver maioria simples entre os representantes presentes.

Consideragdao

Caso a comissdo de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida a
parceria seja igual ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisdo ou ndo do contrato de gestdo caberd ao dirigente maximo do OEP, respeitadas as disposi¢des
previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestdo.
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