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EDITAL

CARTA DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA N° 001/2026

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE
SOCIAL, inscrito no CNPJ sob 0 n° 03.893.350/0001- 12, com sede na rua lolanda Barbosa,
n° 100, Bairro Brasilia, na Cidade de Sarzedo/MG, CEP n.° 32.450-000, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados o Edital — Carta de
Contratacéo, Concorréncia n® 001/2026, conforme as especificacdes deste edital e seus
anexos.

1. DISPOSIC}OES PRELIMINARES:

1.1. Este procedimento de contratacdo sera regido pelo presente Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e, no que couber, pelo Regulamento de Compras e Contratacdes -
RCC deste Instituto, devidamente publicado em seu sitio eletrénico.

2. OBJETO:
2.1. E objeto desta concorréncia a contratacdo de empresa especializada em
Seguranca do_Trabalho, visando a prestacdo de servicos de consultoria, assessoria
técnica especializada, elaboracdo e gestdo de programas, laudos, andlises, treinamentos
e demais atividades técnicas relacionadas a prevencado e ao gerenciamento dos riscos
ocupacionais, destinados aos colaboradores vinculados ao AVANTE SOCIAL, que se
encontram alocados em projetos e unidades operacionais distribuidos em todo o territorio
nacional, conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia e demais anexos
deste Edital.
2.2. A contratacdo compreende a elaboracéo e gestao de programas de Seguranca do
Trabalho, emisséo de laudos técnicos, realizacdo de andlises ergonémicas, treinamentos
obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras, assessoria técnica especializada e
disponibilizacao de sistema informatizado para gestdo das informa¢cdes e documentos de
Seguranca do Trabalho, conforme exigéncias da legislacéo trabalhista, previdenciaria e de
seguranca do trabalho vigente.
2.3. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com a legislacdo aplicavel,
especialmente:

2.3.1. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

2.3.2. Lein®6.514/1977 (Seguranca e Medicina do Trabalho);

2.3.3. Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, que institui as Normas

Regulamentadoras — NRs;

2.3.4. Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social);

2.3.5. Normativas da Secretaria de Inspecao do Trabalho;

2.3.6. Normativas do Ministério da Previdéncia Social;

2.3.7. Demais legislacdes correlatas aplicaveis a Saude e Seguranca do

Trabalho.

2.4. A relacdo dos Estados e Municipios atualmente abrangidos pela execucédo dos
servicos encontra-se detalhada no Anexo Il deste Edital, servindo como parametro para
dimensionamento da proposta e da capacidade operacional da contratada. Ressalta-se que
tal relac@o possui carater estimativo e poderé ser ampliada ou reduzida durante a vigéncia
contratual, em decorréncia da implantacdo de novos projetos, encerramento de contratos,
alteracOes operacionais ou demais necessidades institucionais do contratante, obrigando-
se a contratada a manter capacidade de atendimento compativel com a abrangéncia
nacional exigida pelo objeto, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servigos
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prestados.

3.  PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL:

3.1. O contrato decorrente deste procedimento ter4 vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, sendo sua execucdo restrita ao periodo
necessario a realizacdo do evento e obrigacbes acessérias, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo, ou interrompido a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade deste Instituto.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CERTAME:

4.1. Somente serdo aceitas as propostas dos interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto descrito neste Edital e seus Anexos, conforme disposto em seus
respectivos atos constitutivos, e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto as
documentagdes constantes desta Carta Contratagao.

4.2. A participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condicbes
estabelecidas neste instrumento convocatorio e seus anexos.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL:

5.1. Aproponente interessada devera encaminhar as propostas e 0s documentos de habilitacdo
para o endereco eletrdnico editais.compras@avantesocial.org.br até as 16h do dia
13/08/2026.

5.2. Na&o serdo avaliadas propostas enviadas apés a data designada como prazo final
para entrega da documentacdo, salvo se houver prorrogacdo do prazo para 0 Seu
encaminhamento.

5.3. As propostas deverédo ser apresentadas de forma completa, contemplando todos os
custos diretos e indiretos necessarios a plena execucédo do objeto, incluindo méo de obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios, deslocamentos, hospedagens,
treinamentos, licencas de software, suporte técnico, equipamentos, materiais, ferramentas
e demais despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes previstas neste
Edital e seus anexos.

5.4. Para elaboracdo da proposta comercial, as licitantes deverdo considerar o
guantitativo médio estimado de 3.955 (trés mil novecentos e cinguenta e cinco) vidas
ativas vinculadas ao Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante
Social, utilizado exclusivamente como parametro para formagao de precos e comparagao
das propostas.

5.5. O guantitativo informado possui carater estimativo, podendo sofrer acréscimos ou
reducdes durante a vigéncia contratual, em razdo da admissao, desligamento, transferéncia
de colaboradores, inicio de novos projetos ou encerramento de contratos, ndo gerando
direito a indenizacdes, compensacdes ou reequilibrios automaticos.

5.6. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente assinada, datada e com folhas numeradas, contemplando:

5.6.2. Os dados do fornecedor - CNPJ, Inscricdo Estadual e/ou Inscrigdo Municipal,
endereco completo, telefone, e-mail de contrato, home e cargo do responsavel pelo
encaminhamento da proposta.

5.6.3. Valores unitarios e valor total da proposta, expressos ambos em real (R$).

5.6.4. A proposta devera apresentar, obrigatoriamente:

e Valor unitario por vida ativa para os servigcos continuados;

e Valor mensal estimado, calculado com base no quantitativo médio de vidas
informado neste Edital;

e Valor anual estimado correspondente ao periodo de 12 (doze) meses;

e Valor unitario de cada servigo sob demanda previsto neste Edital, incluindo, no
minimo:
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Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;

Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,;

Laudo de Insalubridade;

Laudo de Periculosidade;

Andlise Ergondmica do Trabalho — AET;

Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP;

Treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras;

Assessoria Técnica Especializada em Seguranca do Trabalho;

Demais servicos previstos neste edital.

Valor total global da proposta, contemplando todos os itens e servigos previstos
para o periodo contratual.

5.7. A omissdo de qualquer custo necessario a execucao do objeto ndo implicara
cobranca posterior ao contratante, sendo considerados inclusos no preco ofertado todos os
custos necessérios ao fiel cumprimento das obrigagfes contratuais.

5.8. As propostas serdo analisadas quanto a sua conformidade técnica e comercial com
as exigéncias deste Edital.

5.9. Sera considerada vencedora a proposta que atender integralmente as exigéncias de
habilitacao e especificacdes técnicas estabelecidas neste Edital e apresentar o menor valor
global para execucéo do objeto.

5.10. O contratante podera solicitar esclarecimentos, detalhamentos, memarias de calculo,
planilhas complementares e documentos que julgar necessarios para validacdo da
exequibilidade e da composicao dos precos apresentados.

5.11. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos inexequiveis,
incompativeis com o objeto, contenham omissdes que comprometam sua analise ou
deixem de atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.12. A proposta devera ser encaminhada levando em consideracéo todas as indicacoes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, seguindo também os normativos
da legislacéo aplicavel.

5.13. Nao serdo aceitas propostas que apresentem preco global, unitario, simbdlico ou
irrisorio, preco por estimativa e precos incompativeis com o0s precos praticados pelo
mercado.

5.14. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados de sua apresentacao.

VVVVVVYVYYVYYY

6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO QUE DEVERAO SER ENCAMINHADOS:
6.1. Paraefeitode Habilitacdo Juridica os proponentes interessados deverao apresentar a
seguinte documentacgéao:
6.1.1 Ato constitutivo da pessoa juridica, estatuto ou contrato social em vigor e suas
atualizacoes;
6.1.2 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
6.1.3 Documentos de identificacdo dos responsaveis pela empresa;
6.1.4 As declaragbes constantes nos anexos Il a V deste Edital devidamente
preenchidas, datadas e assinadas.
6.2. Paraefeitode Regularidade Fiscal e Econdmico Financeira os proponentes interessados
deveréo apresentar a seguinte documentacao:
6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Federal, mediante Certidao
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uni&o;
6.2.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou
sede da empresa proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
6.2.3. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais do domicilio ou sede
da empresa proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
6.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS;

Pagina 3 de 31
Rua lolanda Barbosa, n2 100, Bairro Brasilia, Sarzedo/MG
Telefone: (31) 3295-5665 — Site: www.aventesocial.org.br



8
%vante Social

PAREE, JUETIGA § CIGADANIA

6.2.6. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede
fiscal da pessoa juridica, emitida a pelo menos 90 (noventa) dias contados da data
de publicacdo deste Edital;

6.2.7. Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do Ultimo exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta, tomando como base a variacao,
ocorrida no periodo do IGPDI da FGV, ou outro indicador que o venha substituir.

6.3. Para efeitos de Regularidade Técnica o0s proponentes interessados deverdo

apresentar a seguinte documentacao:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Comprovacgao de que a empresa possui as licengas, autorizagdes, registros e
demais documentos necessarios ao regular exercicio de suas atividades,
quando exigidos pela legislacédo aplicavel ao objeto da contratacdo, mediante
apresentacao dos respectivos documentos, quando cabiveis;

Prova de inscrig&o/registro junto ao Conselho Regional de Engenharia (CREA)
do engenheiro responsavel técnico;

Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas (CNAE);

Declaracdo formal de que possui estrutura operacional e capacidade para
atendimento das demandas em ambito nacional, abrangendo os municipios
constantes no Anexo Il deste Edital, bem como aqueles que vierem a ser
incorporados durante a vigéncia contratual,

Declaracao de disponibilidade de equipe técnica qualificada para atendimento
das demandas previstas neste Edital;

Declaracdo de que dispBe de sistema informatizado de gestdo ocupacional
apto a atender as exigéncias previstas neste Edital;

Comprovacdao de que o sistema ofertado possui capacidade de gerenciamento
das informacfes de Saude e Seguranca do Trabalho e integracdo com os
eventos de SST exigidos pelo eSocial;

Declaracdo de que possui condicdes técnicas e operacionais para execucao
dos servicos em todos 0os municipios indicados pelo contratante;

Declaracdo de que cumprira integralmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, de Saude e Seguranca do Trabalho e de protecdo de dados
pessoais aplicavel a execucédo contratual;

6.3.10. Atestados de CAPACIDADE TECNICA, no minimo 01 (um), comprovando a

execucao satisfatéria de servicos compativeis com o objeto desta contratacéo,
contemplando atividades relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho e
demonstrar experiéncia na execucédo de atividades relacionadas, no minimo, a
elaboracao e gestdo de programas e laudos de Seguranca do Trabalho, gestao
de SST para eSocial, assessoria técnica especializada e utilizagédo de sistema
informatizado de gestdo ocupacional. Os atestados deverao conter:
¢ Nome empresarial e dado de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ,
endereco, telefone).
e Local e data de emissao.
e Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela
veracidade das informacdes.
e Periodo de prestacdo dos servicos.
e O Proponente disponibilizara todas as informacfes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.

6.4. Os documentos poderdo ser apresentados em cépias sem autenticacdo, podendo
este Instituto solicitar, a qualquer tempo, documentos originais ou em copias autenticadas.
6.5. A licitante devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitacdo, as
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declaracfes constantes do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchidas, assinadas por
seu representante legal e acompanhadas, quando aplicavel, dos documentos
comprobatérios pertinentes. A auséncia de apresentacao das referidas declaracdes, sua
apresentacdo incompleta ou em desconformidade com o modelo disponibilizado podera
ensejar a inabilitacdo da proponente, observadas as disposicoes previstas neste
procedimento.

6.6. As condicdes de habilitacdo deverdo ser mantidas no curso da execuc¢ao contratual,
podendo ser exigido, a qualquer tempo, a renovagao dos documentos de habilitacdo
apresentados.

7. JULGAMENTO E ANALISE:

7.1. Serd adotado como critério de julgamento o MENOR PRECO e a MELHOR
TECNICA.

7.2. Serao classificadas as propostas que estiverem conforme os critérios de avaliacao

constantes desta Carta Contratacdo e do Termo de Referéncia anexo.

7.3. Para a aplicabilidade do critério MENOR PRECO seréao classificadas as 3 (trés) que

apresentarem os valores mais vantajosos do ponto de vista econémico financeiro.

7.4. Realizada a classificagio acima indicada, aplicar-se o critério da MELHOR TECNICA

para definicdo da empresa vencedora.

7.5. A avaliacdo técnica das propostas observara os critérios objetivos, a metodologia de

pontuacdo, a forma de atribuicdo das notas e os documentos comprobatorios previstos no

Anexo VI — Critérios de Avaliacao Técnica, que integra o presente Edital para todos os fins

de direito.

7.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias técnicas

minimas previstas neste Edital e em seus anexos, bem como aquelas que obtiverem Nota

Técnica inferior a 60 (sessenta) pontos, por ndo demonstrarem capacidade técnica

suficiente para a adequada execucédo do objeto.

7.7. A classificacdo final das propostas observar4d a Nota Final obtida mediante a

aplicacao da féormula constante do Anexo VI, sendo considerada vencedora a licitante que

obtiver a maior pontuacao final, observado o atendimento integral as exigéncias deste

Edital.

7.8. Para a analise do critério MELHOR TECNICA serdo avaliados os seguintes

parametros:

7.8.1. Avaliagdo quantitativa do quadro de colaboradores dos proponentes
interessados, adotando-se como critério minimo o quantitativo de 30
colaboradores proprios;

7.8.2. Disponibilidade e abrangéncia da estrutura técnica para atendimento das
demandas de Seguran¢a do Trabalho em ambito nacional, considerando a
guantidade de profissionais legalmente habilitados, a capacidade de realizacao
de avaliagBes técnicas presenciais e a capilaridade operacional da proponente.

7.9. No caso de empate dos valores das propostas, sera observado como critério de
desempate, nesta ordem:
7.9.1. Prestacao do servico por proponentes brasileiras;
7.9.2. Prestacdo do servico por proponentes que comprovem cumprimento de
reservas de cargo para pessoas em vulnerabilidade social;
7.9.3.  Histérico de atendimentos ao Instituto.
7.10. Somente serdo analisados os documentos de habilitacdo do proponente classificado
em primeiro lugar.
7.11. Na hipdtese de o proponente que apresentou a proposta de menor valor néo
conseguir comprovar sua regularidade sera considerado inabilitado e sua proposta sera
desclassificada.
7.12. Desclassificado o proponente nos moldes previstos no anterior, serdo analisados 0s
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documentos de habilitacdo do proponente seguinte da ordem de classificacéo.

7.13. E facultado ao Instituto a promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou
completar a documentacdo apresentada, podendo ser solicitado o original de qualquer
documento, sempre que tiver davida e/ou julgar necessario.

7.14. O Instituto podera efetuar consulta junto aos sites dos 6rgdos emissores dos
documentos extraidos pela internet, para verificacdo de sua autenticidade.

7.15. O resultado deste procedimento sera publicado no site eletrénico do Instituto no
endereco https://avantesocial.org.br/canal-do-fornecedor/editais-para-fornecedores/.

8. ESCLARECIMENTOS E RECURSOS:

8.1. Eventuais pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento de compras poderao
ser encaminhados para o e-mail editais.compras@avantesocial.org.br até 01 (um) dia util
antes da data marcada para término do envio da proposta.

8.2. As respostas as solicitacdes de esclarecimentos serdo encaminhadas por meio de
resposta do e-mail recebido com o pedido de esclarecimentos.

8.3. O Instituto ndo se responsabilizara por esclarecimentos enderecados via postal ou
por outras formas, nem por aquelas enviadas fora do prazo estabelecido;

8.4. O prazo para a interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data
da publicacdo do resultado da melhor proposta. O recurso devera ser encaminhado para o
endereco eletronico editais.compras@avantesocial.org.br com a indicagcéo precisa do(s)
ponto(s) de impugnacéo, ndo serao aceitos recursos geneéricos;

85. O resultado dos recursos interpostos serdo publicados no @ site
https://www.avantesocial.org.br/editaisfornecedores.

0. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Ao enviar a documentagcdo e a proposta, a proponente declara estar ciente das
condi¢cBes do presente procedimento, concordando e aceitando todos 0s seus termos, bem
como fica vinculada aos precos/valores e as condicdes constantes de sua proposta, e ainda
ao presente Edital.

9.2. Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Aquisices e
Contratacdes deste Instituto (Resolucdo n°® 001/2026), além das disposi¢cdes contidas nesta
carta de contratagao e seus anexos.

9.3. Integram este edital, como se nele estivessem transcritos, o processo administrativo
de concorréncia e demais anexos deste instrumento convocatorio, que ficardo a disposicao
dos interessados durante o procedimento de contratacao.

9.4. Casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, respeitados os
principios elencados no “caput” do art. 37, da CF/88, notadamente os principios da
impessoalidade, da transparéncia e da publicidade.

9.5. Ficarédo impedidas de contratar com o Instituto proponentes declaradas impedidas
por procedimento autbnomo realizado, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

9.6. As obrigacbes decorrentes do presente procedimento serdo formalizadas por meio
da assinatura do contrato, do qual faré parte, independentemente de transcricdo, a presente
carta de contratacdo, seus anexos e as propostas da proponente vencedora, no que
couber.

9.7. Apo6s a homologacéo do resultado final do procedimento, a proponente vencedora
sera convocada por escrito, para, no prazo de até 05 (cinco) dias, realizar a assinatura do
instrumento contratual.

9.8. E assegurado ao Instituto promovente o direito de revogar ou anular, no todo ou em
parte, a presente carta contratacdo, dando ciéncia aos proponentes, mediante publicacéo
no site https://avantesocial.org.br/canal-do-fornecedor/editais-para-fornecedores/ sem que
caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens ou indenizacoes.

9.9. As decisOes referentes a esta carta contratacdo poderdo ser comunicadas aos
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proponentes por e-mail, outro meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicagao no site https://avantesocial.org.br/canal-do-fornecedor/editais-
para-fornecedores/.

10. RELAGAO DE ANEXOS:

10.1 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

e Anexo | — Termo de referéncia;

¢ Anexo Il — Relagao dos Municipios e Estados para atendimento dos servigos de medicina
e seguranca do trabalho

e Anexo lll- Declaragao de auséncia de parentesco;

¢ Anexo IV — Declaragao de inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar com a
administragao publica;

¢ Anexo V — Modelo de declaracbes de capacidade técnica e operacional;

¢ Anexo VI — — Critérios de Avaliacdo Técnica;

e Anexo Vll- Minuta do contrato.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE
SOCIAL
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

CARTA DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA N° 001/2026

O Instituto Juridico para Efetivacéo da Cidadania e Saude — Avante Social, inscrito
no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12, com sede a Rua lolanda Barbosa, n°® 100,
Brasilia, no municipio de Sarzedo/MG, CEP n° 32450-000, doravante denominado
CONTRATANTE, resolve abrir a presente SOLICITACAO DE CONTRATACAO em
observancia as determinacfes que seguem.
OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servicos de Seguranca do
Trabalho, compreendendo a elaboragéo, gestéo, revisao e atualizacdo de programas,
laudos, andlises, treinamentos, assessoria técnica especializada, gestdo das
informacdes de Seguranca do Trabalho e demais atividades técnicas relacionadas a
prevencao e ao gerenciamento dos riscos ocupacionais dos colaboradores do Instituto
Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social, bem como a
disponibilizacao de sistema informatizado para gestdo dos documentos e informacdes
de Seguranca do Trabalho, em conformidade com a legislacdo e normas vigentes.

JUSTIFICATIVA
A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o adequado
atendimento as exigéncias legais, normativas e operacionais relacionadas a
Seguranca do Trabalho, assegurando a protecdo da saude e da integridade fisica dos
colaboradores vinculados ao Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
— Avante Social, bem como o pleno cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e de seguranca e saude no ambiente de trabalho aplicaveis as
atividades desenvolvidas pela instituicdo em seus diversos projetos e unidades
distribuidos pelo territério nacional.

Considerando a complexidade das operacdes geridas pelo Instituto e a constante
necessidade de elaboracéo, atualizacdo e gerenciamento de programas, laudos,
analises, treinamentos e demais documentos obrigatorios previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, torna-se indispensavel a
contratacdo de empresa especializada, dotada de capacidade técnica, estrutura
operacional e abrangéncia territorial compativeis com as demandas institucionais.

A contratacdo permitird o suporte técnico continuo as atividades de Seguranca do
Trabalho, promovendo maior eficiéncia na identificacdo, avaliagdo, monitoramento e
mitigacdo dos riscos ocupacionais, contribuindo para a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, melhoria das condi¢des laborais e fortalecimento
da cultura de seguranca no ambiente organizacional.

Além disso, a disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional
integrado possibilitara maior controle, rastreabilidade e padronizacéo das informacdes
relacionadas a saude e seguranca do trabalho, assegurando a correta gestéao
documental, o acompanhamento de prazos legais, a emissao de relatorios gerenciais
e a adequada transmissdo das informacdes exigidas pelos 6rgédos fiscalizadores,
especialmente aquelas vinculadas ao eSocial.

A ndo realizacdo da presente contratacdo podera acarretar prejuizos significativos ao
Instituto, incluindo o descumprimento de obrigacfes legais e regulamentares,
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inconsisténcias no envio de informacdes trabalhistas e previdenciarias, dificuldades na
gestdo dos programas de salude e seguranca ocupacional, aumento da exposi¢do a
passivos trabalhistas e previdenciarios, aplicacdo de multas e sancdes pelos 6rgaos
competentes, além de comprometer a ado¢do de medidas preventivas voltadas a
protecdo dos colaboradores e a mitigacao de riscos operacionais e institucionais.

A contratacdo por meio de procedimento concorrencial mostra-se a alternativa mais
adequada para atendimento da demanda, uma vez que possibilita a ampla participagéao
de empresas especializadas, promove a competitividade entre os interessados e
assegura a selecdo da proposta mais vantajosa para o Instituto, observados os critérios
técnicos, operacionais e econdmicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Adicionalmente, a concorréncia permitira a contratacao de fornecedor com capacidade
de atendimento nacional, proporcionando a padronizacao dos processos de Saude e
Seguranca do Trabalho, a unificacdo das informacdes e dos registros ocupacionais, a
centralizacdo da gestdo dos riscos, a integracdo das informacdes destinadas ao
eSocial e a obtencdo de ganhos de escala que resultem em maior eficiéncia
operacional e racionalizacdo dos custos administrativos. Tal modelo também favorece
a adocao de solucdes tecnoldgicas especializadas, garantindo maior qualidade técnica
dos servigos prestados, atualizacdo permanente em relacdo as exigéncias legais e
fortalecimento dos mecanismos de governanca, controle e conformidade institucional.
ESPECIFICACAO DO OBJETO

A contratacdo permitirA o suporte técnico continuo as atividades de Seguranca do
Trabalho, promovendo maior eficiéncia na identificagdo, avaliagdo, monitoramento e
mitigacdo dos riscos ocupacionais, contribuindo para a prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, melhoria das condi¢cbes laborais e fortalecimento
da cultura de seguranca no ambiente organizacional.

Os servicos deverdo ser prestados em ambito nacional, contemplando todos os
Estados e Municipios constantes no Anexo |l deste Edital e quaisquer outros que
venham a integrar a operacdo do Instituto, devendo a contratada possuir estrutura
operacional e capacidade técnica compativeis com a abrangéncia territorial necesséria
ao pleno atendimento das demandas.

A contratacdo abrangera, no minimo, a execucao dos seguintes servicos:

1. Elaboracdo, revisdo, atualizacdo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR;

2. Elaboracéo, revisdo e atualizacdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho — LTCAT;

3. Elaboragéo e atualizagéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

4. Elaboracéo, atualizacao e assisténcia técnica relacionada a Analise Ergonémica
do Trabalho — AET;

5. Emisséo e atualizacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

6. Prestacdo de servicos de assessoria técnica especializada em Seguranca do
Trabalho;

7. Realizacdo de treinamentos obrigatérios previstos nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo Instituto;

8. Operacédo, gerenciamento e suporte de sistema informatizado de gestédo
ocupacional compativel com as exigéncias legais e operacionais do Instituto;

9. Gestéo dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho exigidos pelo eSocial;

10. Disponibilizacao de central de atendimento especializada para suporte técnico
e operacional as demandas relacionadas aos servi¢cos contratados.
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Para fins de dimensionamento da proposta comercial, o Instituto possui atualmente
aproximadamente 3.473 (trés mil quatrocentos e setenta e trés) colaboradores ativos,
podendo este quantitativo sofrer alteracdes durante a vigéncia contratual, sem que iSso
implique alteracdo da natureza dos servi¢os contratados.

As propostas deverao considerar todos 0s custos necessarios a perfeita execucéo do
objeto, incluindo médo de obra especializada, deslocamentos, visitas técnicas,
treinamentos, licencas de software, suporte técnico, emissdo de documentos, gestao
de informacfes e demais despesas diretas e indiretas necesséarias ao cumprimento
integral das obrigacdes contratuais.

NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
DISPOSICOES GERAIS
Os servigcos deverdo ser executados em estrita observancia a legislacao trabalhista,
previdenciaria e de Saude e Seguranca do Trabalho vigente, as Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as normas
técnicas aplicaveis e as diretrizes estabelecidas pelo contratante.

A contratada devera possuir capacidade operacional para atendimento de todos os
projetos, unidades e contratos administrados pelo Instituto Juridico para Efetivacédo da
Cidadania e Saude — Avante Social, em ambito nacional, inclusive em localidades que
venham a ser incorporadas durante a vigéncia contratual.

Todos os servigos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados e
devidamente registrados junto aos respectivos conselhos profissionais, quando exigido
pela legislacao.

DA TRANSICAO E ASSUNCAO DOS SERVICOS

A contratada deverda elaborar e executar plano de transi¢cao para assuncao integral dos
servicos contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura
do contrato.

O prazo poderé ser prorrogado, mediante justificativa formal da contratada e aprovacao
expressa do contratante.

Durante o periodo de transicdo, a contratada devera promover todas as acdes
necessarias a migracao, organizacéo, validagdo e operacionalizacdo das informacgdes
e processos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho.

A contratada devera indicar, no inicio da execucdo contratual, representante
responsavel pela gestdo do contrato, que atuara como interlocutor junto ao contratante
durante toda a vigéncia contratual.

DO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A contratada devera disponibilizar, operar e prestar suporte integral ao sistema
informatizado de gestdo das informacdes e documentos de Seguranca do Trabalho
utilizado para gerenciamento das atividades de Saude e Seguranca do Trabalho.

O sistema deverd possibilitar o controle, armazenamento, rastreabilidade, gestédo
documental e gerenciamento das informacdes relacionadas aos colaboradores do
contratante.
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A contratada devera disponibilizar acesso ao sistema aos profissionais indicados pelo
contratante, observando os perfis e niveis de acesso definidos pelo setor competente.

O sistema devera possuir integracdo com os sistemas utilizados pelo contratante para
processamento das informacdes destinadas ao eSocial.

A contratada devera garantir a disponibilidade, estabilidade, integridade e pleno
funcionamento da ferramenta durante toda a vigéncia contratual.

DA SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais e informagOes corporativas acessadas ou tratadas em razédo da
execucao contratual, observando integralmente a legislacao aplicavel, especialmente
a Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD.

Os documentos emitidos pela contratada deverédo possuir mecanismos de validagao e
autenticidade, preferencialmente mediante assinatura eletronica certificada.

Os dados trafegados entre os sistemas da contratada e do contratante deverao possuir
mecanismos adequados de protecéo, criptografia, armazenamento seguro e controle
de acesso.

DA GESTAO DOS EVENTOS DE SST E ESOCIAL

Serd de responsabilidade da contratada a gestdo, lancamento, monitoramento e
transmissao dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho exigidos pelo eSocial,
especialmente os eventos S-2210, S-2220 e S-2240, observando rigorosamente 0s
prazos legais estabelecidos.

A contratada devera emitir relatérios periddicos contendo a situacdo dos eventos
transmitidos, pendéncias identificadas e acdes corretivas eventualmente necessérias.

DOS PROGRAMAS, LAUDOS E DOCUMENTOS TECNICOS

Compete a contratada a elaboracdo, revisdo, atualizacdo e gerenciamento dos
programas, laudos e documentos técnicos relacionados a Seguranga do Trabalho,
incluindo, no minimo:

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;

Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,;

Laudos de Insalubridade;

Laudos de Periculosidade;

Andlise Ergondmica do Trabalho — AET;

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

Demais documentos exigidos pela legislagéo vigente.

NoohswNpE

A elaboracdo, revisao ou atualizacdo dos documentos acima devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da solicitacdo formal do contratante, podendo
o prazo ser prorrogado mediante justificativa formal e aprovacéo do contratante.

Os documentos deverdao contemplar todos os projetos, unidades, cargos e funcdes
vinculados ao contratante.

DOS TREINAMENTOS E DA ASSESSORIA TECNICA
A contratada deverd prestar assessoria técnica permanente ao contratante em
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assuntos relacionados a Seguranca do Trabalho.

Deverdo ser disponibilizados treinamentos obrigatérios previstos nas Normas
Regulamentadoras, sempre que demandados pelo contratante, incluindo, entre outros:
NR 01 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

NR 05 — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA;

NR 17 — Ergonomia;

NR 23 — Protegao Contra Incéndios;

NR 35 — Trabalho em Altura.

arwnE

Os treinamentos poderdo ser realizados presencialmente ou por meio de plataforma
de ensino a distancia, desde que observadas as exigéncias normativas aplicaveis.

DO SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO

A contratada devera disponibilizar canal permanente de atendimento para suporte
técnico, operacional e esclarecimento de duvidas relacionadas aos servigcos
contratados.

Deverao ser disponibilizados relatérios, indicadores, planilhas e demais informacdes
solicitadas pelo contratante para fins de fiscalizacao, auditoria, monitoramento e gestao
contratual.

A contratada devera comunicar imediatamente ao contratante quaisquer
inconsisténcias, irregularidades ou situagcbes que possam comprometer a
conformidade legal das atividades de Saude e Seguranca do Trabalho.

Em caso de recebimento de notificacdes, autuacdes ou solicitagcdes oriundas de 6rgaos
fiscalizadores relacionadas aos servigos contratados, a contratada devera informar
formalmente o contratante em até 24 (vinte e quatro) horas.

DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Compete ao contratante:
1. Disponibilizar a contratada os documentos, registros e informac¢des necessarios
a execucao dos servicos;
2. Permitir o acesso dos profissionais da contratada aos ambientes de trabalho
para realizacdo das avaliagbes técnicas necessarias;
3. Manter atualizadas as informacdes cadastrais dos colaboradores e demais
dados necessarios a execugao dos servigos;
4. Disponibilizar os documentos técnicos existentes relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho;
5. Comunicar a contratada quaisquer notificacbes ou autuacdes recebidas dos
orgaos fiscalizadores relacionadas ao objeto contratado;
6. Assinar os documentos cuja responsabilidade legal seja exclusiva do
empregador.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Compete a contratada:

Garantir a qualidade técnica e a conformidade legal dos servigos prestados;
Cumprir os prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos;

Manter equipe técnica qualificada e compativel com a execucédo do objeto;
Disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a vigéncia contratual;
Assessorar o contratante quanto as adequacdes necessarias para atendimento

agrwnE
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da legislacéo de Saude e Seguranca do Trabalho;

6. Informar tempestivamente quaisquer riscos, inconsisténcias ou néo
conformidades identificadas durante a execuc¢ao dos servicos;

7. Disponibilizar ao contratante, ao término ou rescisdo do contrato, toda a
documentacéo, relatorios, registros e bases de dados produzidos ou mantidos
em decorréncia da execucao contratual.

DAS SANC}()ES E PENALIDADES

O descumprimento das obriga¢cdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como a
execucao inadequada, irregular, deficiente ou injustificadamente interrompida dos
servicos, sujeitara a contratada as sancfes previstas neste instrumento, sem prejuizo
das responsabilidades civis, administrativas e legais cabiveis.

Observado o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:
1. adverténcia formal;
2. aplicacdo de multa;
3. retencado de pagamentos relativos aos servigos ndo executados ou executados
em desconformidade;
4. rescisdo contratual por inadimplemento;
5. impedimento de participar de futuras contratac6es promovidas pelo contratante,
pelo prazo definido em procedimento administrativo préprio.

A multa por descumprimento contratual podera corresponder a até 20% (vinte por
cento) do valor mensal do contrato, observada a gravidade da infracdo, a reincidéncia,
0S prejuizos causados e a proporcionalidade da penalidade aplicada.

Havendo valores pendentes de pagamento a contratada, o contratante podera efetuar
a compensacao dos valores correspondentes as multas aplicadas.

Na inexisténcia de créditos suficientes para compensacao, a contratada devera efetuar
o recolhimento do valor devido no prazo e forma indicados pelo contratante.

A aplicacdo de penalidades ndo exime a contratada da obrigacdo de corrigir as
irregularidades constatadas, reparar eventuais danos causados e cumprir
integralmente as obrigacfes assumidas.

A reincidéncia em falhas operacionais, 0 descumprimento reiterado de prazos, a
omissdo quanto a obrigagfes legais relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
ou a ocorréncia de falhas que exponham o contratante a autua¢des, multas ou passivos
trabalhistas e previdenciarios poderdo ensejar a aplicacdo das penalidades mais
gravosas previstas neste Edital e seus anexos.
PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente
atestada pelo gestor ou fiscal do contrato, ap6s a comprovacao da efetiva execucdo
dos servigos no periodo correspondente.

As propostas deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucdo do objeto, incluindo méo de obra especializada, encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios, deslocamentos, hospedagens, alimentacéao,
treinamentos, licencas de software, suporte técnico, emissdo de documentos,
equipamentos, ferramentas e demais despesas necessarias ao cumprimento integral
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das obrigacfes contratuais.

Para fins de faturamento, os servi¢os serao divididos em:

1. Servicos continuados, compreendendo a disponibilizacdo e operacdo do
sistema de gestdo de Seguranca do Trabalho, suporte técnico, assessoria
especializada em Seguranca do Trabalho, gestdo dos eventos de SST do
eSocial, atendimento técnico e demais atividades de natureza continua, cuja
remuneracgao ocorrera mensalmente;

2. Servicos sob demanda, compreendendo a elaboracéo, revisdo, atualizacéo ou
emissdo de programas, laudos, andlises, perfis previdenciarios, treinamentos e
demais atividades especificas solicitadas pelo contratante, cuja remuneracao
ocorrera conforme efetiva execucao e autorizacdo prévia do contratante.

O faturamento mensal dos servicos continuados devera considerar a quantidade de
vidas ativas cadastradas e gerenciadas no periodo de referéncia, conforme
informacgdes constantes no sistema de gestdo ocupacional utilizado para execug¢ao do
contrato.

Para fins de elaboracao da proposta comercial, o quantitativo estimado de vidas ativas
atualmente vinculadas ao Instituto corresponde a aproximadamente 3.473 (trés mil
guatrocentos e setenta e trés) colaboradores, podendo sofrer variacbes durante a
vigéncia contratual, para mais ou para menos, sem que tal fato gere direito a
indenizacdes ou compensacoes.

Os servicos sob demanda somente poderéo ser faturados apos sua efetiva execucao
e mediante validacdo do contratante, observados os valores unitarios constantes da
proposta vencedora.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada dos relatérios de execucdo dos servigos
realizados no periodo, contendo, quando aplicavel, a discriminacdo dos servigcos
continuados prestados, dos documentos emitidos, dos treinamentos realizados, dos
eventos transmitidos ao eSocial e das demais atividades executadas.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota
Fiscal devidamente atestada, mediante depdsito ou transferéncia bancéria para conta
de titularidade da contratada.

A existéncia de pendéncias, inconsisténcias, divergéncias de informacdes ou
irregularidades na documentacdo apresentada suspendera a contagem do prazo para
pagamento até a sua regularizacdo, sem incidéncia de quaisquer acréscimos
financeiros ao contratante.

O contratante podera reter ou glosar valores referentes a servicos ndo executados,
executados parcialmente ou realizados em desacordo com as disposi¢des deste Edital
€ Seus anexos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Nenhum pagamento serd considerado quitagdo plena das obrigacdes assumidas pela
contratada, permanecendo resguardado ao contratante o direito de exigir correcoes,
complementacdes ou reparacdes relacionadas aos servicos executados durante a
vigéncia contratual.

VIGENCIA
O contrato decorrente deste Edital tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da
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data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, desde que mantidas as condicbes de vantajosidade para a
CONTRATANTE.
As prorrogacbes estardo condicionadas a avaliacdo de desempenho da
CONTRATADA, ao cumprimento dos requisitos de avaliacdo contratual, bem como a
manutencao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

MODALIDADE
Adota-se a modalidade CONCORRENCIA, de acordo com o disposto no Regulamento
de Compras de Contratacdes deste Instituto, o qual colaciona-se a seguir:
Art. 4°. S&o modalidades de procedimentos de aquisi¢cdes e contratacdes a Aquisicao/
Contratacdo Direta, a Dispensa, a Inexigibilidade, o Credenciamento, a Concorréncia
e a Emergencial.
§ 4°. O procedimento de CONCORRENCIA serd empregado para aquisi¢cbes e
contratacbes de bens, servicos ou obras com valores acima de R$200.000,00
(duzentos mil reais), até 23/02/2024, e valores acima de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), a partir de 24/02/2024, podendo ser atualizado anualmente, o qual seguira a
seguinte sequéncia de atos.

DISPOSICOES FINAIS
A participacdo no presente procedimento implica plena ciéncia e aceitacéo, por parte
das proponentes, de todas as condic¢des, exigéncias e obrigacdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, ndo podendo ser alegado desconhecimento de quaisquer
informacdes apoOs a apresentacdo da proposta.

As proponentes deverdo realizar todos os levantamentos, analises e verificacdes que
julgarem necessarios a adequada formulacdo de suas propostas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correta avaliagcdo dos custos, quantitativos, recursos
humanos, estrutura operacional, logistica, deslocamentos, sistemas, equipamentos e

demais elementos necessarios a perfeita execucéo do objeto.

Os quantitativos apresentados neste Edital possuem carater estimativo e destinam-se
exclusivamente a formacdo de precos e ao planejamento da contratacdo, podendo
sofrer acréscimos ou reducBes durante a vigéncia contratual, em razdo das
necessidades operacionais do contratante, da abertura ou encerramento de projetos,
da admissdo ou desligamento de colaboradores e de demais fatores inerentes as
atividades institucionais.

A contratacdo decorrente deste procedimento ndo estabelece qualquer garantia de
demanda minima, obrigando-se o contratante apenas ao pagamento dos servigos
efetivamente executados e devidamente atestados, observadas as condigoes
previstas neste Edital e no instrumento contratual.

A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢cdes de
habilitacdo, qualificacéo técnica, regularidade documental, capacidade operacional e
estrutura necessaria a execucdo integral do objeto, responsabilizando-se pela
atualizacdo de licencgas, registros, certificacbes e demais documentos exigidos pela
legislacdo aplicavel.

Todos os documentos, relatorios, laudos, programas, registros, bancos de dados,
informacgdes e demais produtos elaborados ou gerados em decorréncia da execugao
contratual seréo de propriedade do contratante, devendo ser disponibilizados sempre
gue solicitados e obrigatoriamente entregues ao término ou rescisdo do contrato, sem
qgualquer 6nus adicional.
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A contratada deverd observar integralmente a legislacdo relacionada a protecédo de
dados pessoais, sigilo profissional, seguranca da informacédo e confidencialidade,
responsabilizando-se pela adequada guarda e tratamento das informacdes as quais
tiver acesso em razao da execucao dos servicos.

Eventuais omissbes ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas e
deliberadas pelo contratante, observados os principios da razoabilidade, da boa-fé, da
economicidade, da eficiéncia e do interesse institucional.

O presente Edital foi elaborado com o objetivo de assegurar a selecdo da proposta
mais vantajosa e a contratacdo de empresa tecnicamente qualificada para garantir a
adequada gestdo das atividades de Medicina e Seguranca do Trabalho do Instituto
Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social, contribuindo para a
conformidade legal, a mitigacéo de riscos ocupacionais, a protecdo dos colaboradores
e o fortalecimento da governanca institucional.
PROJETO E RUBRICA

A presente contratacdo servira ao projeto:

e Instituto Juridico para Efetivacédo da Cidadania e Saude — Avante Social

e Rubrica: sera atrelada aos respectivos projetos do Instituto.
Local: Brasil Data: 05/08/2026
Responsével: Jefferson Januario Martins | Cargo: Diretor Geral
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ANEXO 1l

RELACAO DOS MUNICIPIOS E ESTADOS PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE

SEGURANCA DO TRABALHO

ITEM MUNICIPIO
1 Belo Horizonte/MG
2 Santana do Paraiso/MG
3 Montes Claros/MG
4 Sete Lagoas/MG
5 Juiz de Fora/MG
6 Uberlandia/MG
7 Tedfilo Otoni/MG
8 Pirapora/MG
9 Salvador/BA
10 Juazeiro/BA
11 Itabuna/BA
12 Mogi Mirim/SP
13 Bauru/SP
14 Séo Joédo da Boa Vista/SP
15 Sorocaba/SP
16 Iracemapolis/SP
17 Itapevi/SP
18 Morro Agudo/SP
19 Maricd/RJ
20 Mesquita/RJ
21 Niter6i/RJ
22 Paracambi/RJ
23 Vitéria/ES
24 Cariacica/ES
25 Almirante Tamandaré/PR
26 Estado de Minas Gerais
27 Estado do Pernambuco
28 Estado da Bahia
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AENXO 11l

EDITAL — CARTA DE CONTRATACAO
CONCORRENCIA N°. 001/2026

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO

A (NOME EMPRESA), inscrita no CNPJ sob N°. sediada
(domiciliada) na (cidade), no (endereco completo e CEP)

por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG)

(cargo do dirigente) , infra assinado, DECLARO, sob
as penas da lei e para os devidos fins, que o quadro diretivo/ quadro societario da empresa
citada, ndo possui nenhum parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, com
empregados ou dirigentes do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude —
Avante Social, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagcéo
durante a vigéncia do contrato.

Localidade, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal
Nome da empresa
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ANEXO IV

EDITAL — CARTA DE CONTRATACAO
CONCORRENCIA N°. 001/2026

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR OU
LICITAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A (NOME EMPRESA), inscrita no CNPJ sob Ne. sediada
(domiciliada) na (cidade), no (endereco completo e CEP)

por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG)

(cargo do dirigente) , Iinfra assinado, DECLARO,
para fins legais, a inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar com a administracéo
publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Localidade, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal
Nome da empresa
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ANEXO V

EDITAL — CARTA DE CONTRATACAO
CONCORRENCIA N°. 001/2026
MODELO DE DECLARACOES DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada para prestacéo de servigcos de Seguranca
do Trabalho, contemplando a elaboracdo e gestdo de programas, laudos, andlises,
treinamentos, assessoria técnica especializada, gestdo dos eventos de Seguranca do
Trabalho para o eSocial, disponibilizagdo de sistema informatizado para gestdo de
documentos e informagdes de Seguranca do Trabalho e demais atividades correlatas.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado,
DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que:

1. DECLARAQAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL

Possui estrutura técnica, operacional, administrativa e logistica compativel com a
execucao integral do objeto previsto no Edital n° 001/2026, sendo capaz de atender as
demandas do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social em
todos os Estados e Municipios constantes do Anexo Il, bem como em outras localidades
gue venham a ser incorporadas durante a vigéncia contratual.

Declara ainda possuir condicdes de atendimento em ambito nacional, incluindo
disponibilidade de profissionais, suporte técnico, recursos tecnolégicos e demais meios
necessarios a adequada execuc¢do dos servigos contratados.

2. DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA

Possui ou possuira, até a data de inicio da execucdo contratual, equipe técnica
gualificada e legalmente habilitada para a execucdo dos servicos previstos no Edital n°
001/2026, incluindo profissionais devidamente registrados junto aos respectivos conselhos
de classe, quando exigido pela legislagéo aplicavel.

Compromete-se, ainda, a manter durante toda a vigéncia contratual quantitativo de
profissionais compativel com a demanda e complexidade dos servigos contratados.

3. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMA DE GESTAO DE

SEGURANCA DO TRABALHO

Dispbe ou dispora, até a data de inicio da execucado contratual, de solucéo tecnologica
apta ao gerenciamento das atividades relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho,
incluindo armazenamento, gerenciamento documental, emissao de relatorios, gestao de
indicadores, controle de treinamentos, gestdo de programas, laudos e documentos de
Seguranca do Trabalho, bem como integracdo com os eventos de SST exigidos pelo
eSocial.

Declara, ainda, que a solucdo disponibilizada atende as exigéncias operacionais
previstas no Edital n® 001/2026 e possui capacidade para suportar a quantidade estimada
de colaboradores informada pelo contratante.

4. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO APLICAVEL

Compromete-se a executar 0s servicos em conformidade com a legislagéo trabalhista,
previdenciaria, tributaria, de Saude e Seguranca do Trabalho, protecdo de dados pessoais
e demais normas aplicaveis ao objeto da contratacéo.

Declara, ainda, que mantera durante toda a vigéncia contratual todas as licencas,

registros, habilitacGes e autorizacdes necessarias ao exercicio de suas atividades.
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5. DECLARAQAO DE PROTE(;AO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Compromete-se a observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais e informac¢des confidenciais acessadas
em razao da execucédo contratual.

Declara que todas as informacdes, documentos, relatérios, registros e dados obtidos em
decorréncia da prestacdo dos servicos serdo tratados com absoluto sigilo e utilizados
exclusivamente para os fins relacionados ao objeto contratado.

6. DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declara ter pleno conhecimento das condi¢gdes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, concordando integralmente com todas as exigéncias
técnicas, operacionais e contratuais previstas para a execu¢ao do objeto.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Local e Data

Nome da Empresa

Nome do Representante Legal
CPF do Representante Legal

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

1- Da Pontuacéo Técnica
A avaliacao técnica tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
0s critérios abaixo:

Item Critério Pontuacdao Maxima

01 ||Sistema informatizado de gestédo ocupacional |60 pontos

02 ||[Experiéncia comprovada em contratos similares|40 pontos
TOTAL:||100 pontos

1.1- Sistema Informatizado (60 pontos)

A pontuacdo sera atribuida conforme as funcionalidades comprovadamente
disponiveis na solucdo tecnoldgica ofertada, mediante apresentacdo de manuais,
catalogos, documentacao técnica ou demonstracao do sistema.

\ Item H Funcionalidade HPontua(;éo\

01 |/Integracdo completa com os eventos de SST do eSocial, incluindo 20 DONtOS
envio, monitoramento e controle dos eventos P

02 ||Gestao eletrbnica de documentos ocupacionais (ASO, PGR, PCMSO, 15 pontos
LTCAT, PPP e demais documentos legais) P

03 |[Emisséo de relatdrios gerenciais, indicadores, dashboards e filtros de 10 pontos
acompanhamento P

04 |Controle de exames ocupacionais, treinamentos obrigatorios, 10 pontos
vencimentos e alertas automaticos P

05 ||Assinatura eletrbnica, rastreabilidade, historico de alteracfes e 5 bontos

controle de acesso P

TOTAL:| 60 pontos |

A comprovacdo devera ocorrer mediante apresentacdo de catdlogo, manual do
sistema ou demonstracao.

1.2- Experiéncia (40 pontos)

Sera considerada a apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execucao de servicos
compativeis em caracteristicas, complexidade e abrangéncia com o objeto desta
contratacao.

\ ltem H Experiéncia comprovada HPontanéo\
\ 01 H 02 atestados de capacidade técnica H 15 pontos \
\ 02 H 03 atestados de capacidade técnica H 25 pontos \
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| Item | Experiéncia comprovada IPontuagaol
03 04 ou mais atestados de capacidade
L 40 pontos
técnica

| TOTAL MAXIMO:| 40 pontos |

A pontuacgéo referente a experiéncia ndo serad cumulativa, sendo atribuida apenas a
maior pontuagcdo correspondente ao quantitativo de atestados de capacidade técnica
validos apresentados pela licitante, observado o limite maximo de 40 (quarenta) pontos.

2- Nota Técnica (NT)

A Nota Técnica sera obtida pela soma da pontuacéo atribuida aos critérios técnicos.
NT =Sl + EX

Onde:

Sl = Pontuacao do Sistema Informatizado;

EX = Pontuag&o da Experiéncia.

Pontuagcdo méxima da Nota Técnica: 100 (cem) pontos.

Nota de Preco (NP)

A Nota de Preco sera calculada mediante a seguinte formula:

NP = (Menor Preco Proposto + Preco da Licitante) x 100

A proposta de menor preco receberd nota 100 (cem), sendo as demais pontuadas
proporcionalmente.

Nota Final (NF)

A classificacédo final das propostas observara a seguinte formula:

NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)

Ser& considerada vencedora a licitante que obtiver a maior Nota Final.
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ANEXO Vi

EDITAL — CARTA DE CONTRATACAO
CONCORRENCIA N°. 001/2026

MINUTA - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N° XX/2026

O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12, com sede na rua
lolanda Barbosa, n° 100, bairro Brasilia, municipio de Sarzedo/MG, CEP n° 30360-663,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada nos termos do seu Ato
Constitutivo pela senhora VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, brasileira, advogada, RG
M-* *** *x% - emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais,
inscrita N0 CPF sob 0 N0 *** ik xkk_kk @ x XXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
inscrita N0 CNPJ n° XXXXXXXXX, com sede em xXxxxxxx, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de
Identidade sob 0 n° xxxxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 n° xxxxxxxxX, residente e domiciliado
a rua/av. XxXxXxxXxx, n° xx, bairro xxxxxx, Municipio de XxxXxxXxX, CEP: XXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, que reger-se-4 mediante as clausulas e condi¢cfes adiante
estipuladas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Seguranca do Trabalho, visando a
prestacdo de servicos de consultoria, assessoria técnica especializada, elaboracdo e
gestdo de programas, laudos, andlises, treinamentos e demais atividades técnicas
relacionadas a prevencdo e ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, destinados aos
colaboradores vinculados ao AVANTE SOCIAL, que se encontram alocados em projetos e
unidades operacionais distribuidos em todo o territério nacional.

1.2 A contratacdo compreende a elaboracdo e gestdo de programas de Seguranca do
Trabalho, emisséo de laudos técnicos, realizacdo de andlises ergonémicas, treinamentos
obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras, assessoria técnica especializada e
disponibilizacdo de sistema informatizado para gestado das informagdes e documentos de
Seguranca do Trabalho, conforme exigéncias da legislacéo trabalhista, previdenciaria e de
seguranca do trabalho vigente.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instru¢cdées que compdem
o Edital de Concorréncia n°® 001/2026, completando-o para todos os fins de direito,
independentemente de sua transcricdo, obrigando-se as partes em todos 0s seus termos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E VALIDADE
3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, ou interrompido a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade deste Instituto.
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4. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado com a apresentacéo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, tendo
sido cumpridos todos os critérios estabelecidos no Edital, devidamente atestada;

4.2. O valor da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo consignado neste contrato, sem o
guendo serd liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido
prazo paraa empresa fornecedora fazer a substituicdo da nota fiscal;

4.3. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura com aceite pelo financeiro, por meio de boleto
bancério ou depdsito que ndo seja identificado;

4.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela Contratada até o dia 20 (vinte) de cada més.
N&o sera admitido notas fiscais emitidas posteriores a esta data.

4.5. Na existéncia de erros, o Contratante devolvera a Nota Fiscal, dentro do prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da entrega, passando a contar novo prazo
para pagamento a partir de sua reapresentacao.

4.6. Somente serdo pagos os fornecimentos quando, a juizo do Contratante, forem
previstos ou autorizados pelo Contratante e entregues dentro do prazo estabelecido.

4.7. O pagamento serd condicionado a verificacdo da manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas na contratacao.

4.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo/entrega, por parte da Contratada, qualquer obrigacdo ou apresentacdo de
documentacdo comprobatoria, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
correcdo monetaria.

4.9. O Contratante ndo se responsabilizara pelo pagamento de quaisquer servicos
realizados sem o devido aceite.

4.10. O ndo-cumprimento pela Contratada de todas as condi¢des para o “aceite”, implicara
em suspensdo do prazo para o pagamento, bem como a sua responsabilidade por
eventuais O6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos e contribuicbes
incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas na lei
de contratos administrativos.

4.11. A Contratada, compromete-se a fornecer a CONTRATANTE, as Certiddes Negativas
de Débito (CNDs) atualizadas, juntamente com a emissdo de cada nota fiscal
correspondente aos servi¢os prestados.

4.12. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

4.13. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
declarara plena, geral e irretratavel, quitacdo dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

4.14. O atraso no envio da nota fiscal eletronica implicara o atraso, em mesma proporcao,
do pagamento devido.

4.15 Para fins de faturamento, os servigos serdo divididos em:

4.15.1 Servicos continuados, compreendendo a disponibilizagdo e operacdo do
sistema de gestdo ocupacional, suporte técnico, assessoria especializada em
Seguranca do Trabalho, gestéo dos eventos de SST do eSocial, atendimento técnico
e demais atividades de natureza continua, cuja remuneracéo ocorrera mensalmente;

4.15.2 Servigos sob demanda, compreendendo a elaboracéo, revisao, atualizagéo
ou emissao de programas, laudos, analises, perfis previdenciarios, treinamentos e
demais atividades especificas solicitadas pelo contratante, cuja remuneracéo
ocorrera conforme efetiva execucao e autorizacao prévia do contratante.

4.16 O faturamento mensal dos servi¢cos continuados devera considerar a quantidade de
vidas ativas cadastradas e gerenciadas no periodo de referéncia, conforme informacdes
constantes no sistema de gestéo ocupacional utilizado para execuc¢do do contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA - OB RIGA(;()ES DA CONTRATADA

Além daquelas que ja constam no Termo de Referéncia:

5.1. Fornecer o objeto deste Contrato conforme especificado, sempre da melhor qualidade,
bem como solucionar qualquer defeito que ocorra resultante de méa qualidade;

5.2. Atender a todas as condi¢cdes e prazos contidos no presente Contrato;

5.3. Executar fielmente este Contrato e o Termo de Referéncia, em conformidade com as
clausulas acordadas e normas estabelecidas no Regulamento de Compras e Contratacdes
de Servicos — RCC constante da Resolucdo n° 001/2026 e suas alteracdes, de forma a ndo
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

5.4. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto
ao fornecimento do objeto, nos termos deste Contrato;

5.5. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto deste Contrato, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpasua, de seus
empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a direta ou
indiretamente, causar ou provocar a Contratante;

5.6. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades objeto do contrato, sem prévia autorizacdo da
Contratante;

5.7. Manter sigilo absoluto sobre informacgbes, dados e documentos provenientes da
execucao do contrato e também as demais informacdes internas da Contratante, a que a
Contratada tiver conhecimento;

5.8. Indenizar a Contratante por todo e qualquer prejuizo material ou pessoal que possa advir
direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes do exercicio de sua
atividade;

5.9. Deveréo ser consideradas juntamente com o que estipula este documento, todas as
normas publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT,
compreendendo: normas de fornecimento de materiais, especificacées, métodos de ensaio,
terminologias, padronizacdo e simbologias.

5.10. O objeto deste Contrato devera ser executado, rigorosamente, de acordo com estas
Especificacdes Técnicas e com os documentos nelas referidos, as Normas Técnicas
vigentes, as especificacdes de materiais descritos neste Contrato.

5.11. A Contratada devera acatar as decisoes, instrucdes e observacdes que emanarem da
Contratante, corrigindo o fornecimento, sem 6nus para o Contratante.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além daquelas que ja constam no Termo de Referéncia:

6.1. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias ao bom fornecimento do
objeto do presente Contrato e Termo de Referéncia e designar um representante seu para
acompanhar o contrato e para dirimir eventuais davidas a ele vinculadas.

6.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do presente
Contrato, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas;

6.3. Comunicar prontamente a Contratada qualquer anormalidade no funcionamento do
objeto, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes
e condi¢cOes estabelecidas no presente Contrato;

6.4. Fornecer a Contratada todo tipo de informacéao interna essencial ao fornecimento do
objeto;

6.5. Conferir toda a documentacéo técnica gerada e apresentada durante o fornecimento
do objeto, efetuando o seu atesto quando a mesma estiver em conformidade com os
padrdes de informacéo e qualidade exigidos;

6.6. Homologar o fornecimento quando este estiver de acordo como especificado neste
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Contrato;
6.7. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido neste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1. A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada, assim como o descumprimento dos prazos e das condi¢cdes estipuladas para
o fornecimento objeto deste contrato implicardo, conforme o caso:
7.1.1. Em adverténcia escrita a Contratada;
7.1.2. Em aplicacao de multa pecuniaria a Contratada, no importe de 10%, podendo
chegar ao dobro no caso de reincidéncia.
7.1.3. Em retencao ou obrigacao de devolucéo de valores proporcionais aos servigcos
nao prestados ou prestados de forma deficiente, irregular ou inadequada, quando for
0 caso, respeitando-se o devido processo legal.
7.1.4. Em rescisdo do contrato e impossibilidade de fixar novos contratos com a
Contratante.
7.2. Existindo notas fiscais a pagar, podera o valor da multa ser abatido do seu pagamento,
visando o integral cumprimento da sancao imposta.
7.3. Nao havendo pagamentos a serem quitados, o valor da multa devera ser pago pela
Contratada na conta bancaria indicada pela Contratante.
7.4. Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, serd devidamente observado o
contraditorio e ampla defesa, sob pena de nulidade.

8. CLAUSULA OITAVA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS

8.1. A Contratante declara expresso CONSENTIMENTO para que a Contratada colete, trate
e compartilhar os dados necesséarios ao cumprimento do contrato, nos termos do art. 7°,
inc. V da LGPD, os dados necessarios para cumprimento de obrigacdes legais, nos termos
do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para protecdo ao crédito,
conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. V da LGPD.

8.2. A empresa proponente declara desde ja que estd em processo de conformidade /ou ja
possui e mantém politicas de governanca corporativa relacionadas a privacidade e protecéo
de dados pessoais com medidas protetivas para mitigar riscos de contingenciamento de
incidentes e eventual puni¢cdo para casos de violacBes as obrigacdes legais, conforme
preceitua o art. 50 da Lei n°13.709/2018, (Lei Geral de Prote¢céo de Dados — LGPD);

8.3. A empresa proponente autoriza desde ja que o Instituto promovente realize o
tratamento de dados de seus representantes, com base na hipotese legal prevista no inciso
V do art. 7° (execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados ao
contrato) pelo prazo estabelecido em sua Politica de Privacidade.

8.4. O prestador de servi¢cos e/ou o fornecedor esta ciente do compromisso em seguir todas
as determinacdes e mecanismos para a protecdo e seguranca dos dados pessoas dos
titulares, nos termos previstos na LGPD.

8.5. O prestador de servicos e/ou o fornecedor se compromete a nao fornecer, divulgar ou
compartilhar dados pessoais com terceiros ndo envolvidos na relagdo contratual, salvo
mediante ciéncia prévia e aprovacao formal do Instituto promovente.

8.6. A empresa proponente e/ou o prestador de servicos e/ou o fornecedor se
comprometem a comunicar ao Instituto promovente com a maior brevidade possivel,
guando da ocorréncia de solicitagées por parte de um titular de dados pessoais, nos termos
do art. 18 daLGPD e fornecer as informagdes necessarias ao atendimento dessa mesma
ocorréncia.

8.7. E facultado ao Instituto promovente, em qualquer fase do presente Credenciamento e
durante a vigéncia do contrato de prestacao de servigos, promover diligéncias com o fim de
verificar se 0s mecanismos e politicas adotadas pelos proponentes, prestadores de servigo
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e/oufornecedores estdo em conformidade com as determinacdes da LGPD.

9. CLAUSULA NONA - DISPOSICOES ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCAO E DE BOA
CONDUTA

9.1. A expressdo “Leis Anticorrupcdo” é entendida como todas as leis
anticorrupcao/antissuborno aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n°
12.846/2013 e demais legislacbes anticorrupcdo que proibem corrupcdo de agentes
publicos, bem como a corrupgao privada e a realizacdo de pagamentos de facilitag&o.

9.2. As partes deverdo tomar todas as medidas necessarias, de acordo com as boas
praticas, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, empregados e qualquer
pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos, distribuidores e subcontratados, quando
houver, bemcomo suas afiliadas e o pessoal de suas afiliadas, obedeceréo todas as leis
aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupcdo, suborno e lavagem de
dinheiro, bem como aquelas relativas a san¢des econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em
gue as Partes estdo constituidas e na jurisdicdo em que o Contrato sera cumprido (se
diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte
Relacionada, com relacédo ao recebimento de quaisquer recursos do Instituto.

9.3. As partes declaram que, com relacéo a este Contrato ou 0 negdcio dele resultante: (i)
conhecem as “Leis Anticorrupgcao” aplicaveis a este Contrato e as cumprirdo; e (ii) ndo
fizeram, ofereceram ou autorizaram, e nem fardo, oferecerdo ou autorizardo, qualquer
pagamento (incluindo de facilitacdo), presentes, promessa ou outra vantagem ou incentivo
para o uso por parte de autoridade do governo ou de uma pessoa fisica ou em beneficio de
gualquer destes.

9.4. As partes declaram e garantem que, com relacao a este Contrato ou ao negécio dele
resultante, ndo pagaram comissdo, nem concordam em pagar comissdo a nenhum
empregado, agente ou representante da outra Parte com relacdo a este e qualquer outro
contrato ou acordoentre si; assim como néo oferecerdo ou dardo, nem concordardo em dar
a qualquer empregado, agente ou representante da outra Parte qualquer presente,
gratificacdo, comissao ou outro pagamento de qualquer tipo como inducdo ou recompensa
por praticar, deixar de praticar, ter praticado ou deixar de ter praticado qualquer ato com
relacdo a obtencdo ou execucao de qualquer contrato ou acordo com a outra Parte, ou por
se demonstrar ou deixar de se demonstrar favoravel ou desfavoravel a qualquer pessoa
com relag&o a qualquer contrato coma outra Parte.

9.5. As partes declararam estar ciente de que qualquer descumprimento da Legislacéo
Anticorrupcgéo, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara rescisdo motivada e imediata
do contrato, por meio de notificagdo ou comunicado escrito, observando-se as sancdes
previstas por descumprimento contratual.

10. CLAUSULA DECIMA -DOS PRECOS
10.1. O fornecimento sera remunerado conforme demanda e utilizagdo, nos seguintes
valores:

ltem Produto QUANT. | VALORUNITARIO | VALOR MENSAL
1 Vida ativa 3.955 R$
TOTAL GERAL:
Item Produto QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Servigos sob XXX R$
1
demanda
5 Servicos sob XXX R$
demanda
TOTAL GERAL:
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULACAO CONTRATUAL

11.1. Este Contrato esta vinculado, de forma total e plena, ao Termo de Referéncia e ao
Edital de Concorréncia, que lhe deram causa, exigindo-se, para sua execucao, obediéncia
aos seus Anexos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

12.1. A assinatura deste Contrato importara na afirmativa, pela Contratada, da inexisténcia
de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relacao juridica com a
Contratante.

12.2. A Contratante e a Contratada declaram a inexisténcia de participacdo ou vinculo de
parentesco entre seus dirigentes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO IMOTIVADA

13.1. Podera o presente instrumento ser rescindido pela Contratante, em qualquer

momento, de acordo com a conveniéncia e oportunidade deste Instituto, sendo devido o

valor proporcional ao fornecimento do objeto que ja estiverem em andamento.

13.2. O contrato também podera ser rescindido, a critério da Contratante, em caso de

violacdo de quaisquer de suas clausulas, mediante denuncia imediata, sem prejuizo de

eventual indenizacao cabivel.

13.3 A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, independentemente de
procedimento judicial ou extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer
indenizacdo caso a CONTRATADA venha a:

13.3.1. Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte 0s
direitos e obrigacBes assumidos neste contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, por escrito.

13.4. Qualquer tolerancia das partes, quanto ao descumprimento das clausulas do presente
contrato, constituird mera liberalidade e ndo importara, em hip6tese alguma, em alteracao
contratual, novacgdao, transacao ou perddo, permanecendo em pleno vigor o contrato e suas
clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
Contratante, em operacgdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigacao, sob pena aplicacdo de sancéo, inclusive rescisédo contratual.

14.2. Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ouelaborados pela Contratada no fornecimento do objeto deste Contrato serdo de exclusiva
propriedade da Contratante, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacao deste, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagéo patria vigente.
14.3. O presente contrato é de carater irretratavel e irrevogavel, obrigando-se as partes, por
si, seus herdeiros e/ou sucessores, ao fiel cumprimento de todas as suas clausulas e
condicgdes.

14.4. Considera-se o cumprimento integral do contrato o0 momento em que todo o objeto
tiver sido fornecido, mediante aprovacao e revisao final da Contratante ou outra forma de
entrega convencionada entre as partes.

14.5. A Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer objeto em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste instrumento.
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14.6. Todos o0s avisos e comunicagles previstos neste contrato devem sempre ser feitos
por escrito e encaminhados para os enderecos definidos na qualificagéo das partes acima.
14.7. Eventuais alteracfes das clausulas ou condicdes deste dependerdo sempre de matuo
acordo e somente serdo validas se efetuadas por escrito, em termo aditivo ao presente.
14.8. Em caso de lacuna relativamente a qualquer disposi¢do contratual, esta devera ser
suprida tendo em vista os objetivos das Partes ao celebrarem este instrumento, em estrita
consonancia com os principios de boa-fé, cooperacao e melhores praticas de negocio.
14.9. A declaracao de nulidade ou anulabilidade de qualquer das clausulas do presente nao
afetara a validade das demais, que continuardo a produzir seus efeitos juridicos de direito.
14.10. Na hipo6tese do surgimento de eventuais pleitos judiciais (de responsabilidade civil,
trabalhista, previdenciario, acidentario ou de qualquer outra natureza) aforados por obreiros
relacionados as atividades objeto deste contrato, a parte responsavel pela tomada do
servico tratard de isentar a parte contraria de tais processos, sem prejuizo de ter de
ressarci-la por eventual desembolso caso ndo obtenha éxito neste sentido.

14.11. As Partes ndo serdo responsabilizadas pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes
guando motivado tal descumprimento por caso fortuito ou forga maior, nos termos do artigo
393 do Caodigo Civil Brasileiro, sendo considerados, como caso fortuito, os eventos da
natureza e, como motivo de for¢ca maior, os oriundos de atos praticados por terceiros e que,
comprovadamente, independam da vontade das Partes.

14.12. Nenhuma das Partes podera, por for¢ca deste instrumento, em qualquer tempo,
assumir ou estabelecer obrigacéo, fazer declaracdo ou prestar qualquer garantia, tacita ou
expressa, emnome da outra, notadamente para com os clientes dela, nem tampouco
conduzir seus negécioscom qualquer envolvimento ou ingeréncia, de qualquer tipo.

14.13. Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporacgéao,
deverdo ser comunicadas a Contratante e, na hipotese de restar descaracterizada a
finalidade da pessoa juridica contratada, o que influenciaria no fornecimento, ensejara a
rescisdodo Contrato.

14.14. As partes ndo poderdo, sem prévio consentimento por escrito da outra, ceder,
delegar, penhorar ou de alguma outra forma transferir este Contrato ou quaisquer dos
direitos ou obrigacdes dele decorrentes, direta ou indiretamente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME JURIDICO

15.1. As partes declaram nao haver entre si vinculo empregaticio, bem como inexisténcia
de obrigacdes previdenciarias e 0s encargos sociais, ndo havendo entre Contratada e
Contratante qualquer tipo de relacdo de subordinacéo.

15.2. A Contratada tera plena autonomia no fornecimento, desde que realizado conforme
as condic¢des ora pactuadas e demais exigéncias legais.

15.3. A Contratada responde exclusivamente por eventual imprudéncia, negligéncia,
impericia ou dolo no fornecimento que venham a causar qualquer dano a Contratante ou a
terceiros, resguardando-se a Contratante o direito de regresso na hipbtese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.4. Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica assumida, a Contratada
devera fazer por escrito suas orientagcdes a Contratante e aos seus prepostos, mediante
protocolo de recebimento ou ciéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ENDERECO DE ELEICAO

16.1. Fica o endereco da Contratada indicado no preambulo do presente contrato eleito
como o local para citagdes, intimacdes e comunicacgdes, sejam judiciais ou administrativas,
destinadas a locacdo em todos os assuntos e eventuais notificacdes e processos judiciais
decorrentes desse contrato, sendo 0 envio ou a tentativa de entrega nos referidos
enderecos suficiente para a validade do ato.

16.2. Indica a Contratada o endereco eletrénico indicado abaixo, o qual podera ser utilizado,
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a critério da Contratante como meio habil, a promover citacbes, notificacbes e
comunicacdes de qualquer processo, ato ou acéo judicial ou extrajudicial, servindo o
comprovante de envio para a validade do ato, o que se faz com base na autonomia de
vontade das partes e no disposto no artigo 190 da Lei Federal 13.105 de 2015:

16.2.1. E-mail: xxx

16.2.2. Telefone/WhatsApp: XXX

16.3. Caso a Contratada modifique seu endereco e/ou meios de contato devera ser
formalmente comunicada a Contratante, o que se faz com base na autonomia de vontade
das partes e no disposto no artigo 190, da Lei Federal 13.105 de 2015, sendo que o
descumprimento dessa obrigacao importara em presuncéo de recebimento, conhecimento
e ciéncia e importara na validade dos atos.

17. CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO

8.1 Para dirimir quaisquer controveérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem
o foro da Comarca de Belo Horizonte do Estado de Minas Gerais, para a solucao de
gualquer pendéncia oriunda deste Termo que nao possa ser solucionada por entendimento
em comum, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justos e de acordo, na melhor forma de direito, firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, XX de XXXXX de 2026.

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social
Viviane Tompe Souza Mayrink
CNPJ n° 18.273.227/0001-76

Nome da empresa
Nome do responsavel
CNPJ

Testemunhas (nome completo, sem abreviagdes, e numero do CPF):
1.
2.
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