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CARTA SELECAO N°007/ 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIOS DE BELEM/PA E SANTAREM/PA

GESTAO DE CONFLITOS TERRITORIAIS RURAIS - PROJETO CAMARAS DE
TRATAMENTO DE CONFLITOS AGRARIOS E FUNDIARIOS (CTCAF)

RELACAO DOS CANDIDATOS PARTICIPANTES E SITUACAO QUANTO AOS
REQUISITOS DO CURSO DE FORMACAO

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE
SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de organizacdo social sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua Iolanda Barbosa,
n° 100, Bairro Brasilia, Sarzedo/MG, CEP 32.450-000, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a RELACAO DOS CANDIDATOS PARTICIPANTES E A SITUACAO
QUANTO AO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO CURSO DE FORMACAO,
correspondente a segunda fase do Processo Seletivo Simplificado regido pela Carta Selecao
n° 007/2026, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica publicada a Relacao dos candidatos participantes e a respectiva situacao quanto ao
atendimento aos requisitos do Curso de Formacao, correspondente a segunda fase do Processo
Seletivo Simplificado - Carta Selecdo n° 007/2026, conforme relacdo constante do Anexo I deste
instrumento.

Art. 2° O Curso de Formacao, correspondente a segunda fase do Processo Seletivo Simplificado,
teve carga horaria total de 50 (cinquenta) horas, distribuidas nos seguintes médulos:

I - Direito Agrario na Amazénia: 20 (vinte) horas;

IT - Métodos Autocompositivos em Conflitos Socioambientais na Amazdnia: 30 (trinta) horas.

Art. 3° O Curso de Formacdo foi realizado na modalidade on-line, nas datas e horarios
previamente informados na respectiva Convocacéo para o Curso de Formagao.

Art. 4° Para fins de participagdo, avaliagdo e permanéncia no Curso de Formagdo, foram
observados os critérios de frequéncia/assiduidade, ética e conduta, conforme estabelecido na
Carta Selecao n° 007/2026.

Art. 5° Para fins de cumprimento dos requisitos da segunda fase, o candidato deveria apresentar
frequéncia/assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
Curso de Formacao, além de observar integralmente as normas de ética e conduta estabelecidas
na Carta Selegao n° 007/2026.

Art. 6° A avaliagio dos candidatos na segunda fase observou os critérios de
frequéncia/assiduidade, ética e conduta, conforme os pardmetros estabelecidos na Carta Selecao
n° 007/2026, totalizando 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:
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CRITERIOS PONTUACAO
Frequéncia/Assiduidade
- Participagdo obrigat6ria em no minimo 75% (setenta e cinco por cento) 0 a 06 pontos
das aulas.

- Faltas ndo justificadas podem resultar em desclassificacao.

Etica e Conduta

- Postura adequada durante o Curso de Formagéao (respeito aos colegas 0 a 04 pontos
e instrutores, cumprimento de regras).

- Cumprimento das regras do Curso de Formacado, incluindo
pontualidade, uso adequado dos recursos e respeito ao ambiente de
aprendizagem.

Sera considerado apto o participante que atender no minimo, 75% dos
requisitos de ética e conduta estabelecidos.

Art. 7° Serao considerados aptos para fins de classificagdo a terceira fase - Entrevista os
candidatos que cumprirem os requisitos estabelecidos para a segunda fase do Processo Seletivo
Simplificado, correspondente ao Curso de Formagdo, composto pelos médulos de Direito
Agrario na Amazonia, com carga horéria de 20 (vinte) horas, e Métodos Autocompositivos em
Conflitos Socioambientais na Amazoénia, com carga horaria de 30 (trinta) horas, observados o
requisito de frequéncia/assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) e as exigéncias
relativas a ética e a conduta.

Paragrafo tnico. A classificacao e a convocacdo dos candidatos para a terceira fase observarao a
ordem de pontuacdo e os demais critérios estabelecidos na Carta Selegao n° 007/2026, respeitado
o limite de até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo, carga horéria e
municipio.

Art. 8° Os candidatos que atenderem aos requisitos para conclusdao do Curso de Formacao
receberdo o respectivo certificado, com carga horéria total de 50 (cinquenta) horas, sendo 20
(vinte) horas referentes ao médulo Direito Agrario na Amazonia e 30 (trinta) horas referentes ao
moédulo Métodos Autocompositivos em Conflitos Socioambientais na Amazénia. O certificado
serd emitido pelo INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
- AVANTE SOCIAL e disponibilizado em formato digital, mediante envio ao contato informado
pelo candidato no ato da inscrigdo (e-mail e/ou WhatsApp).

Art. 9° Este instrumento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Belo Horizonte/ MG, 29 de setembro de 2026.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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ANEXO1

CANDIDATOS PARTICIPANTES E A SITUACAO QUANTO AO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DO CURSO DE FORMACAO

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CURSO DE FORMACAO

MUNICIPIO DE BELEM/PA

ANALISTA SUPERVISOR DE CASOS

CANDIDATOS FREQUENCIA/ASSIDUIDADE | ETICA E CONDUTA TOTAL
DEIVAN CRISTIAN RODRIGUES DE SOUSA
___-negros, pardos, povos 6,0 4,0 10
or1g1érlos<7]1ndigenas e quilombolas
GISELLE CRUZ DE BRITO 6,0 4,0 10
FLAVIA PINHEIRO DE SOUZA MELO 5,36 3,52 8,88
TECNICO
CANDIDATO FREQUENCIA/ASSIDUIDADE ETICA E CONDUTA TOTAL
ALESSANDRO DE JESUS DA SILVA
OLIVEIRA - negros, pardos, povos 5,36 3,52 8,88
origiarios/indigenas e quilombolas
MUNICiPIO DE SANTAREM/PA
FACILITADOR
. ETICA E CONDUTA TOTAL
CANDIDATO FREQUENCIA/ASSIDUIDADE
NAELSON SARMENTO BARBOSA -
negros, pardos, povos 6,0 4,0 10

origidrios/indigenas e quilombolas
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CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS NO CURSO DE FORMACAO

MUNICIPIO DE BELEM/PA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CANDIDATAS
FREQUENCIA/ASSIDUIDADE | ETICA E CONDUTA TOTAL
GABRIELA NUNES RODRIGUES DE 1,34 0.88 2,22
CARVALHO ’

ANA BEATRIZ BALTAZAR CAVALCANTE -
_ ., negros, pardos, povos 00
origidrios/indigenas e quilombolas

00 00

TECNICO
CANDIDATO FREQUENCIA/ASSIDUIDADE ETICA E CONDUTA TOTAL
IGOR EVERTON MORAES BARRETO 0,67 0,44 1,11

MUNICIPIO DE SANTAREM/PA

ANALISTA SUPERVISOR DE CASOS

CANDIDATA FREQUENCIA/ASSIDUIDADE ETICA E CONDUTA TOTAL

ALICE KAROLINE MENEZES DE ARAUJO 00 00 00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CANDIDATO FREQUENCIA/ASSIDUIDADE ETICA E CONDUTA TOTAL
ELIAS VIANA DE CARVALHO - negros,
pardos, povos origidrios/indigenas e 1,33 0,89 2,22
quilombolas
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