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CONTRATO N.° 10/2026 — SMS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL.

O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.311.955/0001-10, com sede na Rua
Climaco Pereira, n° 367, 4° andar, Eldorado, Marica/RJ, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Dr. MARCELO
COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO, portador da cédula de identidade n.° 12719145-0,
expedida pelo IFP, e inscrito no CPF/MF sob o n.° 087.023.917-16, matricula n.° 6658 e o
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL,

qualificada como Organizagéo Social na area da saude no ambito do Municipio de Marica, por
ato do Secretario de Saude, publicado no Jornal Oficial do Municipio — JOM Edigéo Especial n.°
364, no dia 03/02/2026, doravante denominada simplesmente ORGANIZAGAO SOCIAL, com
sede na Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, andar 05/06, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.493-180, representada neste ato pela Sra. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora
da cédula de identidade n.° M7246797, expedida pela SSP/MG, inscrita no CPF sob o n.°
032.198.616-44, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento no
processo administrativo n.° 17905/2025, o qual se regera pelas normas da Lei Municipal n.°
2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto Municipal n.° 148, de 09 de abril de 2018, e
alteracdes, pelas demais disposicdes legais e infralegais aplicaveis, pelo edital de convocagao
publica, aplicando-se a este Contrato de Gestéo suas disposices irrestrita e incondicionalmente,
bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.786/2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148/2018 e suas alteragdes, pelas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e toda a legislagéo infralegal pertinente, emanada do
Ministério da Saude (MS) e da Secretaria Municipal de Salude de Marica.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Sé&o objetivos do presente Contrato de Gestao:

¢
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| - Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios adultos e criangas, obser-
vando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso |, art. 4° da Constituicao Estadual
e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios e diretrizes
do SUS;

Il - Garantir o pleno acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de forma inin-
terrupta, 24 horas por dia e 7 dias por semana durante todo o ano;

Il - Garantir atengdo humanizada, priorizada por gravidade aos usuarios que demandem por
atendimento de urgéncia e emergéncia, em consonancia com as diretrizes e principios da Politica
Nacional de Humanizag&o (Brasil, HumanizaSUS — Documento Base para Gestores e Trabalha-
dores do SUS, 2010), da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (Portaria GM n.° 1.863 de
29 setembro de 2003) e da Rede de Atencdo as Urgéncias (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

IV - Garantir o Acolhimento com Classificagdo de Risco de todos os usuarios das unidades de
Urgéncia e Emergéncia, em consonancia com o Manual Técnico para Organizag&ao das Unidades
de Urgéncia e Emergéncia (SES/RJ, 1? edicao, Rio de Janeiro, 2022);

V - Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementacéo de protocolos assistenciais
de diagnéstico e tratamento para os problemas de urgéncia e emergéncia mais comuns, adogao
de boas praticas clinicas, consolidadas a partir de evidéncias cientificas, conforme Politica Naci-
onal de Atengao Hospitalar (Portaria GM n° 3.390, de 2013);

VI - Garantir a operacionalizagéo das linhas de cuidado prioritarias em Urgéncia e Emergéncia
(trauma, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cerebral), buscando o diagnéstico pre-
coce e tratamento oportuno destes agravos/doencas, na perspectiva de contribuir para a redugéo
da mortalidade e do desenvolvimento de sequelas em consonancia com a Rede de Atencéo as
Urgéncia (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

VIl - Prestar atendimento resolutivo e qualificado nas unidades de atengao pré-hospitalar aos
pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e realizar o primeiro
atendimento aos casos de natureza cirtrgica e de trauma, realizando sua estabilizac&o, investi-
gacao diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como o
adequado referenciamento hospitalar, quando necessario;

VIl - Realizar a internagao de adultos e criangas no HMCML, oriundos da prépria emergéncia ou
por solicitagido das demais unidades pré-hospitalares e do SAMU 192, por meio da Central de
Regulacdo Municipal, em consonancia a Rede de Atengdo as Urgéncia (Portaria GM N° 1.600
de 2011);

IX - Garantir a continuidade do cuidado do paciente por meio da referéncia e contrarreferéncia,
articulando com os pontos da Rede de Atencédo a Saude, considerando a regionalizagéo e hie-
rarquizacao de servigos;

X - Prestar assisténcia universal e equitativa as gestantes de risco habitual de Marica, obser-
vando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso |, art. 4° da Constituicdo Estadual
e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios e diretrizes
do SUS;
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XI - Realizar o atendimento, estabilizagdo e o monitoramento da gestante de alto risco (materno
ou fetal), paralelamente a adogéo de procedimentos de regulacdo destas gestantes para mater-
nidades de referéncia, por meio do Nucleo Interno de Regulagéo (NIR) e da Central Estadual de
Regulacéo;

Xl - Garantir o acesso e atencgao integral as gestantes do municipio que demandem por atendi-
mento ao parto ou em razao de intercorréncias da gravidez e puerpério, 24h por dia e 7 dias por
semana;

Xl - Realizar o acolhimento e classificagdo de risco obstétrico 24 horas por dia e 7 dias por
semana, de todas as mulheres/gestantes, de acordo com o Manual de Classificacao de Risco
em Obstetricia (Brasil/MS, 2017);

XIV - Garantir a atencdo humanizada a gestante, que inclui entre outros elementos o direito a
acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério, ambiente fisico, social e de relagGes inter-
pessoais, que propiciem uma atengao acolhedora, segura e resolutiva, consonantes aos princi-
pios e diretrizes da Rede Cegonha (PRT MS/GM 1459/2011).

XV - Garantir a implementagéo de rotinas assistenciais baseadas em boas praticas clinicas, con-
solidadas a partir de evidéncias cientificas, no contexto das diretrizes de humanizagéo do cui-
dado ao parto e ao nascimento, conforme normativas do Ministério da Satde.

XVI - Atender a todos os chamados de emergéncia, oriundos da Central 192, de forma a prestar
assisténcia precoce as ocorréncias de urgéncia ou emergéncia com vistas a redugéo do sofri-
mento agudo, prevengdo de sequelas e, quando possivel, evitando a morte. Estas urgén-
cias/emergéncias podem ser de natureza clinica, cirlrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psi-
quiatrica etc;

XVII - Garantir a realizagao de agoes transversais voltadas a Seguranca do Paciente conforme
Programa Nacional de Seguranga do Paciente (Portaria GM n°® 529, de 1° de abril de 2013), e a
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 da ANVISA,;

XVIII - Garantir o adequado provimento de recursos humanos qualificados em quantidade sufici-
ente, em consonancia com os critérios e requisitos deste edital;

XIX - Prover todas as condigbes de plena operagéo de todas as unidades assistenciais objeto
deste contrato, por meio de procedimentos de manutengéo preventiva e corretiva, de modo a
garantir a segurancga dos profissionais de saude e dos usuarios;

XX - Oferecer todos os servicos de hotelaria hospitalar (rouparia, alimentacéo e nutricao, limpeza
e higienizacéo, zeladoria, seguranga entre outros) visando oferecer ambiente humanizado, se-
guro e funcional das unidades de saude;

XXI - Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos médicos de suporte a vida, de diagnoés-
tico e tratamento, por meio de programa de manutengéo preventiva e corretiva;

XXl - Garantir o pleno funcionamento dos sistemas de informagéo hospitalar e do prontuario
eletrénico dos pacientes;

XXIII - Garantir o abastecimento adequado e a renovacado dos estoques e a plena condi¢do de
uso materiais médico-hospitalares, insumos e medicamentos utilizados no servico de urgén-
cia/emergéncia, conforme padronizagéo do Ministério da Saude;
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XXIV - Instituir programa de capacita¢gao permanente e sistematica dos profissionais de satde e
socorristas do SAMU 192, conforme protocolos assistenciais determinados pelo Ministério da
Saude;

XXV - Garantir o pleno funcionamento dos meios de comunicacéo utilizados (telefone, radio,
internet) de modo a possibilitar a adequada comunicagéo com a Central de Regulagdo e com os
servigos assistenciais da Rede de Urgéncia.

Paragrafo unico — Para o alcance dos objetivos acima listados, foram fixadas metas no Anexo
| do Edital de Convocagédo (Termo de Referéncia), cujo atingimento devera ser objeto de
avaliagéo, a partir dos indicadores de desempenho fixados no mesmo Anexo | do Edital de
Chamamento Publico - Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO e EXECUGAO DAS AGOES E DOS SERVIGOS DE SAUDE DO
HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL E DA REDE PRE-HOSPITALAR DE
URGENCIA E EMERGENCIA FIXA E MOVEL DE MARICA, COMPREENDENDO A UPA DE
INOA, UPA DO POSTO SANTA RITA E O SAMU, o qual devera ser executado em estrita
conformidade com as disposi¢ées do Edital de Convocagdo Publica e seus anexos e com a
Proposta Técnico-Econémico vencedora do certame.

Paragrafo Primeiro — S&o partes integrantes e indissociaveis deste instrumento os seguintes
Anexo:

a) ANEXO A - Termo de Permissao de Uso;
b) ANEXO B - Relagao dos Bens Permitidos.

Paragrafo Segundo — E vedada a cessdo, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela 0S, o que de modo algum impede a terceirizagao de servigos.

Paragrafo Terceiro — A ORGANIZACAO SOCIAL passara a gerir os seguintes estabelecimentos
e servigos de saude:

- DA REDE HOSPITALAR:

a) Hospital Municipal Conde Modesto Leal;

- DA REDE PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA:
a) Unidade de Pronto-Atendimento 24 horas de Inoa (UPA Porte ll);

b) Pronto Atendimento 24 horas do Posto de Saude de Santa Rita;
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c) Unidade mével composta por: 3 (trés) bases descentralizadas do SAMU 192 Marica (Centro,
ltaipuacu e Ponta Negra; 1 (uma) ambulancia USA; 3 (trés) ambulancias USB; 2 (duas)
ambulancias SIV; 1 (uma) motolancia.

Paragrafo Quarto — Os estabelecimentos e servigos de saude acima referidos néo poderao ter
as suas denominagdes ou identidade visual modificados pela OS.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicagdo do extrato no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser renovado por iguais
periodos, até a vigéncia maxima decenal, desde que atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira;
Il - aprovacéo das prestagées de contas;

Ill - demonstragao da vantajosidade das condi¢bes anteriormente pactuadas, a exemplo de
acumulo de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolugao do
custo médio da produgao assistencial, investimento em capacitacao etc.

IV - inexisténcia de sang¢des que impegam a Organizagao Social parceira de contratar com o
Poder Publico;

V - manutengdo dos requisitos de habilitagao;

VI — atingimento de pelo menos 80% das metas estipuladas pelos indicadores de desempenho
assistencial e institucional, nos termos descritos do ANEXO Il do Edital de Chamamento Publico
n.° 05/2025.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

| — realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos no Anexo |
do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia;

Il - fornecer a OS documentos, informacdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucao do presente Contrato de Gestao;

Il - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execugéo do presente Contrato, conforme
definido no Edital de Convocagéao Publica e no presente instrumento;
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IV — permitir o uso de bens moéveis e iméveis municipais que sejam indispensaveis a execucao

do presente Contrato, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n.° 2.786/2017, mediante termo de
permissao de uso, conforme modelo constante do Anexo A do presente Contrato;

V - prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcang¢ados os objetivos deste CONTRATO
DE GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI - exercer efetivo controle de gastos e resultados, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gestao estd sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a
eficiéncia gerencial exigida no Edital de Convocacao Publica;

VIl - exercer o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagao do Contrato de Gestao, inclusive no que
diz respeito ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias pela OS;

VIIl — avaliar os resultados obtidos pela OS na execucéao do presente CONTRATO, a partir dos
indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de nao atendimento pela OS
das metas estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva prestagao
de contas;

IX - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando,
na medida do possivel, com a solugdo de problemas, com vistas a consecucgao dos fins visados
com o Contrato de Gestao;

X - dotar as Comissbes responsaveis pelo monitoramento, avaliagao e fiscalizagéo do presente
Contrato de todas as condi¢des propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas atribuigdes
em relacdo a este CONTRATO DE GESTAO;

XI - publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicacdo no
sitio eletronico oficial da Prefeitura de Marica, nos termos do artigo 18 do Decreto Municipal n.°
148/2018.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
S3o obrigacées da ORGANIZAGAO SOCIAL:

| - cumprir as previsbes do Edital de Convocagao Publica, as clausulas deste Contrato, os
deveres legais e todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto do
Contrato (a prestagao contratual), ainda que nao especificadas no Edital ou neste Contrato;

Il - conduzir-se na execugdo do presente Contrato com observancia dos principios da
juridicidade, moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade,
economicidade, razoabilidade, transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperagéo;
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Il - adotar as melhores praticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados com o
presente Contrato de Gestdo e a adequada prestacdo dos servicos de saude aos usuarios,
conforme definido no Edital de Chamamento Publico, o que sera aferido pelo monitoramento e
avaliacdo das metas e dos indicadores de desempenho fixados;

IV - gerir os servicos de salde sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo a
assegurar 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e
otimizando a relagdo entre gastos e resultados (produtividade e qualidade versus meios
empregados), impactando positivamente na prestacéo dos servigos e na satisfagéo dos usuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de Gestao,
assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Chamamento
Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital de Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Econdémica)
apresentada, com estrita observancia do instrumento convocatério e da legislagéo vigente;

VIl - executar os servigos e agdes de saude com observancia dos principios regentes do Sistema
Unico de Salde, em especial:

a) universalidade de acesso as agbes e servicos de saude, vedada qualquer forma de
discriminacgao odiosa;

b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranga de qualquer tipo de contraprestagao em
face de pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela cobranga
indevida feita por empregado ou preposto;

VIl - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos nos estabelecimentos de saude
sob sua gestdo, com especial énfase para os direitos a prestacdo adequada dos servigos
publicos, a privacidade e a informacéo, prestando-lhes atendimento humanizado e resolutivo;

IX - assegurar o acesso a informagdes claras, completas e exatas/precisas as pessoas assistidas
sobre o seu estado de salude, bem como sobre os servigos oferecidos, nos termos da Lei
Nacional de Acesso a Informagéo (Lei n.° 12.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados e informagées relativos aos pacientes, observada a Lei Geral
de Protecgéo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.° 13.709/2018);

Xl - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atengéo
(referéncia e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade e a
integralidade do cuidado, por meio das Centrais de Regulacéo;
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XII - utilizar o padrao de identidade visual adotado pela Secretaria Municipal de Saude de Marica
nos equipamentos de saude sob sua gestdo, nos documentos oficiais, nos uniformes, nos
documentos de identidade funcional e nos documentos de comunicacgao social;

XIll - utilizar os recursos recebidos por forca do presente CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na consecuc¢ao das finalidades visadas com a avenga, sujeitando-se a OS, em
caso de violagdo a dever legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de indenizagéo, a
aplicacao de penalidades e a rescisdo contratual;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servigos custeados com recursos do Contrato de
Gestao exclusivamente na consecucédo de seu objeto;

XV - consultar a SMS sempre que tiver duvida a respeito da legalidade e pertinéncia de
determinada despesa, previamente a sua realizagao (dever de consulta prévia);

XVI - abrir conta bancéaria especifica e exclusiva (‘“de execucdo”) para o recebimento,
movimentagéo e aplicacdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO
voltados ao pagamento das despesas de custeio, em instituicdo financeira a ser indicada pelo
CONTRATANTE, devendo movimentar tais recursos exclusivamente por meio da referida conta,
sendo vedada a utilizagao dos recursos recebidos ou dos rendimentos oriundos da aplicacao dos
recursos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO DE GESTAO;

XVIlI — abrir conta bancaria especifica para deposito e aplicagdo dos recursos referentes a
rubrica de investimentos, enquanto ndo utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos
integral e exclusivamente em prol da consecugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XVIII — abrir conta bancaria especifica para depésito e aplicagdo dos valores de
provisionamento destinados ao pagamento de férias, adicional de férias, 13° salario e
verbas rescisorias e encargos previdenciarios sobre 13° salario, férias e adicional de
férias, enquanto nao utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos integral e exclusivamente
em prol da consecugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XIX - investir os recursos repassados em aplicacao financeira prefixada com liquidez imediata
(resgate imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na consecucao dos
fins do ajuste, inclusive para efeito de reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO;

XX - zelar pelo patriménio publico permitido por meio do Contrato de Gestao;

XXI - conservar em perfeito estado os bens méveis e iméveis, as instalagdes, os equipamentos
e o mobiliario cujo uso Ihe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos oriundos
do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicho ao Poder Publico,
responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioracdo nos termos do Cadigo Civil, com
excecao do desgaste natural resultante do seu uso;

2
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XXII - guardar e conservar os bens moveis e imoéveis que Ihe sejam destinados mediante Termo
de Permissao de Uso (Anexo A do presente Contrato) ou que venham a ser adquiridos ou
construidos com recursos publicos repassados por for¢a do presente CONTRATO;

XXIII - realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema informatizado;

XXIV - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forca do presente
CONTRATO DE GESTAO, iméveis e moveis permanentes, em até 15 (quinze) dias corridos apés
a sua aquisicao;

XXV - comunicar ao CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens méveis, inclusive doagbes,
por meio dos relatérios de prestagao de contas, a fim de que sejam patrimoniados pelo Municipio;

XXVI — contratar seguro contra incéndio, raio, exploséo, danos elétricos, roubo, furto, quebra de
vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forca maior, para os bens publicos iméveis
objeto de permissdo de uso, assim como para 0s equipamentos que 0s guarnecem Cujo uso
tenha sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS com recursos repassados pelo
CONTRATANTE, bem como para os veiculos da frota propria municipal objeto de permissao de
uso;

XXVII - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em numero
suficiente e devidamente capacitado;

XXVII - observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes fiscais, devendo fornecer as certidées que demonstrem a regularidade perante a
Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas;

XXIX - observar a legislagéo trabalhista aplicavel nas relacdes de trabalho mantidas com o
pessoal selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXX — manter, quando exigivel pela legislagao trabalhista, controle de ponto dos empregados
contratados pela OS para a execugéo dos servigos objeto do presente CONTRATO, bem como
dos servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do horario efetivamente
trabalhado;

XXXI — apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, os relatérios de frequéncia, com base no controle de ponto implementado;

XXXII — dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragdes na folha de pagamento e de todas as
movimentagbes de empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO, em
especial contratagdo, dispensa e pedido de demissdo (admisséo e rescisao contratual), por
intermédio dos Relatérios Mensais de Prestacdes de Contas;
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XXXIII - elaborar e utilizar, para a contratagéo de pessoal, bens e servigos, regulamento proprio,
com critérios objetivos e impessoais de selegdo, ao qual deve ser dada ampla publicidade para
conhecimento por todos os interessados;

XXXIV - publicar em seu sitio eletrénico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a cele-
bracdo do presente Contrato de Gestéo, os regulamentos referentes:

a) ao Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;
b) a Contratagao de Servigos e Aquisi¢ao de Bens;

XXXV - proceder a ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratagoes de
bens e servicos de terceiros;

XXXVI - demonstrar a vantajosidade das contratagdes de bens e servigos efetuadas com vistas
a execucao do presente CONTRATO, instruindo as prestagdes de contas com as pesquisas de
precos que embasaram as respectivas contratagoes, exigidos o devido planejamento
previamente as contratagdes e a consulta a fontes diversificadas, a fim de se obter ganho de
escala e padronizagéao;

XXXVII - relacionar-se de maneira cooperativa e leal com o CONTRATANTE, apresentando
todos os documentos e esclarecimentos que Ihe forem demandados, nos prazos definidos neste
CONTRATO DE GESTAO ou estipulados pelo CONTRATANTE;

XXXVIII - submeter previamente a aprovagao do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo e
qualquer agao, iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencéo fisica nos bens imoveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadiaveis e
urgentes, nos estritos limites indispensaveis a resolugéo do problema;

b) utilizagdo do direito de imagem;
c¢) comunicagao social voltada para o publico externo;
d) aquisigao de bens moéveis permanentes;

e) aquisicao de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) nao padronizadas no
SUS, sob pena de glosa dos valores;

XXXIX - prestar contas detalhadas acerca de sua atuagéo, para a Secretaria Municipal de Saude
de Marica e para os érgéos controladores internos e externos da Administragdo Publica
Municipal, na forma estabelecida nas legislagbes aplicaveis e no presente CONTRATO;
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XL — prestar, sempre que demandada pela SMS/Marica, a qualquer tempo, quaisquer
informacgdes sobre a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das prestagies
de contas regulares e programadas;

XLl — disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo para auditoria da
SMS/Marica e dos 6rgaos controladores internos e externos da Administracdo Municipal;

XLII - permitir a fiscalizacdo permanente por parte da SMS sobre o presente CONTRATO DE
GESTAO, inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de saude sob sua gestao
direta;

XLIIl - garantir ao CONTRATANTE e aos demais 6rgéos de controle, internos ou externos, o
pleno e irrestrito acesso aos documentos e informagdes relativos & execugé@o do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO;

XLIV — proceder a contratagio de servigco de auditoria externa/independente;

XLV — observar e implementar as determinacdes do CONTRATANTE emanadas do exercicio da
atividade fiscalizatéria, nos prazos fixados;

XLVI - acatar as instrugdes emanadas da fiscalizacéo;

XLVII - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLVIII - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicdo da SMS e dos
orgaos de controle interno e externo da Administragao, mesmo apas o fim do CONTRATO DE
GESTAO, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
deste CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacao da
respectiva prestagéo de contas, exceto se normatizacao especifica impuser prazo diferenciado,
o qual devera ser observado;

XLIX - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a SMS, falhas ou defeitos
verificados na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

L - responder civiimente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que nessa
condicdo causarem danos a terceiros, usuarios ou n&o usuarios dos servicos de saude,
reparando integralmente o dano;

LI - responder integralmente por todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, civis,
tributarias e comerciais derivadas da execucgédo do presente Contrato de Gestao, inclusive apos
o término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execucao do Contrato.

A
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LIl - manter, durante toda a duragéo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, as condigoes de habilitacdo exigidas para participacéo no processo
seletivo.

LIl — A Organizagédo Social, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste Contrato,
compromete-se a elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde,
um Plano de Contingéncia que comtemple as estratégias necessarias para a continuidade dos
servicos de satde, de forma eficaz e eficiente, em caso de situagdes emergenciais, devendo ser
ataulizado sempre que houver mudancas significativas no cenario de salde publica que possam
impactar os servicos prestados.

Paragrafo Primeiro — A Organizagéo devera publicar, em seu sitio eletrénico, no prazo maximo
de 90 (sessenta) dias contado da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
proprio contendo os critérios e procedimentos que adotara para promover a contratagao de
servigos, aquisicdo de bens e locagéo de espagos com recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Segundo — Na elaboragéo do regulamento, deveréo ser observados os principios da
impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Paragrafo Terceiro — Para a contratagéo de servigos, aquisicéo de bens e a locagao de espagos
é obrigatéria a realizagdo de prévia e ampla pesquisa de precos, a qual devera instruir os
Relatorios de Prestacao de Contas.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com o CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o valor
global de R$ 401.671.604,14 (quatrocentos e um milhdes, seiscentos e setenta e um mil,
seiscentos e quatro reais e quatorze centavos), devendo haver o desembolso dos valores
referentes as despesas de custeio em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos
previstos no Cronograma de Desembolso constante do Anexo | do Edital de Chamamento
Publico — Termo de Referéncia. O desembolso dos valores referentes as despesas de
investimento far-se-a de acordo com a efetiva demanda, conforme identificado e sinalizado pelo
CONTRATANTE e pela prépria OS ao longo da execucgéo contratual.

Paragrafo Primeiro — As transferéncias financeiras somente seréo efetuadas apds a devida
prestagéo de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execucao do CONTRATO DE
GESTAO, na forma prevista no Anexo |l do Edital de Chamamento Publico - Monitoramento,
Avaliacao e Fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo — A liberagdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apés a
assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

Paragrafo Terceiro — A OS devera abrir trés contas bancarias especificas vinculadas ao
presente CONTRATO DE GESTAO, para fins de deposito, movimentagdo e aplicagdo dos
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recursos financeiros objeto de repasse, uma voltada a realizagao de despesas de custeio, uma
direcionada para a realizagio de despesas de investimento e, por fim, uma terceira, voltada para
o provisionamento de valores.

Paragrafo Quarto — O levantamento de valores da conta bancaria de provisionamento somente
podera se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigagéo ou, ainda, mediante
autorizagdo expressa e por escrito da SMS, nas hipoteses de intercorréncias envolvendo os
repasses de recursos financeiros pela SMS, exceto no concernente a eventuais rendimentos
resultantes de aplicagdes financeiras dos referidos recursos, os quais poderéo ser utilizados a
qualquer tempo, inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO.

Paragrafo Quinto — E admitida a realizagéo de aplicagdes financeiras pela OS com os recursos
publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos rendimentos
deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na consecugao dos
objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto — Apenas serdo admitidos investimentos com os recursos publicos objeto de
transferéncia em aplicagdes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que n&o haja
comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigagbes financeiras de
responsabilidade da OS.

Paragrafo Sétimo — Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores
(excedentes financeiros ou operacionais), podera a SMS, a seu critério, determinar a devolugao
da sobra ou glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido saldo
remanescente, garantindo-se @ OS, a cada periodo de desembolso, os valores estritamente
necessarios para a execucédo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo — N&o sera computado como saldo remanescente o que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os objetivos do CONTRATO,
bem como as provisdes de valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios, incluindo
a relativa a rescisdes contratuais.

Paragrafo Nono — Quaisquer despesas n&o previstas no Plano de Trabalho deverao ser
precedidas de autorizacio expressa e por escrito do CONTRATANTE, sob pena de glosa.

Paragrafo Décimo — E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comiss&o de administragdo, de geréncia ou similar;

b) remuneragéo de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a OS,
exceto daqueles que estejam atuando na execugédo do Contrato, isto €, daqueles cujos servigos
revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO;
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c) juros, multas, clausula penal, atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de atrasos injustificados
nos repasses;

d) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacédo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e posterior ao
término do prazo de execugdo deste Contrato de Gestéo;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
de servidores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro — A liberagéo das parcelas podera ser suspensa nas seguintes
hipéteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestagdes de contas dentro dos prazos estabelecidos,
hip6tese em que somente poderao ser restabelecidas as liberagées com a regularizagdo da falta;

b) quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, na forma
da legislagao aplicavel;

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela OS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientagbes e determinagées emanadas
da fiscalizacdo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecugao injustificada das obrigagées assumidas
pela OS em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder a sua qualificagdo como organizacgéo social.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
correrao a conta da(s) seguinte(s) dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025:

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 167/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1600;

NOTA DE EMPENHO: 168/2026.
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PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1605;

NOTA DE EMPENHO: 169/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1621;

NOTA DE EMPENHO: 170/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1635;

NOTA DE EMPENHO: 171/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 172/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2330;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.5.0.85.00.00.00;
ORIGEM DO RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 173/2026.

Paragrafo Unico — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correréo por conta das
dotacdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 401.671.604,14 (quatrocentos e um milhdes,
seiscentos e setenta e um mil, seiscentos e quatro reais e quatorze centavos), considerado
o somatodrio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras de custeio e de investimento
realizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A
DISPOSICAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar a disposicdo da ORGANIZAGCAO SOCIAL
servidores publicos, com 6nus para o Municipio, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n.°
2.786/2017.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da remuneracdo mensal do servidor publico colocado a
disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, com énus para o 6rgdo de origem, sera processado
mediante a apresentacdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela ORGANIZACAO
SOCIAL, mensalmente.
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Paragrafo Segundo — Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZAGAO SOCIAL seréo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego,
inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro — Enquanto estiver a disposicdo, o servidor publico devera observar as
normas internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto — No caso de cessdo de servidores publicos municipais para atuar nas
Unidades geridas pela OS, as despesas respectivas continuardo a ser suportadas e pagas
diretamente pelo CONTRATANTE, cabendo, se for o caso, eventual revisdo contratual, a fim de
que seja mantido o equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO em prol de ambos os
participes, assegurado o quantitativo minimo de pessoal indispensavel a regular prestacado dos
Servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FORMAS DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
ADMITIDAS

A OS podera se valer de todas as formas de contratacéo de pessoal admitidas pelo ordenamento
juridico, inclusive pejotizacdo, devendo observar, em qualquer caso, a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Primeiro — No caso de contratagao de pessoal pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho, em hipétese alguma havera formacéo de vinculo de emprego com o Poder Publico,
cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de tais contratacdes, apresentando os comprovantes respectivos por ocasiao das
prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo — A admissao de pessoal pela OS para atuar na execucédo das atividades
decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO far-se-4 mediante processo seletivo regido
sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, que assegure
a ampla participagao de interessados, mediante a mais ampla divulgacao acerca do processo
seletivo em curso, e que resulte na contratacéo de pessoal com o perfil profissional (formagao,
competéncias e experiéncia profissional) adequado ao desempenho das respectivas fungdes,
observado o disposto no Regulamento de Contratacao de Pessoal da OS.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo de outros meios de publicizagdo, a divulgagao dos processos
voltados ao recrutamento e selecdo de pessoal devera ser feita obrigatoriamente no sitio
eletrénico da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quarto - Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do
CONTRATO por iniciativa da OS (dispensa sem justa causa), o aviso prévio devera ser
preferencialmente trabalhado. O aviso prévio somente podera ser indenizado
excepcionalmente, mediante justificativa a ser apresentada pela OS, devidamente
aceita pelo CONTRATANTE, nos casos de inviabilidade de manutencdo do funcionario
prestando servicos no periodo. A indenizagdo correspondente ao aviso prévio devera
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ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de aplicagcbes

financeiras dos recursos depositados na conta de provisionamento, de modo a nao
onerar o CONTRATO (sem aumento para o custo global do CONTRATO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDO - DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetara os bens publicos discriminados no ANEXO B para o cumprimento do
CONTRATO DE GESTAO, mediante celebragdo de TERMO DE PERMISSAQ DE USO - ANEXO
A do Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — Cabe a ORGANIZAGAO SOCIAL a guarda e a conservagao dos bens
publicos que Ihe forem destinados e afetados a execucéo do presente CONTRATO, bem como
daqueles adquiridos com os recursos publicos a ela transferidos por forca do presente
CONTRATO, cabendo-lhe, conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioracao dos
bens sob sua gestao, nos termos do Cédigo Civil.

Paragrafo Segundo — Nao incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens
desgastados ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro — Os bens publicos imoéveis objeto de permissao de uso, assim como os
equipamentos que os guarnecem, deverao ser objeto de seguro contra sinistros, contratado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente Contrato
de Gestéo, na forma do disposto no inciso XXVI da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto — A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de
controle patrimonial.

Paragrafo Quinto — Sera realizado anualmente pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, sempre no més
correspondente ao da celebragéo do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos,
cabendo a OS informar ao CONTRATANTE quaisquer diferencas eventualmente detectadas,
para que sejam tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Sexto - A ORGANIZAGCAO SOCIAL poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa,
propor a devolugdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avencadas.

Paragrafo Sétimo — O bem mével considerado inservivel pela ORGANIZAGCAO SOCIAL sera
classificado como:

| — ocioso: quando, embora em perfeitas condi¢bes de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

Il — recuperavel: quando sua recuperagao for possivel e o custo de recuperagéo seja inferior a
50% (cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

-
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Il — antieconémico: quando sua manutencgao for onerosa, ou seu rendimento precario, em virtude
de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV — irrecuperavel: quando nido mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a
perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econémica de sua recuperacao.

Paragrafo Oitavo — Os bens inserviveis serdo avaliados por comissao especialmente designada
pela ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da OS.

Paragrafo Nono — A comisséo devera elaborar relatério circunstanciado da situacdo dos bens,
com a sua classificagédo e proposta de destinagao, o qual sera submetido ao CONTRATANTE
para analise e aprovagao, assim como para as posteriores providéncias quanto a sua destinacao
em atendimento as normas legais em vigor que regem a disponibilidade de bens moveis.

Paragrafo Décimo — Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE, bem como aqueles adquiridos a partir das aplicagées financeiras dos recursos
repassados deverdo ser transferidos imediatamente ao patriménio do Municipio por meio de
termo de doagédo, somente podendo ser utilizados/empregados na consecucao dos objetivos e
metas previstos no CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO DE GESTAO

A execugdo do CONTRATO DE GESTAO sera monitorada, avaliada e fiscalizada em
conformidade com o disposto no presente Contrato, no ANEXO Ili do Edital de Chamamento
Publico e na legislacéo infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS) zelar pela qualidade do
servigo publico de salde prestado a populagéo e pelo correto e eficiente emprego dos recursos
e bens publicos, em prol da satisfacao do usuario-cliente, exercendo controle fisico-financeiro
sobre o presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo — O desempenho da OS sera aferido a partir sobretudo da analise dos
resultados alcangados e da forma como os recursos publicos a ela repassados estdo sendo
aplicados (controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro — Cabe a SMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a para
eventuais falhas e deficié€ncias e propondo ou mesmo determinando corre¢des e alteragdes, com
vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favorega o dialogo, a
cooperagao, a consensualidade e a prevencao de danos, buscando sempre a preservacao do
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto — A atividade de controle serd desempenhada pela Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagao (CAF) e pela Comisséo de Avaliagédo do Desempenho (CAD),

[
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na forma estabelecida na legislagao infralegal municipal de regéncia, doravante denominadas
simplesmente 6rgaos de controle da SMS.

Paragrafo Quinto — Cabera os 6rgédos de controle da SMS verificar se a OS esta cumprindo os
deveres legais, as normas editalicias, as clausulas previstas neste CONTRATO e ainda os
deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto do presente CONTRATO, com énfase
nas préaticas gerenciais adotadas, na destinagcdo dada aos recursos financeiros repassados a
0S, na correta utilizacdo dos bens publicos afetados a execucdo deste CONTRATO, no
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e civis derivadas da execugdo do CONTRATO
e no alcance das metas e dos resultados visados com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
a partir dos indicadores de desempenho (métricas) estabelecidos no ANEXO | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Sexto — A atividade de controle sera realizada de forma permanente, dialogica e
transparente e abrangera todos os aspectos de gestdo referidos no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance das
metas pactuadas e no cumprimento das demais obrigagées assumidas pela ORGANIZACAO
SOCIAL.

Paragrafo Sétimo — Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos 6rgéaos
competentes, cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL garantir ao CONTRATANTE o acesso a todos
os documentos e informacgdes relativos ao desenvolvimento das atividades objeto do
CONTRATO DE GESTAO, franqueando-lhe inclusive o acesso as dependéncias dos
estabelecimentos de saude sob sua gestéo direta.

Paragrafo Oitavo — O acesso aos documentos e informagdes mencionados no paragrafo
anterior devera ser estendido também aos 6rgaos de controle externo.

Paragrafo Nono — As informagdes e/ou documentos deverao ser apresentados no prazo fixado
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo — Com vistas a facilitagéo, potencializacéo e aprimoramento de sua atividade
de controle, os érgéos de controle da SMS poderdo-deveréo, dentre outras iniciativas:

| - fomentar a criacdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de informagdes,
na construcdo conjunta de solugdes, na proximidade e na aprendizagem mutua;

Il - realizar inspegdes in loco, diretamente nos estabelecimentos de salide objeto do presente
CONTRATO, programadas ou néo, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

Il - requisitar o envio de documentos ou de informagdes pela OS, a qualquer tempo, sempre que
entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatérios de prestagéo de
contas;
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IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar duvidas ou questionamentos,
inclusive para participar das reunides em que sa@o analisados os relatorios de prestacbes de
contas;

V - promover reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de
alinhar expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solugbes consensuais para
problemas detectados, ja ocorridos ou em vias de ocorrer, ou ainda sugerir/recomendar medidas
de melhoria;

VI - propor ou determinar, conforme o caso, a adogéo de um Plano de Ag&o ou de Providéncias,
a ser implementado pelo OS e aprovado pela autoridade maxima da SMS, sempre que o
desempenho da OS se mostrar insatisfatério, colocando em risco a prépria preservacao do
CONTRATO DE GESTAO e o alcance dos objetivos visados com a avencga, em prejuizo dos
usuarios dos servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro — Séao atribuicbes dos 6rgaos de controle da SMS, sem prejuizo
de outras previstas na legislagédo infralegal e do disposto no paragrafo anterior, observado o
ambito de atuacdo préprio de cada Comissao, conforme definido na legislagdo municipal de
regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execugao do CONTRATO, de acordo com os termos do
instrumento contratual, observando os prazos, especificagbes, valores e condigées nele
contidos;

Il - receber e examinar os relatorios de prestagdo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando ou rejeitando as contas,
pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;

Il - encaminhar a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Satde parecer conclusivo sobre
as prestagdes de contas, aprovando-as ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informagbes prestadas pela
ORGANIZAGAO SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas @ ORGANIZAGCAO SOCIAL
e as Autoridades Administrativas da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a tomada de
decisoes;

VI - orientar e dialogar (com) a OS ao longo de toda a execu¢cdo do CONTRATO, esclarecendo
duvidas, propondo medidas de melhoria e compartilhando boas praticas de gestao;

VIl - manter interlocucéo permanente com representantes da OS, disponibilizando informagées
essenciais e alertando-os para eventuais falhas na prestagéo dos servigos ou nos processos de
trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a corregdo em tempo habil de problemas
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que possam impactar negativamente na execugéo contratual e inviabilizar o alcance dos
resultados desejados/pactuados, tornando o processo de tomada de decisao mais democratico
e transparente;

VIl - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da 0sS;

IX - expedir recomendagdes, orientagdes e instrugdes que busquem facilitar e otimizar a
execucao contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidagao de pontos duvidosos
e controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relagao entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execugéo do contrato, ainda que por
amostragem, ndo se limitando o controle ao momento de andlise das prestagoes de contas,
sempre que possivel com a participagdo da OS, criando as condigbes propicias para o
estabelecimento de um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais consensual
e dialégico, focado na prevencéo de danos;

X| - realizar visitas programadas e néo programadas aos estabelecimentos de satde objeto deste
Contrato, em complemento & analise documental, a fim de verificar a conformidade da atuagao
da OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros aspectos, a andlise
sobre a qualidade do atendimento prestado e a satisfagéo do usuario;

XII - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-los
sobre o processo de controle e 0 modo como devem ser apresentadas as prestacdes de contas,
apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas contas
prestadas ou na forma como vém sendo executados os servicos ou aplicados os recursos
financeiros repassados;

Xl - avaliar o desempenho da OS, a partir das informagdes por ela fornecidas e daquelas obtidas
a partir das inspegdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho estipulados
no Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV - confrontar os resultados alcangados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestacéo de
Contas, com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL (gestao financeira e patrimonial da OS), com énfase na qualidade do
gasto e no combate ao desperdicio (eficiente alocagao de recursos, com vistas ao seu maximo
aproveitamento);

XVI - proceder ao cruzamento de informagdes a respeito de gastos realizados e resultados
obtidos, a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e civis
por ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
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especialmente acompanhamento das contas bancarias abertas especificamente para o transito
de recursos oriundos deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados de
documentacgao pertinente;

XVIII - expedir recomendagdes de melhoria, sempre que identificar fragilidades, inconsisténcias
ou deficiéncias;

XIX - determinar a adogéo de providéncias saneadoras, sempre que apurar desconformidade
legais ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicagao de penalidades a OS;

XX - construir solucdes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao longo
da execugdo contratual, ja instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam conforme ao
direito e que preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor énus possivel para
a Administracao e para os usuarios dos servigos;

XXI - elaborar, com a participagéo da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que
constem as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizagéo das falhas
apontadas pelos 6rgéos de controle da SMS e tambem pelos érgéos de controle da
Administracdo, a ser ratificado pela autoridade maxima da SMS;

XXIl - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas néo aprovadas e n&o realizadas pela OS no periodo objeto de
apuracao;

XXIIl — determinar a restituicdo ao erario o valor correspondente as despesas nao aprovadas;

XXIV - sugerir medidas de redugéo de custos, desde que nao afetem o alcance dos resultados
afinal visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais envolvidos na
execucgao do contrato.

XXV - monitorar o estoque de agées judiciais de que seja parte a OS, as quais tenham como
origem o presente CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;

XXVII - propor alteragdes no contrato, com vistas a adequa-lo a realidade superveniente a
assinatura ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou
subdimensionadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a manutengao
do seu equilibrio e o engajamento dos profissionais envolvidos na execucao contratual;

XXVIII - dar ciéncia a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Salude de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua corregéo tempestiva;

XXIX - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.
f

iN

Rua Climaco Pereira, n°® 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035

v




PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWw.marica.rj.gov. br

Paragrafo Décimo Segundo — As atividades dos 6rgéos de controle da SMS teréo carater
prioritario e suas solicitacées e determinagées deverao receber atendimento imediato por parte
da ORGANIZAGAO SOCIAL.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os 6rgaos de controle da SMS poderao opinar, em seus relatorios
e pareceres, pela conveniéncia ou ndo da continuidade (renovagao ou rescisdo) do Contrato de
Gestao, observado o prazo maximo de vigéncia previsto na legislacdo de regéncia, ou ainda
propor a revisdo de metas e/ou indicadores de desempenho.

Paragrafo Décimo Quarto — Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugéo do Contrato de
Gestéo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacéo de
recursos ou bens de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a
autoridade maxima da SMS, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da Unido,
para a adogdo das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuagéo, nos termos do
artigo 33 do Decreto Municipal n.° 148/2018.

Paragrafo Décimo Quinto — Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a gravidade
dos fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas de malversacao
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao
Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio, para que requeiram ao juizo competente
a adogao das medidas judiciais cabiveis, incluindo a decretacéo da indisponibilidade dos bens
da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico e/ou de terceiro que possa ter
enriquecido ilicitamente e/ou causado dano ao erario, além da adogdo da medida cautelar de
apreensao de bens, na forma do art. 7° da Lei n.° 2.786/2017 e do art. 301 do Codigo de Processo
Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RATEIO

Paragrafo Primeiro — As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverao
atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia:

a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovagéo documental da despesa, propiciando lan-
camento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para pagamento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizagéo da pertinéncia da despesa com o objeto do
contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos comprobato6-
rios da origem da despesa, permitindo a analise da composicao dos custos especificos da un-
idade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicdo proporcional das despesas nos contratos
vigentes da instituicdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao municipio quando
da assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato, visando atualizar
de forma permanente a Planilha de Rateio;

Rua Climaco Pereira, n°® 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

www.marica.rj.gov.br

d) A economia diz respeito @ demonstracdo de que a despesa rateada € menos onerosa ao
erario em detrimento de sua execucgao direta ou contratacdo direta pela filial.

Paragrafo Segundo — E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas en-
volvendo:

I) servigos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto
servicos de medicina ocupacional;

Il) viagens, alimentagdo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade pro-
ponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gesté&o;

lll) renovagdo de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para par-
ticipagao em certames;

IV) brindes, eventos e confraternizagoes;

V) construgéo Civil;

VI) aquisi¢des de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade;

VIl) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculagéo com a ex-
ecucao do Contrato de Gestéao.

VIIl) agdes publicitarias ou promocionais em beneficio da propria entidade;

IX) agbes finantropicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A comprovacgdo do alcance dos resultados, da correta aplicagdo dos recursos financeiros
repassados, da devida utilizagdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos provenientes
do Contrato de Gestdo e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais, dentre outras
informagdes essenciais, relacionadas a execugao fisico-financeira do CONTRATO DE GESTAO,
sera realizada por meio de Prestacdo de Contas, apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL a
SMS/Marica, na forma prevista na presente Clausula e demais normatizagbes aplicaveis a
espécie, as quais se incorporam automaticamente ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro: A prestagéo de contas pela OS sera feita mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - Relatério Mensal de Prestacéao de Contas,

Il - Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas;
Il - Relatdrio Anual de Prestacéo de Contas;

IV - Relatério de Prestacao de Contas Final.

Paragrafo Segundo — A OS elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada més de execucao
do CONTRATO, até o 10° dia do més subsequente, o Relatério Mensal de Prestacao de Contas,
o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes e documentos, sem prejuizo dos
demais elementos exigidos na legislacéo aplicavel:

\
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| - Relatério de Execugéo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestao
com os respectivos resultados alcancados;

Il - a discriminagdo e a comprovacgdo de todos os dispéndios efetuados com os recursos a ela
transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao (relagdo de pagamentos
efetuados), informando também a rubrica orcamentaria respectiva que fez face a despesa;

Il - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentagdo das pesquisas de mercado que precederam as contratages de bens e
servigos realizadas pela OS;

V - relagdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de formalizacao,
bem como eventuais aditivos;

VI - extratos bancarios das contas e respectivas aplicacdes financeiras, de forma completa e
analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

VIl - relatorio das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede, acompanhado
dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato de Gestao;

VIII - relatorio das despesas operacionais, indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gesté&o;

IX - balango patrimonial, balancete, razéo analitico e indices de liquidez;

X - demonstracédo de fluxo de caixa mensal e demonstragédo de fluxo de caixa consolidado més
a més;

XI - relatério de execugéo orcamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisoes e
usos de provisao e rendimentos de aplicagbes financeiras;

XII - notas explicativas das demonstragdes contabeis;

XIil - documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em relacio aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo do CONTRATO,;

XIV — controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execugao do
CONTRATO.
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XV - todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou considerandos relevantes e
pertinentes pela propria OS.

Paragrafo Terceiro — A Prestacdo de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20 (vinte)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregbes, complementagdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto — A OS elaborara e apresentara 8 SMS, ao fim de cada trimestre de execugao
do CONTRATO DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicagao dos recursos por ela
recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos
demais elementos exigidos na legislagado de regéncia, dentre os quais:

| - rol de responsaveis, com a identificacdo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO
SOCIAL;

Il - Relatério de Execugao do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestéo
com os respectivos resultados alcangados;

Ill - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V - relatério de monitoramento das agdes judiciais nas quais seja parte a OS e que se relacionem
com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI — relatério descritivo dos processos de recrutamento e selegcdo de pessoal realizados no
periodo;

VIl — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Quinto — A Prestacdo de Contas Trimestral sera analisada no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes, complementacdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também,
concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Sexto — A OS elaborara e apresentara a SMS, ao final de cada ano de execugio do
CONTRATO DE GESTAO, até o dia 20 de janeiro, o Relatério de Prestacdo de Contas Anual
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acerca de seu desempenho e da aplicagéo dos recursos por ela recebidos, acompanhado de
todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos exigidos
na legislacdo de regéncia, dentre os quais:

| - Relatério de Execugéo do Contrato de Gestéo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestéao
com os resultados alcancados no periodo;

Il - inventario geral dos bens;
Il - balango patrimonial, balancete, razéo analitico e indices de liquidez;
IV - notas explicativas das demonstragées contabeis;

V - relatério de execugéo orgamentaria e financeira em nivel analitico, contendo provisées e usos
de proviséo e rendimentos de aplicacdes financeiras;

VI — Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);

VIl — Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIl — apresentacdo da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
IX — relatério anual de auditoria independente;

X — relatorio consolidado de monitoramento das agdes judiciais;

X| — todos os demais documentos previstos na legislacao de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Sétimo — A Prestacédo de Contas anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar corregdes,
complementagées e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também, concluir
pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Oitavo — Caso sejam solicitados corre¢des, complementagées ou esclarecimentos, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, para que seja
reexaminada a Prestacéo de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Nono — Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o
Relatério Final de Prestacédo de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual devera
conter no minimo as seguintes informagdes e documentos:

)
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| - Relatério Final de Execugéo do Contrato, contendo comparativo das metas com os resultados
alcangados, abrangente de todo o periodo de execugédo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitagéo de despesas com contratagbes de fornecedores e prestadores de
servicos contraidas no dltimo més de execucdo do CONTRATO;

Il - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido: Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV — copia dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho;

V — extratos das contas bancarias de execucéo, de investimento e de provisionamento, cobrindo
todo o periodo de recebimento dos recursos até o Ultimo pagamento efetuado, contendo toda a
movimentagéo dos recursos e conciliagdo bancaria;

V| — Demonstracéo de Resultado do Exercicio (DRE);

VIl — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatério de execucéo orgamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial;
IX — Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

X - declaragdo de inexisténcia de dividas tributarias ou néo tributarias junto a Administracao
Puablica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO; junto aos
fornecedores e prestadores de servicos contratados em virtude do presente CONTRATO DE
GESTAO:; bem como derivadas das relagdes de trabalho mantidas durante o periodo de vigéncia
do Contrato de Gestao;

X| — relagdo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execug@o do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIl — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIll — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere relevantes
ou pertinentes.

Paragrafo Décimo — Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAO, A OS devera
comunicar, com a devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de trabalho
por ela mantidos, de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem desligados seja
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trabalhado e nado indenizado, sob pena de, ndo o fazendo, suportar os custos de eventual
indenizacao, sem qualquer 6nus financeiro para o CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro — A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedente financeiro ou ainda rendimento de aplicagdes financeiras que néo
tenham sido utilizados na execugcdo do CONTRATO DE GESTAOQ, em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Décimo Segundo — Nao sera permitida a existéncia de parcelamentos de qualquer
natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestao, as metas e/ou seus indicadores, assim
como os valores dos repasses a serem efetuados pelo CONTRATANTE, poderéo ser revistos
na hipotese de a SMS/Marica, quando da analise das Prestacdes de Contas, concluir pela
necessidade de sua adequagio, desde que com as devidas justificativas e preservado o
interesse publico.

Paragrafo Primeiro — S3o0 os seguintes os motivos ensejadores da revisédo do Contrato de
Gestao:

| - ajuste de metas e/ou revisdo de indicadores;

Il - para adequagdes ao Plano de Trabalho (Proposta Econémico-Financeira);

Il - necessidade de novos investimentos patrimoniais, ndo inicialmente previstos;
IV - para adequagao a Lei Orcamentaria Anual;

V - para adequagio a novas politicas de governo que inviabilizem a execugéo nas condi¢cdes
contratuais originalmente pactuadas; ou

VI - para adequacio a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestao;
VIl - por razbes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo — A revisdo do contrato de modo algum podera acarretar a transfiguragéo
do objeto.

Paragrafo Terceiro — Em cada exercicio, 0 CONTRATANTE podera, para subsidiar a
elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual da Secretaria Municipal de Saude, convocar a
ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliados as metas e/ou indicadores,
bem como os recursos financeiros envolvidos na execug¢ao do Contrato.
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Paragrafo Quinto — Constatada a existéncia de reclamacgédo trabalhista com pedido de
pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da execugdo do Contrato de
Gestdo, que venha a resultar na inclusdo do Municipio de Marica no polo passivo como
responsavel solidario ou subsidiario, sera possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas
vincendas, o montante correspondente aos valores em cobranca, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retencéo em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto — Sera possivel a retencdo de repasses de recursos a ORGANIZACAO
SOCIAL quando o Municipio de Marica for demandado por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfagdo do
débito, de modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DESQUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagéo, no caso de
inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrario ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n.° 2.786/2017, notadamente se
incidir nas hipoteses previstas no artigo 7° do Decreto n.° 148, de 09 de abril de 2018, a saber:

| - malversagao dos bens e recursos publicos que Ihe forem destinados;
Il - descumprimento de obrigagdes fiscais e trabalhistas oriundas do presente Contrato;

Il - violacdo ao dever de guarda e conservagdo dos bens moveis e imoveis permitidos ou
adquiridos por forga do presente Contrato de Gestéo, ou se, relativamente a eles, incorrer em
desvio de finalidade;

IV - praticar atos lesivos a Administragao Publica, nos termos da Lei n.° 12.846/13, ou atos de
improbidade administrativa;

V — proceder a alteragbes em seu Estatuto que impliquem a perda dos requisitos para a sua
qualificagdo como Organizagao Social junto ao Municipio de Marica na area da saude;

VI - deixar de acatar, sem justo motivo, as determinagées emanadas da fiscalizagéo do contrato
(desatendimento as determinagdes), omitindo-se ou recusando-se a corrigir os defeitos
apontados na execugao da prestagéo.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo Especial de Qualificagcdo especifica conduzira o
procedimento de desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo — A desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Terceiro — A perda da qualificagdo como Organizagéo Social importara na resciséao
do Contrato de Gest&o, sem direito a indenizagdo 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL.
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CLAUSULA DECIMA NOVA — DA EXTINGAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto nas seguintes hipéteses:
| - por acordo entra as partes (extingdo consensual), hipétese em que havera distrato;

Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO SOCIAL,
hipétese em que havera resciséo unilateral por inadimplemento da OS;

Il - por razées supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipotese em que
havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administragéo.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo entre as
partes, caso n&o tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela
ORGANIZACAO SOCIAL, com as devidas justificativas. Caberda ao CONTRATANTE certificar-
se de que a OS n&o incorreu em quaisquer dos motivos que possam ensejar a rescisao unilateral.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de extingdo por vontade das partes, o CONTRATO
considerar-se-a desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com os énus da referida
extingao.

Paragrafo Terceiro — No caso de rescisdo do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada a
devolver imediatamente ao CONTRATANTE recursos nao utilizados, rendimentos de aplicacdes
financeiras, excedentes operacionais, além daqueles reservados/provisionados para fazer face
ao pagamento das rescisdes trabalhistas ou de outras obrigacbes futuras ainda inexigiveis, sem
prejuizo ainda do pagamento de indenizagéo a Administragao.

Paragrafo Quarto — Na hipotese do paragrafo anterior, cabera ao CONTRATANTE proceder
diretamente ao pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de grave insuficiéncia de desempenho, aquém do minimo
pactuado, por razées imputaveis a OS, havera a resciséo contratual, sem prejuizo ainda do
pagamento de indenizagdo em favor do CONTRATANTE, com fundamento no inadimplemento
contratual substancial culposo.

Paragrafo Sexto — O inadimplemento imputavel a OS n&o relacionado a deveres relevantes néo
levara necessariamente a rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo — Devera ser avaliada a gravidade da infragéo ou potencial lesivo/ofensivo do
comportamento desconforme com a Lei ou o CONTRATO. A auséncia de cumprimento de
parcela irriséria ou de prestagcdo secundaria ndo autoriza a resciséo contratual, devendo ser
adotadas, em seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater prospectivo, visando a
cessagao do ilicito, a retificagéo, ajustamento do comportamento desconforme, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades a OS inadimplente.
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Il - a notificacéo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

Il - o prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias uteis a contar da
notificagdo.

IV - a ORGANIZACAO SOCIAL comunicara ao CONTRATANTE as mudancas de enderego
ocorridas no curso da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagbes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia da referida comunicagao;

V - apresentada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocofra a sua apresentagao, a
Autoridade Competente proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso da ORGANIZACAO SOCIAL;

VI - a partir do primeiro dia Util imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicagao da
penalidade no Jornal Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 05 (cinco)
dias Gteis para interpor recurso, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, autoridade
competente para apreciagéo da medida.

Paragrafo Quarto: Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administragdo Publica
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos a
ORGANIZACAO SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Quinto: Em qualquer caso, se, apos o desconto dos valores relativos as multas, restar
valor residual em desfavor da ORGANIZAGAO SOCIAL, sera realizada a cobranga judicial da
diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Apos a celebragéo do contrato, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera ser
publicado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis, no Jornal Oficial do Municipio, correndo os
encargos respectivos por conta do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Uma copia do contrato devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO

Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de salde prestados a populagéo pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugao dos servicos
objeto deste Contrato, bem como, administracdo da Unidade, qualquer que seja o estado de
conservagéo em que se encontre.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a CONTRATANTE
assumira a gestdo da Unidade de Saude com todas as instalagdes, equipamentos e recursos
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humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam pertencentes 8 CONTRATADA e/ou
cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro desta clausula,
todas as despesas e custos decorrentes da intervencéo passaréo a ser de responsabilidade da
CONTRATANTE até que a intervengio seja suspensa, quando a situagdo emergencial for
superada e/ou regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou com a
contratagao de outra Organizagéo Social de Saude que venha a substitui-la ou, ainda, com a
assuncao direta da gestdo da Unidade pela propria CONTRATANTE em carater definitivo, se
essa for a decisao governamental.

Paragrafo Terceiro — O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle Interno do
Municipio, de exercer a fiscalizagao sobre a execucéo e aplicagao das recursos financeiros.

Paragrafo Quarto — Na hipétese do caput, serdo imediatamente suspensas os repasses
previstos no cronograma de metas fisicas a de desembolso, e a CONTRATANTE assumira a
gestdo dos saldos financeiros existentes nas contas bancarias destinadas ao recebimento dos
repasses e das aplicagées.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de verificacdo de falta de pagamento aos funcionarios da
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a CONTRATANTE podera efetuar
o pagamento diretamente aos referidos empregados, bem como proceder ao recolhimento de
todos os impostos (inclusive IR) e encargos sociais devidos.

Paragrafo Sexto — Os valores pagos diretamento pela CONTRATANTE, conforme previsto,
poderao ser deduzidos do repasse financeiro subsequente destinado a CONTRATADA, sendo
considerada esta deducdo como quitagio parcial ou total das obrigacbes pendentes.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA devera comprovar a CONTRATANTE, mediante
documentacao idénea, o pagamento integral das obriga¢Ges trabalhistas e fiscais. Na auséncia
de comprovagdo, a CONTRATANTE podera agir conforme previsto no paragrafo quinto.

CLAUSULA VIGESIA TERCEIRA — DAS NOTIFICAGOES

A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decis6es ou dos despachos proferidos e de todos
os demais atos relacionados ao presente CONTRATO, por qualquer uma das seguintes formas:

| - publicagéo no Jornal Oficial do Municipio, com a indicagé@o do nimero do processo e nome da
ORGANIZAGAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecada a ORGANIZACAO SOCIAL,
com aviso de recebimento (A.R.);
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Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razéo de
comparecimento espontaneo ou a chamado do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente

Contrato de Gestdo que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedada a cessao parcial ou total do Contrato de Gestdo pela ORGANIZAGAO SOCIAL.
Paragrafo Primeiro — E vedada a ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participacéo em

campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo — A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera firmar contrato com empresas ou
instituicdes das quais fagam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que preceitua a
Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto — A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrénico, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestao, as seguintes normas,
que deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade:

| — para a Contratagéo de Servigos e Aquisicao de Bens;
Il — para o recrutamento e selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e

beneficios.

Paragrafo Quinto — A ORGANIZACAO SOCIAL devera contratar empresa de auditoria externa,
idonea e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC
e na Comissao de Valores Mobiliarios — CVM para verificar se as atividades desempenhadas
estdo de acordo com as disposicdes do Contrato de Gestdo e da legislacdo e se estdo
adequadas a consecugéo dos objetivos descritos na clausula segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condicoes e clausulas estabelecidas neste Contrato
de Gestao, firmam as partes o presente instrumento e inco) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenca das teste d abaixo firmadas.

Marica, 04 de fevereiro de 2026
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ARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
SECRETARIO MUNICIPAL
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INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
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