mwante @

Social

PARCERIAS
PLANO DE TRABALHO
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE NO ESTADO DA BAHIA- FUNDAC
Termo De Colaboragao
Edital de Chamamento Publico N2. 007/2025
(JUAZEIRO)

Finalidade da Selegao: A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a
celebragdo de parceria com a Fundagdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos
termos e condigOes estabelecidos neste Edital. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a

ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Juridico para a efetivagdo da Cidadania e Saude — Avante Social
CNPJ: 03.839.350/0001-12

Data de Cria¢do: 26 de junho de 2000

Enderego: Rua José Hemetério Andrade n2 950, 52 e 62 Andar- Cidade: Belo Horizonte, Minas Gerais.
Bairro: Buritis / CEP: 30.493-180.

Site: www.avantesocial.org.br

Telefone: (31) 3295-5655

Enderego eletronico (e-mail): institucional@avantesocial.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Enderego: Rua dos Guajajaras, n? 1934, Bairro Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais.
Enderego eletrdnico (e-mail): viviane.mayrink@avantesocial.org.br

RG/Orgio expedidor/UF: M — 7.246.797/SSP — MG

CPF: 032.198.616-44
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria o atendimento a adolescentes e jovens do género masculino, em
cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade em observancia ao quanto disposto na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, na Resolugdo n° 119/2006 do CONANDA que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e da Lei n° 12594/2012) na
construgdo da proposta politico pedagdgica de atengdo a adolescentes e jovens, consiste na prestacdo
de assisténcia material, a saude fisica e psicolégica, juridica, social, religiosa e educacional (esportiva,
cultural, lazer, qualificacdo profissional basica e escolar), vinculado ao plano plurianual 2024 a 2027,

por meio do:
Programa 400: Acesso a Justica e aos Direitos Humanos.

Compromisso 07: Assegurar o atendimento qualificado para adolescentes e jovens do género

masculino, em cumprimento de medidas socioeducativas restritivas de liberdade.

Meta: Percentual de adolescentes e jovens sentenciados ao cumprimento de medidas socioeducativas
restritivas e privativas de liberdade, com solicitacdo de disponibilizagdo de vagas, atendidos nas

unidades.
Iniciativa:

- Adequar vagas no sistema socioeducativo, observando critérios de capacidade de atendimento,

regionalizacdo e género.

- Manter as estruturas fisicas das unidades e das atividades vinculadas ao atendimento socioeducativo

- SIDH / FUNDAC.
C. OBJETIVO DA PARCERIA
Objetivo Geral da Parceria

Implantar e manter unidade de semiliberdade para execugao de medida socioeducativa restritiva de
liberdade assegurando as condi¢gdes ambientais, materiais e metodoldgicas que garantam a execugao

do programa socioeducativo, bem como o atendimento integral de adolescentes e jovens, do género
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masculino, de 12 (doze) até 21 (vinte e um) anos incompletos, proporcionando condi¢cdes favoraveis

para a integracao social.
Objetivos Especificos

(a) Implantar e manter unidade para execu¢do de medida socioeducativa de semiliberdade,
assegurando as condi¢cdes ambientais, materiais e metodoldgicas que garantam a execu¢do do

atendimento Socioeducativo;

(b) Mapear a rede socioassistencial, para, em colaboragdo com os agentes publicos e privados
possibilitar o acesso dos adolescentes aos servicos de saude, educagdo, qualificacdo profissional,

esporte, lazer, cultura e mundo do trabalho;

(c) Articular permanentemente com o Juizado da Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica e outros 6rgdos e servigos publicos, visando agilidade nos procedimentos e

otimizagao no encaminhamento dos adolescentes;

(d) Sensibilizar e mobilizar a comunidade para a compreensdo do significado do atendimento

socioeducativo em semiliberdade e reconhecimento da unidade como espago de socioeducagao;

(e) Oferecer aos adolescentes e seus familiares, atendimento individualizado, orientagdo psicossocial

e juridica, para a efetivacdo do processo socioeducativo;

(f) Elaborar e garantir as condi¢cdes necessarias para a execucdo e avaliagdo das metas propostas no

PIA (Plano Individual de Atendimento);

(g) Alimentar o Sistema de Informacdo sobre os adolescentes e jovens que cumprem a medida de

Semiliberdade;

(h) Desenvolver competéncias e habilidades (pessoal, social, produtiva e cognitiva) através da insercdo
do adolescente em atividades escolares, de arte-educacdo, qualificacdo profissional e mercado de

trabalho;
(i) Promover atividades de reflexdo sobre o ato infracional.

(j) Ofertar atividades e participagdo em projetos que contemplem as quest&es do universo masculino
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com relagdo a saude sexual e saude reprodutiva, paternidade responsavel, combate as formas de

violéncia de género, ingresso no mundo do trabalho formal, participagdo politica e social entre outros.

(k) Assegurar a participacdo da familia como elemento indispensavel no processo socioeducativo,

promovendo a sua inser¢do na trajetdria de construcdo da cidadania do educando.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre
a realidade e as acOes e metas a serem atingidas. Definir a que se prop&e o projeto ou atividade e sua

importancia.

O presente diagndstico social tem como objetivo subsidiar dados e informag¢des com vista ao Termo
de colaboragdao para operacionalizacdao e execu¢do de medida socioeducativa na Unidade de
Semiliberdade Masculina em Juazeiro (BA). Esta anadlise apresenta, em primeira instancia, a
compreensao do contexto socioterritorial e das adolescentes e jovens na localidade onde a execugdo
se insere, destacando os aspectos socioecondmicos das barreiras da vulnerabilidade e violéncia
presentes na localidade, uma vez que estes tém intensa relacdo com a presenca de adolescentes no
sistema socioeducativo. Ademais, essa analise descreve onde o servico se insere, os ordenamentos
legais dos quais este se submete, as entidades responsdveis e envolvidas e, por fim, estabelece uma
conexdo entre esses elementos, as metas e objetivos da proposta e as razGes que justificam a parceria

pelo Instituto Avante Social.

Descricao da Realidade Objeto da Parceria
Contexto Territorial e Socioeconémica: Estado da Bahia
A Bahia é um estado singular no contexto nacional, e essa singularidade se justifica por uma série de

fatores. Entre eles, destaca-se o fato de ser o 52 maior estado do Brasil em termos de extensdo
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territorial.

Descri¢ao do Territorio

Cddigo IBGE: 29

Regido: Nordeste do Brasil.
Area territorial: 564.760,429km?

Capital: Salvador

A Bahia foi o primeiro territdrio a ser colonizado pelos portugueses
e, ao longo dos séculos, tornou-se um dos destinos turisticos mais
procurados no pais, principalmente por suas belas praias.
Reconhecido como o Estado do Carnaval, a Bahia se destaca ndo apenas pelas suas belezas naturais,
mas, sobretudo, pela sua gente, o que realmente a torna especial e Unica no cenario nacional. Sua
cultura vibrante é um reflexo da fusdao de diferentes tradi¢gdes, como as africanas, indigenas e
europeias, que resultaram em uma identidade prépria e auténtica. A musica, a danga, a gastronomia
e as festas tipicas sao expressdes dessa mistura, que pode ser vivenciada em cada esquina da capital,
Salvador, e nas diversas cidades do interior. Além disso, a Bahia é berco de importantes manifestaces

culturais, como o samba de roda, o axé e a capoeira.

A Bahia: terra-mae do Brasil. Onde o pais comecou, onde o brasileiro se reconhece e se reencontra
com sua esséncia. Onde ragas, culturas, religides e histdrias se fundem com os tons da natureza
exuberante do litoral e do interior. Esse mundo chamado Bahia tem 13 zonas turisticas que atendem
as mais diversas motivacdes. Mas o que faz esse mundo plural e diversificado ser absolutamente

singular e diferenciado é a sua gente.(BAHIA.s.d).

O perfil demografico da Bahia reflete sua grande diversidade étnica, cultural e social, caracteristicas
marcantes do estado. A seguir, uma analise detalhada do perfil demografico da populagdo baiana, com

base no Censo de 2022.

e Total de Habitantes: 14.141.626
o Homens: 6.835.686 (48,34%)
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o Mulheres: 7.305.940 (51,66%)

e Criangas (0 a 11 anos): 2.250.815 (15,92%)

e Adolescentes (12 a 17 anos): 1.249.858 (8,84%)

® Jovens (18 a 21 anos): 858.560 (6,07%)

® Jovens e Adultos (18 a 59 anos): 8.481.674 (59,98%)

® Pessoas ldosas (60 anos ou mais): 2.159.279 (15,27%)

Panorama Territorial — Juazeiro

De acordo com o IBGE (2022), Juazeiro possui uma populacdo de 237.821 habitantes, dos quais 39.250
sdo adolescentes e jovens com idade entre 12 e 21 anos, o que corresponde a aproximadamente 16,5%
da populagao total do municipio. Juazeiro integra o Territdrio de Identidade Sertdo do Sdo Francisco,
composto pelos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curagd, Juazeiro, Pildo
Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaud. Essa regidao reine uma populagdo estimada em 555
mil habitantes, sendo que aproximadamente 92 mil (17%) sdo adolescentes e jovens na mesma faixa

etaria.

A Bahia, atualmente, possui o maior percentual de pessoas negras do Brasil, com 79,68% da sua
populagdo, o que corresponde a um publico estimado em mais de 11 milhdes de pessoas que se
identificam como pretas ou pardas. Esse contingente populacional é o segundo maior do pais, ficando
atrds apenas do estado de Sdo Paulo. A capital baiana, Salvador, é considerada a "cidade mais negra
do mundo fora da Africa", com mais de 80% da sua populagdo de ascendéncia afro-brasileira (BAHIA,

s.d.).

Dentre esses 92.318 adolescentes e jovens, 47.251 (51%) sdo do sexo masculino, e, destes, 30.579
(64,7%) se autodeclaram pretos ou pardos, o que os configura como populagdo negra, conforme a

classificagdo adotada pelo IBGE.

Essa forte representatividade afrodescendente na regidao de Juazeiro — e na Bahia como um todo — é
reflexo direto de um processo histérico complexo de colonizagdo e escravizagdo. Durante o periodo
colonial, a Bahia foi um dos principais destinos do trafico transatlantico de africanos escravizados

trazidos para o Brasil. Esse fluxo forcado de pessoas foi fundamental para a formagdo da identidade
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cultural e social do estado, que se consolidou como um dos maiores centros de resisténcia,

ancestralidade e preservacdo das tradi¢Ges africanas no pais.

Os reflexos desse processo histdrico, contribuiram para que o Estado da Bahia, formasse uma
populacdo predominantemente negra, além de todos os impactos sociais. Essa populacdo, até os dias
atuais, enfrenta uma realidade marcada por desigualdades sociais, econdbmicas e estruturais. A
marginalizacdo, exclusdo e discriminagdo racial sdo desafios persistentes, que se manifestam, por
exemplo, em indicadores de educagao, saude, emprego e seguranga publica. A populagdo negra, em
grande parte, ainda ocupa as camadas mais baixas da piramide social, com maior taxa de
analfabetismo, menos acesso a servigos de saude de qualidade, maior taxa de desemprego e uma

significativa sub-representagao em cargos de lideranga e poder.

Essas desigualdades estdao também ligadas a discriminagao racial sistémica, que afeta a vivéncia da
populagdo negra, seja no mercado de trabalho, no acesso a moradia ou mesmo nas relagdes cotidianas.
Em muitas situagdes, o racismo se manifesta de forma velada, mas seus impactos sdo profundos e de

longo prazo, perpetuando um ciclo de exclusdo e marginalizagao.

No entanto, a Bahia também se destaca pela resisténcia e pela luta constante por igualdade e
reconhecimento. A cultura afro-brasileira, representada pela musica, danca, religido e festas
tradicionais como o Candomblé e o Carnaval, € um dos maiores patriménios do estado, sendo um

simbolo de resisténcia e de reafirmacdo da identidade negra.
Desenvolvimento Social

Um dado relevante nesta anélise é que a Bahia apresenta um dos menores indices de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Brasil, ocupando a 222 posi¢do no ranking nacional, com um IDH de 0,660, o que a
classifica na categoria de desenvolvimento humano médio. Essa também é a realidade do municipio
de Juazeiro, que apresenta um IDH ainda menor, de 0,677, igualmente classificado como
desenvolvimento humano médio, segundo os critérios estabelecidos pelo Programa das Nacgdes

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Este indice, calculado pelo PNUD, reflete a qualidade de vida da populagdo em areas essenciais como

educacdo, saude e renda. Embora o IDH da Bahia tenha mostrado avangos nas ultimas décadas,

© ®© O,
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especialmente em algumas regiGes metropolitanas, ele ainda esta abaixo da média nacional, indicando

gue muitos desafios persistem, principalmente nas dreas mais remotas e interioranas do estado.

Esse baixo desempenho no IDH é uma consequéncia de uma série de fatores histéricos, sociais e
econdmicos. A distribuicdo desigual de recursos e oportunidades, marcada por profundas disparidades
entre a capital, Salvador, e o interior do estado, é um dos principais obstaculos para o crescimento

equitativo.

Além disso, a desigualdade social é uma das questdes mais graves que impacta diretamente o IDH da
Bahia. A populagdo negra, que representa a grande maioria do estado, enfrenta ainda maiores
dificuldades de acesso a direitos fundamentais, o que perpetua um ciclo de pobreza e exclusdo. A falta
de politicas publicas eficazes para combater a desigualdade racial, junto a uma histdrica marginalizagdo
de segmentos da sociedade, reflete-se negativamente nos indicadores de saude, educagao e renda,

principais pilares do IDH.

Vulnerabilidade Social e Riscos Sociais

Ill 4

O termo “vulnerabilidade social” é amplamente utilizado nas ciéncias sociais e humanas para descrever
a fragilidade de individuos ou grupos em seu contexto social. Esse conceito reconhece que a caréncia
de recursos financeiros e a pobreza sdo fatores multidimensionais, incluindo também a privacdo de
direitos e desvantagens sociais, que representam barreiras complexas ao acesso a necessidades
basicas. Porém, é importante destacar que, embora as vulnerabilidades ndo se limitem a falta de
recursos financeiros, esse é o principal obstaculo para a sociedade acessar recursos minimos para a
subsisténcia, como alimentacdo, moradia, seguranga e educacdo. Esses entraves resultam em

problemas de grande complexidade social, como por exemplo familias com a presenca de

adolescentes, em contexto de pobreza e baixa renda.

Neste contexto, o Cadastro Unico dos Programas Sociais — CadUnico se consolidou como o principal
instrumento que aglutina dados e informagdes das familias de baixa renda no Brasil.“ O CadUnico é
instrumento de coleta, processamento, sistematizacao e disseminac¢do de informacdes, para realizar a
identificacdo e a caracterizacdao socioecon6mica das familias de baixa renda que residem no territério

nacional.” (BRASIL, 2001).

De acordo com dados do Observatério Nacional do Cadastro Unico, em agosto de 2025, a Bahia
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contava com 7.261.904 pessoas cadastradas nas faixas de pobreza e baixa renda, o que representa
51,4% da populacdo estadual, conforme o Censo 2022. O estado ocupa a segunda posicdo nacional em

niimero absoluto de pessoas inscritas no Cadastro Unico, ficando atras apenas de S3o Paulo.

De acordo com dados do Observatério Nacional do Cadastro Unico, em agosto de 2025, a Bahia
contava com 7.261.904 pessoas cadastradas nas faixas de pobreza e baixa renda, o que representa

51,4% da populagdo estadual, conforme o Censo 2022.

O estado ocupa a segunda posicdo nacional em nimero absoluto de pessoas inscritas no Cadastro
Unico, ficando atras apenas de S3o Paulo. No mesmo periodo, o municipio de Juazeiro registrava
124.757 pessoas cadastradas, correspondendo a 52,5% de sua populagdo total. Esse dado coloca o
municipio na quinta posi¢do estadual em nimero de pessoas em situagao de pobreza e baixa renda.

Esse cendrio revela que cerca da metade da populagdo juazeirense e baiana enfrenta restricdes de

acesso a renda, refletindo também a caréncia de recursos basicos e de servigos publicos de qualidade.

indice de Vulnerabilidade de Cadastro Unico - IVCAD
Dados relevantes relacionados ao Cadastro Unico na Bahia, segundo o indice de Vulnerabilidade do
Cadastro Unico (IVCAD) de agosto de 2025, revelam situacdes de vulnerabilidade que merecem

destaque:
BAHIA - Situag&o de Vulnerabilidade (agosto/2025)

e 508 familias possuem criangas ou adolescentes (de 7 a 15 anos) em situacdo de trabalho
infantil.

e 13.675 familias tém adolescentes (de 15 a 17 anos) fora da escola.

e 23,778 familias possuem criancgas ou adolescentes (de 7 a 17 anos) fora da escola.

e 278.747 familias tém criancgas ou adolescentes (de 10 a 17 anos) que sdo analfabetos.

e 386.669 familias convivem com criangas ou adolescentes (de 10 a 17 anos) com mais de dois

anos de atraso escolar.
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JUAZEIRO - Situagdo de Vulnerabilidade (agosto/2025)
e 584 familias tém criancas ou adolescentes (de 7 a 17 anos) fora da escola.
e 3.398 familias possuem criangas ou adolescentes (de 10 a 17 anos) analfabetos.
e 5.262 familias convivem com criancas ou adolescentes (de 10 a 17 anos) com atraso escolar

superior a dois anos.

As circunstancias detalhadas pelo IVCAD, demonstram que o Estado da Bahia apresenta

indices preocupantes no que se refere a garantia dos direitos de criancas e adolescentes. O impacto
dessas vulnerabilidades ndo se limita ao ambito educacional, mas também se reflete em questdes de
seguranca publica e bem-estar social. As condi¢bes de pobreza e a auséncia de apoio social e educativo
podem criar um ambiente propicio para o envolvimento dos jovens em atividades ilicitas, como o
trafico de drogas, além de torna-los mais suscetiveis a praticas criminosas, como roubo, violéncia e
homicidios.

Além disso, a falta de apoio psicoldgico e de politicas publicas voltadas para a inclusdo social e a
reabilitacdo de jovens em situacdo de risco, tende a agravar a situacao, levando a um ciclo de violéncia

e marginalizacdo.

Violéncia Juvenil
De acordo com o Atlas da Violéncia de 2024, com base em dados de 2022, o estado da Bahia ocupou
o 12 lugar no ranking nacional de homicidios, sendo o estado com maior taxa de violéncia letal do pais.

Nesse mesmo levantamento, o municipio de Juazeiro apareceu como o 52 mais violento do Brasil.

Em 2022, existiam 319 municipios brasileiros com mais de 100 mil habitantes, segundo o
Censo de 2022. Nesse ano, as taxas de homicidio variaram de 2,2 a 94,1, com média de 26,2
e desvio-padrdao de 17,3. A mediana da distribuicdo foi de 22,3, indicando que poucos
municipios com taxas altas de homicidios elevaram a média. De fato, 33 municipios possuiam
taxas acima de 49 mortes por 100 mil habitantes, que representa o dobro da taxa nacional. O
primeiro destaque, como esperado, fica por conta dos municipios do estado da Bahia —a UF
com maior taxa de homicidios estimados do Brasil em 2022. As cinco cidades mais violentas
do pais se localizam no estado baiano, sdo elas (com suas respectivas taxas de homicidios
estimados por cem mil habitantes): Santo Antdnio de Jesus (94,1), Jequié (91,9), Simdes Filho
(81,2), Camagari (76,6) e Juazeiro (72,3). Ainda, dentre os 20 municipios mais violentos, onze
estdo na Bahia.(IPEA,2024)
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Jadem 2023, o Estabdo da Bahia ficou com uma taxa de 113,7 homicidios por 100 mil jovens. Esse indice
coloca a Bahia como o segundo estado com maior taxa de letalidade juvenil do pais, ficando atras
apenas do Amapa. A média nacional foi de 45,1 homicidios por 100 mil jovens, o que indica que o
indice de letalidade juvenil na Bahia é 2,5 vezes maior que a média nacional.Ademais, “Bahia contava
com mais oito grupos criminosos fundados no prdprio estado, que provocaram conflitos letais

derivados de rupturas e aliangas, como entre o Bonde do Maluco (BDM) e o PCC. Adiciona-se a esse

enredo o longo histérico de violéncia policial letal.” (IPEA, 2024).

A violéncia juvenil, que frequentemente esta associada a exclusdo social e educacional, é um dos
maiores desafios enfrentados pelas autoridades e pela sociedade como um todo, e sé podera ser
efetivamente combatida com a implementagao de politicas publicas integradas e voltadas para a

promocdo de direitos e oportunidades para a juventude.

O indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia e Desigualdade Racial (IVJ), elaborado em 2017 pelo
Forum da Organizagdo das NagGes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em
parceria com a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Forum Brasileiro de Seguranga Publica,

apresentou uma analise que relaciona vulnerabilidade juvenil e desigualdades raciais.

O indicador classifica as Unidades da Federagdo a partir de dimensGes como violéncia entre jovens,
frequéncia escolar, situacdo de emprego, pobreza municipal e desigualdade social, incorporando ainda
uma varidvel que considera as diferencas na mortalidade por homicidio entre jovens brancos e negros
(risco relativo).No ranking nacional, a Bahia ocupa a 122 posi¢do entre os 27 estados brasileiros,

enquanto o municipio de Juazeiro se destaca na 202 colocacdo nacional e na 42 posicdo estadual.

A realidade descrita pelo IVJ na Bahia é um reflexo direto da exclusdo social e da desigualdade
estrutural que atinge especialmente a populagdao negra. O impacto dessa vulnerabilidade racial e
juvenil é profundamente sentido em muitos aspectos da vida desses jovens, seja no acesso a uma
educacdo de qualidade, no mercado de trabalho, na seguranca publica ou, tragicamente, nas taxas de

homicidios e cumprimento de medida socioeducativa.

Sistema Socioeducativo no Estado da Bahia

O ordenamento juridico brasileiro estabelece dois sistemas para a responsabilizacdo de individuos que
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cometem crimes ou atos infracionais: o sistema penal, que se aplica a pessoas maiores de dezoito

anos, e o sistema socioeducativo, destinado a adolescentes com idades entre doze e dezoito anos.

O sistema socioeducativo esta previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
regulamentado pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Ele é implementado
por meio de medidas socioeducativas, que tém cardter pedagoégico e reconstrutivo, voltadas a

responsabilizacdo e a reinsercdo social de adolescentes e jovens autores de atos infracionais.

No ano de 2024, entre os 27 estados brasileiros, a Bahia ocupou a 112 posi¢cdo no ranking nacional de

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas .

O Plano Plurianual 2024-2027, elaborado pelo Governo do Estado da Bahia, inclui no Eixo Assisténcia
Social e Garantia de Direitos o compromisso de assegurar atendimento qualificado para adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, tanto restritivas quanto privativas de

liberdade.

O Eixo Assisténcia Social e Garantia de Direitos congrega acGes que buscam proteger, promover
direitos e prevenir violagGes contra pessoas e familias que vivem na pobreza e extrema pobreza, em
situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais, com fome ou em inseguranca alimentar leve ou moderada,
fazem uso problematico de alcool e outras drogas e que, por tudo isso junto ou em parte, sdo
subalternizadas e estigmatizadas por uma sociabilidade marcada pelo preconceito e pela

desigualdade. (SEPLAN, 2024).

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Semiliberdade

O ECA é o principal marco legal para a promogao dos direitos de criangas e adolescentes no Brasil. O
ECA possui grande relevancia enquanto instrumento que normatiza sobre medidas socioeducativas,
conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

As medidas socioeducativas possuem finalidade pedagdgica e objetivam a reinsergdo social da jovem
em conflito com a lei, podendo ser impostas aos maiores de 18 (dezoito) anos, sendo que, no caso da

internagao, o periodo maximo de internagdao nao podera exceder trés anos, e a liberagdao compulsdria
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ocorrera aos 21 (vinte e um) anos de idade, nos termos do art. 121, §§ 32 e 52, do Estatuto da Crianca

e do Adolescente. (TJDFT, 2023).

As medidas socioeducativas incluem varias modalidades para adolescentes que cometem atos
infracionais: adverténcia, obrigacdo de reparar o dano, inser¢do em regime de semiliberdade,
internacdo em estabelecimento educacional, liberdade assistida e prestacdo de servicos a

comunidade. Considerando a semiliberdade:

Ja a medida socioeducativa de semiliberdade é restritiva de liberdade e, portanto, ha necessidade de
convivéncia comunitaria diurna, devendo o(a) adolescente ter seu deslocamento assegurado da
unidade de atendimento para a escola, para o trabalho e até mesmo para sua residéncia aos finais de

semana.(FUNDAC, 2025).

Dessa forma, a semiliberdade se apresenta como uma alternativa equilibrada entre a privagdo total da
liberdade e a reintegra¢do social, permitindo ao adolescente manter vinculos familiares e

comunitarios.

SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo)

No contexto das medidas socioeducativas aplicadas a adolescentes, o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) é reconhecido como o principal instrumento normativo da
politica publica voltada a promocgdo, protecdo e defesa dos direitos humanos e fundamentais de
adolescentes e jovens em cumprimento dessas medidas. De acordo com Fragoso-da-Silva e Brito
(2024, p. 860), "o SINASE representa a mais importante ferramenta de gestdo e aplicagcdo das medidas
socioeducativas no pais, contribuindo para a redugdo das desigualdades no acesso a prote¢do integral

do publico infantojuvenil".

Fundac (Fundagdo da Crianca e do Adolescente)
Atuante desde 1991. “A Fundagdo da Crianga e do Adolescente (Fundac) é vinculada a Secretaria de
Justica e Direitos Humanos (SJDH). E o érgdo responsavel pela gestdo da politica de atendimento ao

adolescente em cumprimento das medidas socioeducativas de semiliberdade e internagdo no estado

da Bahia.”(FUNDAC,s.d). A principal missdao da FUNDAC é promover a responsabilizagdo e contribuir

© ©

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pagina 13



mwanl:e @

Social

PARCERIAS
para a emancipacdo cidada dos adolescentes aos quais se atribui a autoria de atos infracionais no
Estado da Bahia, atuando na garantia dos direitos humanos. Entre seus principios mais relevantes
estdo a intersetorialidade, a atuacdao em consondncia com o ECA (Estatuto da Crianga e do

Adolescente) e o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo).

A FUNDAC adota a visdo de que "o ser humano é um hélon, um todo que se identifica consigo mesmo
como ser autbnomo e, igualmente, como um elemento participante de totalidades maiores — o fisico,
o intelecto, as emocdes e o espirito constituem as dimensdes indissociaveis da pessoa humana"
(FUNDAC, s.d.). Além disso, acredita na "capacidade de transformacgao e crescimento do ser humano,
entendida como convicgdao de que a mudancga é possivel ao reconhecer a histéria como possibilidade
e ndo como determinagdo" (FUNDAC, s.d.). Dessa forma, a FUNDAC desempenha um papel
fundamental ndo apenas na gestdo do sistema socioeducativo, mas também no reconhecimento das

particularidades desse sistema no Estado da Bahia.

Como destaca o Projeto Politico Pedagégico de (2023), a atuacdo da Fundac busca compreender o
sistema socioeducativo ndo como um simples instrumento de culpabilizagdo, mas como um meio de
reconstrucdo de vidas.

A medida socioeducativa representa um importante investimento em politica publica destinada a
proporcionar um tempo de convivéncia e aprendizado aos/as educandos/as que possibilitard a
“ressignificagdo do ato infracional”, a reintegracdo social do/a jovem de maneira saudavel a familia e
a comunidade de origem.(FUNDAC, 2023, p.30)

A FUNDAC possui uma estrutura composta por diretoria, geréncias e assessorias responsaveis pela
administracado e supervisdo das a¢Ges relacionadas a protec¢do e socioeducagdo de adolescentes. De

acordo com site institucional da FUNDAC, os equipamentos socioeducativos que se destacam sdo:

Pronto Atendimento (PA)

E a porta de entrada para adolescentes que cumprem medidas socioeducativas no Estado da Bahia.
Ele realiza o atendimento inicial dos adolescentes aos quais se atribui a autoria de atos infracionais.
“O PA compde o Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente (CIAD), juntamente com o

Ministério Publico, a Defensoria Publica e a 22 Vara da Infancia e Juventude”. (Fundac, s.d.).
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Localizagao:
e Av. Mdrio Leal Ferreira, s/n — Bonocé, Salvador/BA.

e Avenida Artémia Pires s/n — Bairro: SIM — Feira de Santana/BA

CAEG - Centro de Atendimento ao Egresso

O CAEG oferece atendimento socioeducativo pés-medida, com foco no acolhimento,
encaminhamentos e ag¢Ges que seguem os principios dos 5 eixos operativos do Plano Decenal da
Socioeducacdo. Essas a¢Oes incluem praticas restaurativas, servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, encaminhamentos a Rede SUAS, escolarizagao, profissionalizacdo e inser¢do no mercado
de trabalho. Atualmente, existem duas unidades do CAEG: uma localizada em Feira de Santana e a

outra em Salvador, oferecendo suporte aos egressos da medida socioeducativa.

Comunidades de Atendimento Socioeducativo - CASE

As Comunidades de Atendimento Socioeducativo (CASE) sdo espagos destinados a adolescentes entre
12 e 18 anos que cometeram ato infracional e cumprem a medida socioeducativa de internagao, pelo
periodo maximo de 3 anos, ou aguardam a decisdo judicial em internagdo provisdria. Ao todo, existem
7 unidades de CASE na Bahia, com capacidade para atender até mais 500 adolescentes. Vale destacar
que a unidade CASE CIA esta atualmente em reforma, com uma proposta de ampliacdo, a fim de

melhorar a infraestrutura e a capacidade de atendimento.

CASE SALVADOR

° Ano de Inauguragdo: 1978

° Bairro/Municipio: Tancredo Neves/Beiru, Salvador — BA

° Capacidade: 150 adolescentes

° Tipo de Medida Aplicada: Internagdo Provisédria e Internagdao Sentenciados.

CASE FEMININA SALVADOR

° Bairro/Municipio: Tancredo Neves/Beiru, Salvador — BA
° Capacidade: 35 adolescentes
° Tipo de Medida Aplicada: Internagdo Proviséria e Internagao Sentenciados

© ©
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° Ano de Inauguracdo: 1998
° Bairro/Municipio: Jardim Campo Verde/Barro, Salvador — BA
° Capacidade: 90 adolescentes
° Tipo de Medida Aplicada: Internacdo
° Em reforma: Obras de ampliacdo e Modernizagao

CASE JUIZ MELLO MATTOS

° Ano de Inauguracdo:2018

° Bairro/Municipio: Feira de Santana — BA

. Capacidade: 56 adolescentes

° Tipo de Medida Aplicada: Internagao Sentenciados

CASE Zilda Arns

. Ano de Inauguragao: 2011

° Bairro/Municipio: Feira de Santana — BA

° Capacidade: 90 adolescentes

° Tipo de Medida Aplicada: Internagdo Provisdria e Internacdo Sentenciados

CASE Irma Dulce — Camagari

° Ano de Inauguracdo: 2014

° Bairro/Municipio: Santo Antdnio, Camacari — BA

° Capacidade: 72 adolescentes

° Tipo de Medida Aplicada: Internagdo Sentenciados

CASE Professor Wanderlino Nogueira Neto — Vitoria da Conquista

° Ano de Inauguragado: 2022

° Bairro/Municipio: Chacara Candeias, Vitéria da Conquista — BA

° Capacidade: 90 adolescentes

° Tipo de Medida Aplicada: Internagdo Provisoria, Internacgdo e Internagdo-sancao.
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Unidades de Semiliberdade
Essas unidades tém como objetivo fornecer atendimento socioeducativo a adolescentes que cumprem
medidas de semiliberdade. Nessa modalidade, os jovens sao acompanhados e orientados por equipes
multidisciplinares, com foco no desenvolvimento integral de cada individuo. Durante o cumprimento
da medida, os adolescentes continuam sua frequéncia escolar, participam de cursos
profissionalizantes, e mantém uma convivéncia familiar e comunitdria saudavel, essencial para sua
reintegracao social.
Cada unidade tem capacidade para atender até 20 (vinte) adolescentes, garantindo um
acompanhamento mais individualizado e eficaz. A gestdo dessas unidades é realizada por
Organizagées da Sociedade Civil (OSCs) parceiras, que trabalham em colaboragdo com o sistema de
justica e drgaos governamentais.

Entre essas unidades, destacamos que, duas delas sdo geridas pelo Instituto Juridico para Efetivagao

da Cidadania e Satuide — Avante Social:

1. Nome do Projeto: Casa Sao Salvador

Municipio: Salvador

OSC: Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social
2. Nome do Projeto: Casa Grapitina

Municipio: Itabuna

OSC: Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social
3. Nome do Projeto: Um Novo Jeito de Ser

Municipio: Vitdria da Conquista

OSC: Instituto Social Vivendo e Aprendendo (ISVA)

4. Nome do Projeto: Semente do Amanha
Municipio: Juazeiro

OSC: Associagdo Beneficente Vale da Vida (ABEVVI)
5. Nome do Projeto: Resgate Cidadao

Municipio: Feira de Santana

OSC: Centro Comunitario Luz e Labor

© ©
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Observagao

Neste contexto, destaca-se a importancia da Unidade Juazeiro, inaugurada em 2022, segundo

noticiario da Fundac (2022).

A unidade é fruto de uma parceria entre a Fundac, érgdo da SIDHDS, e a Associagdo
Beneficente Vale da Vida (ABEVVI), e tem capacidade para atender até 20 adolescentes e
jovens do municipio e das regides circunvizinhas.

Para a diretora-geral da Fundac, Regina Affonso, a inaugura¢do da unidade de Juazeiro e a
pactuagdo com o0s outros municipios sdo agdes fundamentais para o fortalecimento da
semiliberdade no Estado. “Ao permitir que os adolescentes continuem no convivio social, e
mais proximos de suas comunidades, a semiliberdade favorece um processo de construgdo de
Planos Individuais mais participativos, com o apoio dos familiares, do Sistema de Garantia de
Direitos e de entidades parceiras que promovem a capacitagdo e qualificagdo profissional, e
contribuindo para a reinsergdo social e cidadd desses jovens em cumprimento de medida.”

Realidade sobre o Publico-Alvo Objeto da Parceria

Adolescentes: Sujeitos de Direitos na Fase Singular do Desenvolvimento
De acordo com o ECA, considera-se adolescente a pessoa com idade entre 12 e 18 anos incompletos.
Vale ressaltar que, em determinadas circunstancias, a protecdo e os direitos previstos na legislacdo

podem se estender a jovens até 21 anos. Destaque que:
[...] o adolescente goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.(BRASIL,1990).
A adolescéncia é uma fase sensivel e singular na vida. Nesta fase da vida, ocorre a transi¢do para a fase
adulta, um periodo de grandes transformacdes fisicas e emocionais. E um momento marcado por
caracteristicas como irritabilidade, ansiedade, descoberta da sexualidade, forma¢do de grupos de
convivéncia e um aumento na tendéncia a questionar as normas e valores estabelecidos. As
experiéncias vividas nesse periodo t&m uma conexdo direta com a formacdo da identidade. E
importante reconhecer que cada experiéncia, relacionamento e ambiente influenciam diretamente a

vida adulta, sendo determinantes para o desenvolvimento e a trajetdria desses individuos. Para o

SINASE (2013, p. 20):

"A adolescéncia é uma fase da vida de grande oportunidade para aprendizagem, socializagao
e desenvolvimento. Atos infracionais cometidos por adolescentes devem ser entendidos
como resultado de circunstancias que podem ser transformadas e de problemas passiveis de
superagdo, para que exista uma insergdo social saudavel e de reais oportunidades."

© ®© O,
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Dessa forma, compreender a adolescéncia como uma etapa singular do desenvolvimento humano é
essencial para a formulagdo de politicas e agdes que garantam a protecdo e a promocao dos direitos
desse publico. O reconhecimento das adolescentes como sujeitos de direitos implica na oferta de
oportunidades que favorecam sua educacgao, socializagdo e construcdo da identidade, prevenindo a
marginalizacdo e possibilitando um futuro digno. Assim, devemos considerar ndo apenas as
vulnerabilidades enfrentadas, mas também seu potencial de transformacdo e reintegracdo social,

garantindo que cada jovem tenha acesso a um percurso de desenvolvimento pautado na dignidade e

no respeito.

Perfil dos (as) Adolescentes em Medida Socioeducativa Semiliberdade

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de 2023, elaborado pela FUNDAC e diversas areas
de interesse, o perfil dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa é, em sua maioria,
de jovens do sexo masculino que vivenciaram contextos de vulnerabilidade e privagao de direito, e

pessoas negras (considerando-se pretos e pardos), com histérico de uso de substancias psicoativas.

De acordo com o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo da Bahia, elaborado pela FUNDAC,
as adolescentes em medida socioeducativa de semiliberdade, apresentam caracteristicas especificas
qgue demandam atencgdo. Esses jovens, em sua maioria, sdo negros (considerando-se pretas e pardas),
provenientes de contextos de vulnerabilidade social e com histérico de uso de substancias psicoativas.
Além disso, muitas enfrentam situacGes de violéncia muito precoces. Esses fatores evidenciam a
necessidade de politicas publicas que considerem as particularidades desse grupo, garantindo-lhes

acesso a oportunidades que promovam seu desenvolvimento integral e reintegracdo social.

Sistema Socioeducativo na Bahia por meio do Painel de Inspe¢bes no Socioeducativo (CNJ) -
Destinada ao Publico Masculino

Um importante painel foi inaugurado no inicio de 2025 pelo Conselho Nacional de Justi¢a, o “Painel de
Inspecdes no Socioeducativo”, que apresenta dados relevantes sobre as inspec¢des realizadas no
sistema socioeducativo e aponta dados referentes ao Estado da Bahia. De acordo com o relatério,
referente ao 32 bimestre de 2025, as 11 unidades socioeducativas da regidgo foram integralmente

avaliadas, com 100% delas passando por inspecdo.
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Entre essas unidades 10 sdo destinadas ao publico masculino, abrigando 170 adolescentes, jovens do

sexo masculino em cumprimento de medida socioeducativa na modalidade internagao.

Quanto ao perfil dos internos, 91% se autodeclararam negros, conforme o padrdao normativo do IBGE,

gue considera pretos e pardos como pertencentes a populagdo negra. Além disso, 39% faziam uso de

medicamento controlado, enquanto 17% apresentavam problemas de saiude mental ndo identificados.

E importante considerar que o sistema socioeducativo é predominantemente em regime fechado e
masculino, tanto na Bahia quanto no restante do pais. Por isso, é fundamental desenvolver estratégias
personalizadas para atender adequadamente o publico masculino, em suas multiplas facetas,
garantindo seus direitos. Nesse contexto, observa-se que o estado da Bahia dispde de sistema de
semiliberdade especifico para homens, sendo uma delas em Juazeiro, o que justifica a necessidade de

manuten¢do da oferta deste servigo no municipio e no Estado.
Principais atos infracionais cometidos pelos adolescentes na regidao do objeto

Em 2021, um relatério da Defensoria Publica da Bahia apontou que 80% dos adolescentes em medida

socioeducativa tinham cometido atos infracionais.

Atos infracionais cometidos por adolescentes:
Ameaca
Calunia
Constrangimento ilegal
Porte de substancia entorpecente para uso proprio
Roubo
Furto
Ferimento
Atropelamento

Homicidio

Fatores que contribuem para atos infracionais: uso de drogas, baixa escolaridade, vivéncia de eventos

estressores.
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Procedimentos em caso de ato infracional

- A autoridade policial apreende o adolescente em flagrante ou lavra um boletim de ocorréncia;

- O Delegado verifica se o ato infracional foi cometido com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

- Se foi praticado com violéncia ou grave ameaca a pessoa, o Delegado lavra o auto de apreensdo do

menor.

Julgamento de atos infracionais

- As infracGes cometidas por menores sao julgadas pelo Juiz da Infancia e da Juventude.

Adolescentes/Jovens Cumprindo Medida Socioeducativa por Faixa Etaria no 62 Bimestre de 2024
Quanto a faixa etdria, é importante destacar que 51,4% dos adolescentes e jovens do sexo masculino

possuem idades entre 16 e 17 anos.

Fonte: CNJ - Conselho Nacional de Justica. Painel de Inspe¢des no Sistema Socioeducativo. Disponivel

em: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=al2cla54-541f-4fd7-bbdf-

afba0ca89a98&sheet=38ee8b5f-07ae-4f87-bf3c-cd9304f01bcc&theme=CNIUPS&lang=pt-

BR&opt=ctxmenu,currsel. Acesso em: 14 ago. 2025.

Dessa forma, a andlise do grafico evidencia que a maioria das adolescentes e jovens em medida
socioeducativa pertence as faixas etarias de 16 e 17 anos, sugerindo que esse periodo da adolescéncia
€ o mais recorrente dentro do sistema socioeducativo. A presenca de um numero menor de
adolescentes com 13 anos e jovens entre 18 e 21 anos refor¢ca a necessidade de politicas
socioeducativas direcionadas as especificidades de cada faixa etaria. Compreender essa distribui¢do
etdria é fundamental para o planejamento de ag¢des mais eficazes, garantindo um atendimento

adequado e condizente com as necessidades de cada jovem.

Acesso a Direitos no Sistema Socioeducativo no Estado da Bahia
O acesso a direitos no sistema socioeducativo é um aspecto fundamental para garantir a dignidade e
a reintegracdo social das adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas. No

Estado da Bahia, a partir dos dados apresentados pelo Painel do CNJ, observa-se um esforgo continuo
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para assegurar que essas adolescentes tenham acesso a condi¢des adequadas de assisténcia material,
alimentacédo, saude, educacdo, esporte, convivéncia familiar e justica. Essas garantias sdo essenciais
para o cumprimento dos principios do ECA e do SINASE, proporcionando nao apenas o cumprimento

da medida imposta, mas também oportunidades concretas de transformacao social.

Assisténcia Material e Alimentagao

Resultado da Inspe¢ao do CNJ (32 Bimestre de 2025):

100% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa destinado ao sexo
masculino possuem acesso a assisténcia material e alimentacao.

A fiscalizagdo garante que os adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa
tenham acesso a alimentagdo adequada e continua, além de fornecimento de agua. Também é
assegurado o acesso a materiais de higiene e condi¢des que promovem a salude e o bem-estar desses
adolescentes. E importante ressaltar que o acesso a alimentac3o é um direito fundamental que deve
ser garantido dentro do sistema socioeducativo, pois impacta diretamente no desenvolvimento e na

qualidade de vida dessa populagao.

Assisténcia Religiosa

86,36% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa destinada ao sexo
masculino possuem acesso a Assisténcia Religiosa.

Com o objetivo de garantir a diversidade religiosa e espiritual, a FUNDAC, por meio da Portaria
228/2018, instituiu o Programa de Assisténcia Religiosa, estabelecendo diretrizes para a atuagdo dos
Grupos de Atividades Humanisticas, Religiosas e Espirituais (GAHRE), implementado em todas as
unidades de internagdo e internagdo provisdria. As religides mais acessadas sdo: Evangélica (Ndo
Pentecostal): disponivel em 9 das 11 unidades (81,8%) e Catdlica: disponivel em 7 das 11 unidades

(72,7%).

Acesso a Educagdo Escolar e Profissionalizante

86,36% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa destinada ao sexo
masculino possuem acesso a Educagdo Escolar e Profissionalizante.

De acordo com o painel do CNJ (novembro de dezembro de 2024), 5 unidades oferecem uma série de

opgdes educacionais, como escolas dentro das prdéprias unidades, participagdo no ENEM, cursos em
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parceria com entidades externas, além de cursos regulares de formacdo. A FUNDAC (s.d) descreve que
"A pratica pedagodgica busca estimular no adolescente a sua percepg¢do do mundo, dos outros e de si
mesmo, compreendendo o seu papel, suas experiéncias e, principalmente, suas potencialidades para
construir o seu préprio projeto de vida, de forma auténoma, responsdvel e digna." Quanto a educac¢do
profissionalizante, a FUNDAC destaca que "Promover a cidadania, através do trabalho nao alienado, o
que significa possibilitar o desenvolvimento da capacidade de planejar o préprio trabalho e participar

do processo de sua gestdo. Também contribui para que os jovens esbocem seu projeto de vida,

formulem sua identidade individual e coletiva e se organizem para a defesa de seus direitos."

Acesso a Saude

86,36% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa destinado ao sexo
masculino possuem acesso a Saude, inclusive com acesso a Rede de Atendimento Psicossocial.

De acordo com a FUNDAC, o direito a saude é um dos direitos preconizados no ECA e na Constituicao
Federal. "Desse modo, quando acolhidos pela FUNDAC, o adolescente requer intervengdes especificas
de promocgéo, prevencdo, protecdo e assisténcia a salde. A Portaria Interministerial n? 1426/2004
aprova diretrizes para a implantacdo e implementacdo da atencdo a salude dos adolescentes em
conflito com a Lei." Nas unidades de internacdo, os servicos de Atencdo Bdsica a Saude sdo realizados
por uma equipe técnica interdisciplinar composta por médico clinico, psiquiatra, enfermeira,
assistente de enfermagem, odontdlogo, assistente social, psicélogo, terapeuta ocupacional,
arteterapia, musicoterapia e nutricionista. Além disso, o relatério apontou que todos os jovens nas
unidades socioeducativas possuem acesso a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Nas unidades de

semiliberdade, o atendimento é realizado externamente, por meio da Rede SUS.

Acesso a Convivéncia Familiar

100% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa destinado ao sexo
masculino possuem acesso a convivéncia familiar. 98,18% dos adolescentes recebem apoio financeiro
e logistico para facilitar as visitas das familias, assegurando a manutencdo e fortalecimento dos

vinculos familiares.

Acesso ao Esporte

95,45% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa possuem acesso ao

© ©
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esporte, como oficinas esportivas, promocao de atividades fisicas, de lazer e recreativas que auxiliam

no processo de reintegracao social.

Acesso a Justica
100% dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa possuem acesso a justica.
Todos os adolescentes e jovens nas unidades tém acesso a atendimento juridico por meio da

Defensoria Publica, garantindo a assisténcia legal necessaria para a defesa de seus direitos.

De modo geral, o acesso a direitos das adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa destinado ao sexo masculino no Estado da Bahia apresenta indices quase plenos de
direitos, uma vez que mais de 85% dos adolescentes/jovens tém acesso a totalidade dos direitos. Esses
resultados demandam que o sistema educativo tenha sobretudo uma resposta de constante monitoria
e aprimoramento continuo para garantir que as necessidades bdsicas sejam atendidas e que os direitos
fundamentais de todos os adolescentes jovens em medida socioeducativa sejam respeitados. E
importante destacar que a FUNDAC desenvolve diversas iniciativas consolidadas com o objetivo de
promover a protecdo e reintegragdo social produtiva dos adolescentes e jovens no sistema

socioeducativo.
Entre essas iniciativas, destaca-se:

Projetos Caminhos e Cuidados para a Saude Mental: Em 2023, a SINASE divulgou, em seu
levantamento, o Projeto "Caminhos e Cuidados para a Saude Mental: Praticas Terapéuticas e Melhora
da Qualidade do Sono", desenvolvido no CASE Zilda Arns. Essa iniciativa foi apontada como um dos
principais exemplos de boas praticas entre as agdes do Estado.O projeto tem como objetivo promover,
por meio de interven¢gdes em grupo, o desmame medicamentoso de adolescentes privados de
liberdade que apresentam queixas que podem ser entendidas como transtornos de humor, tendo a
insdnia como base fundamental. Segundo a SINASE (2023), as atividades previstas incluem
musicoterapia, cinematerapia, oficina de contacdo de histdrias, meditacao guiada, escrita como
recurso terapéutico, técnica de Do-in (automassagem), pintura de mandala, técnica de relaxamento,
comunicagdo assertiva, efeitos dos psicotrdpicos sobre o organismo, biblioterapia, dindmicas, a

importancia dos chds, expressdo de emocdes, colagem e criagdo de mosaico, higiene do sono, atencdo
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plena e explicagdes sobre o que € a insonia.

Programa Lagos, que tem como um de seus principais objetivos a educacdo em saude e
sexualidade, além de a¢Ges como a implementagdo de visitas intimas.

Roda de conversa sobre intolerancia religiosa, promovendo o respeito a diversidade religiosa
e cultural.

Palestras sobre satide mental, buscando conscientizar os adolescentes sobre a importancia
do cuidado psicoldgico e emocional.

Visitas ao Museu de Arte, proporcionando acesso a cultura e ao conhecimento.

Semana do Adolescente e Jovem, com atividades recreativas e abordagens sobre garantia de

direitos humanos.

Instituto Avante Social: Importante parceiro da Semiliberdade

O Instituto Avante Social possui vasta experiéncia na gestao de medidas socioeducativas, com énfase
nas unidades de semiliberdade, e tem atuado prioritariamente no estado da Bahia. Desde 2022, o
instituto tem gerido de maneira continua os servicos de Atendimento Socioeducativo de
Semiliberdade nas cidades de Itabuna e Salvador. Ao longo desse periodo, o Avante Social tem
implementado diversas iniciativas inovadoras e estratégias eficazes focadas na responsabilizacdo pelo
ato infracional, na ressignificacdo das experiéncias anteriores ao cumprimento da medida e,
principalmente, na ressocializacdo e reintegracdo dos adolescentes a sociedade.

Com uma abordagem integrada, o Instituto se destaca pela qualidade e eficacia das praticas adotadas
nas unidades de semiliberdade que administra. Recentemente, algumas dessas iniciativas tém
ganhado destaque, refletindo o impacto positivo do trabalho desenvolvido. Essas a¢des nao apenas
contribuem para o cumprimento da medida, mas também promovem a transformag¢do social e o
fortalecimento da cidadania dos adolescentes, preparando-os para uma vida plena e produtiva na
comunidade:

Unidade Socioeducativa de Semiliberdade - S3o Salvador.

1. Pratica Exemplar: Familia de M3aos Dadas com a Semiliberdade

O Encontro Mensal com as familias dos socioeducandos, foi uma agdo inovadora construida pela

equipe técnica da unidade, que tinha como proposta inicial a coparticipagdo das familias no processo
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socioeducativo dos adolescentes, e o entendimento da Medida Socioeducativa de Semiliberdade.
Porém, nos primeiros encontros, observou-se a necessidade de um espaco de acolhimento e escuta.
Sendo assim, essa agao é realizada mensalmente com um trabalho de reflexdao em diversas tematicas.
Esta aproximacdo representa uma importante parceria no alcance dos objetivos propostos na
efetivacdo da medida socioeducativa, destaque para o fortalecimento dos vinculos familiares, e

ressignificacdo das experiéncias vividas.

2. Prética Exemplar: Construcdo do Mural do Amor

Nessa acdo semanal, educando e familiares realizam trocas de cartas afetivas em visitas familiares
objetivando continuidade no fortalecimento dos vinculos. Observa-se, que alguns educandos
apresentam dificuldades em verbalizar seus sentimentos, e a construgao das cartas tem facilitado. O
objetivo foi oportunizar aos socioeducandos discutirem e refletirem sobre as diferentes formas de
amor que existem, tais como o amor préprio, o amor familiar e 0 amor entre amigos. A partir dessas
reflexdes, os socioeducandos tiveram a oportunidade de compreender melhor a importancia do amor

no convivio social, nas relagdes interpessoais e principalmente com seu grupo familiar.

3. Prética Exemplar: Circulos Restaurativos

Na unidade de Sao Salvador, sdo realizadas ac6es mensais com praticas restaurativas, com focos em
diversas tematicas: gerenciamento de conflitos, didlogo e acolhimento, e também em atividades
multidisciplinares O objetivo é evitar através dos circulos de construcdo de paz que, divergéncias se
ampliem, e trabalhar a prevencdo de novos conflitos. A aplicacdo dessas técnicas, tem alcangcado um

resultado satisfatério no acompanhamento dos adolescentes na unidade.

Unidade Socioeducativa de Semiliberdade - Grapitna.

4. Pratica Exemplar: Aulas de Capoeira

As aulas de capoeira tém como foco a pratica esportiva e o aprendizado sobre essa manifestagao
cultural. A promogao regular dessa atividade permite que os adolescentes canalizem suas energias e
emocodes de forma positiva, além de desenvolverem disciplina, respeito e trabalho em equipe. Esses
aspectos contribuem para a ressocializagdo e reinsergao dos socioeducandos na sociedade.

5. Pratica Exemplar: Encontro com a Familia

O encontro, é um projeto que visa o estreitamento e fortalecimento de vinculos familiares, com o

© ®© O,
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intuito de chamar as familias para coparticipacdo na responsabilidade de todos no processo de

socioeducacao.
A Rede Socioassistencial e a Intersetorialidade no cuidado do (a) adolescente

Mapeamento da Rede Socioassistencial

Os principais equipamentos que compdem a rede socioassistencial estdo integrados a Secretaria
Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, que tem como
finalidade:

[...] planejar, propor e coordenar a execug¢do da politica municipal de assisténcia social, articular e
mobilizar as a¢des voltadas a promogao da cidadania e a redugdo e erradicagdo da pobreza, garantir a
manutengdo dos direitos e necessidades basicas do cidaddo e das pessoas com deficiéncia, promover
politicas de prevengao e combate ao uso de drogas, bem como propor, coordenar e acompanhar a

execucgdo das politicas publicas de esportes e lazer.(SEMPRE,s.d).

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social (28)

CRAS Bairro da Paz: Rua Tancredo Neves, 80 — Bairro da Paz, CEP: 41515-235;

CRAS Boca do Rio: Rua Abelardo Andrade de Carvalho, 111 — Boca do Rio;

CRAS Brotas: Rua Barros Falcdo, 128 — Matatu de Brotas, CEP: 40255-370;

CRAS Cajazeiras: Conj. Cajazeiras VIII, Setor D, Casa 51 — Cajazeiras VIlI;

CRAS Calabetdo: Rua Alianga, n2 6 — Calabetao, CEP: 41227-170;

CRAS Castelo Branco: Via Castelo Branco, N° 116 — Castelo Branco, CEP: 41320-172;
CRAS Centro Histérico: Rua do Corpo Santo, 37 — Edf. Isadora — Comércio;

CRAS Engomadeira: Rua da Engomadeira, 437 — Engomadeira, CEP: 41200-005;

© ® N o U kW NPR

CRAS Fazenda Grande do Retiro: Rua Melo Moraes Filho, 480 — Fazenda Grande do Retiro;

[
o

. CRAS Federagdo: Rua Professor Aristides Novis, n? 13 — Federagao, CEP: 40170-160;

[y
=

. CRAS Ilha de Bom Jesus: Largo 2 de julho, s/n — Centro, CEP: 40000-000;

[y
N

. CRAS llha de Maré: Rua do Dendé, s/n — Santana, CEP: 42500-052;

[y
w

. CRAS ltapagipe: Av. Caminho de Areia, N° 7 — Largo de Roma;

[y
S

. CRAS Itapua: Rua da Cacimba, 253 — Itapua, CEP: 41610-655;

[y
(9]

. CRAS Lagoa da Paixdo: Via Bronze Caminho 13 — Centro Unificado de Esporte e Lazer;
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16. CRAS Liberdade: Estrada da Liberdade, 100, Liberdade (Dentro do CSU Liberdade);

17. CRAS Lobato: Rua Aterro Joanes, 167 — Lobato, CEP: 40470-690;

18. CRAS Mata Escura: Rua C — Loteamento Jardim Pampulha, s/n;

19. CRAS Nordeste/Lucaia: R. Lucaia, 68 — Rio Vermelho, CEP: 40295-130;

20. CRAS Nova Esperanca: Rua Castro Alves, 8 — Nova Esperanca, CEP: 41402-400;

21. CRAS Paripe: Rua Potiguar, 42 — Final de linha da COCISA, CEP: 40810-690;

22. CRAS Parque S3do Cristévao: Rua Oeste |, 04 — Loteamento Cassange — Parque Sao Cristovao, CEP:

41505-370;

23. CRAS Pau da Lima: Av. Aliomar Baleeiro, n? 1578, Jardim Cajazeiras;

24. CRAS Plataforma: Rua Sao Bartolomeu, 1332 — Parque Sao Bartolomeu, CEP: 40490-246;

25. CRAS Rio Sena: Praga Rio Sena, n2 104 C — Rio Sena (final de linha), CEP: 40715-358

26. CRAS S3o Cristévao: Rua Praias do Brasil, 01 — Praga lolanda Pires — Sao Cristévao, CEP: 41500-492;

27. CRAS Tancredo Neves (Narandiba): Av. Edgar Santos, 676 — Narandiba (Dentro do CSU

Narandiba), CEP: 41211-005;

28. CRAS Valéria: Praca da Matriz, s/n — Valéria, CEP: 41300-600.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
1. CREAS Boca da Mata: Rua Mundo Novo, Fazenda Grande 1V, Setor 0, Caminho 52 (antiga Casa
do Trabalhador);
CREAS Bonocd: Av. Maério Leal Ferreira, S/N — Bonoco (Prédio da FUNDAC, depois do Posto BR);
CREAS Cabula: Conjunto Parque Residencial Planalto, Rua C, Qd. E, Lote 01, Casa 01, Cabula;

2.
3
4, CREAS Curuzu: Av. Gen. San Martin, 478, Fazenda Grande do Retiro;
5 CREAS Coutos: Av. Suburbio 360 — R. da Paz, S/N — Coutos;

6 CREAS Garcia: Rua Pacifico Pereira, 34, Garcia;

7

CREAS Itacaranha: Rua Rio do Meio, 203, Itacaranha.

Centros de Convivéncia para Atendimentos ao Publico Adolescente

1. Centro de Convivéncia Parque Social Convivendo e Aprendendo - Nordeste de Amaralina: Avenida
AntoOnio Carlos Magalhdes, 1213, ltaigara;

2. Centro de Convivéncia Associacdo Sons do Bem Itapua: Avenida Dorival Caymmi, 506, Itapu3;

3. Centro de Convivéncia Legido da Boa Vontade LBV Ribeira: Avenida Porto dos Mastros, 19, Ribeira;
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4. Centro de Convivéncia Ideias Nucleo Sdo Gongalo do Retiro: Rua Milton Gomes Costa, 125, Colégio

Estadual Alberto Valencga, Sdo Gongalo do Retiro;

5. Centro de Convivéncia Lar Fabiano de Cristo - Casa de Eugénia: Avenida Suburbana, 0, PQ Setubal,

Periperi;

6. Centro de Convivéncia Parque Social Convivendo e Aprendendo - Cajazeiras: Estrada do Coqueiro

Grande, 2, Conjunto Fazenda Grande 2, Cajazeiras;

7.  Centro de Convivéncia Parque Social Convivendo e Aprendendo - Castelo Branco: Rua 14, 7, 3

Etapa, Castelo Branco;

8. Centro de Convivéncia Fundacgao Cidade M3e - Periperi: Rua Almachio Vasconcelos, 13, Periperi;

9. Centro de Convivéncia Fundagao Cidade Mae - Cristo é Vida: Rua Antbnio Carlos Pedreira, 1,

Chapada do Rio Vermelho;

10. Centro de Convivéncia Associagdo Bom Samaritano: Rua das Bananeiras, 326, Plataforma;

11. Centro de Convivéncia Ceifar: Rua Direta de Tancredo Neves, 402, Tancredo Neves;

12. Centro de Convivéncia Associagdo Os Amigos de Clara Amizade Brasil - Bahia Itapua: Rua do Céu,

31, Itapug;

13. Centro de Convivéncia Associacdo Sons do Bem Liberdade: Rua Dois de Fevereiro, 10, Cidade Nova;

14. Centro de Convivéncia Associacdo Sons do Bem Doron: Rua Doron, 2, Doron;

15. Centro de Convivéncia Os Amigos de Clara Amizade - Nova Brasilia de Itapua: Rua Eduardo Calixto,

Nova Brasilia de Itapug;

16. Centro de Convivéncia Fundagdo Cidade M3e - Canabrava: Rua Flor de Mandacaru, 240, Conjunto

Habitacional Baixa Fria de Canabrava, Sdo Marcos;

17. Centro de Convivéncia Centro Espirita Caminho da Redencdo: Rua Jayme Vieira Lima, 104, Pau da

Lima;

18. Centro de Convivéncia Os Amigos de Clara Amizade - Bairro da Paz: Rua Nossa Senhora da Paz, O,

Bairro da Paz;

19. Centro de Convivéncia Parque Social - Convivendo e Aprendendo - Pau da Lima: Rua Pastor José

Guilherme de Moraes, 7, Espago Axe, Pau da Lima;

20. Centro de Convivéncia Os Amigos de Clara Amizade - Sdo Cristévao: Rua Adutora, 70, Sdo

Cristévao;

21. Centro de Convivéncia Ideias Nucleo de Aguas Claras: Rua Condor, 0, Colégio Renan Baleeiro,

Aguas Claras;

© ©

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pégina29



mwanl:e @

Social

PARCERIAS
22. Centro de Convivéncia Associa¢do Cultural Linha Oito - ACL8: Rua General Savaget, 33 A, Liberdade;
23. Centro de Convivéncia ldeias Nucleo Cajazeiras: Rua Professor Solon Guimaraes, 40, Setor 2,
Cajazeiras;
24. Centro de Convivéncia ldeias Nucleo Pero Vaz (Liberdade): Rua Vitor Serra S/N, Centro Educacional
Carneiro Ribeiro, Pero Vaz;
25. Centro de Convivéncia Acopamec - Associa¢cdo das Comunidades Paroquiais de Mata Escura e
Calabetdo: Rua Sdo Mateus, 6, Mata Escura;
26. Centro de Convivéncia Instituto Social de Protecdo e Apoio as Criangas e Adolescentes - ISPACA:
Rua Senhor do Bonfim, 56, ISPACA, Nova Brasilia;
27. Centro de Convivéncia Instituto de Responsabilidade e Investimento Social - IRIS: Rua Tancredo
Neves, 148, Caminho das Arvores;
28. Centro de Convivéncia Parque Social Convivendo e Aprendendo: Rua Ursula Catharino, 0,
Plataforma;
29. Centro de Convivéncia Acopamec: Rua Vereador Raimundo Urbano, 251, Calabetao;
30. Centro de Convivéncia Instituto Baiano da Paz: Via Castelo Branco, 0, Castelo Branco;
31. Centro de Convivéncia Associacdo Sons do Bem Cajazeiras: Via Local, 105, Fazenda Grande I,

Cajazeiras.

A reincidéncia do adolescente no sistema socioeducativo
Conforme dados da Fundac, nos anos de 2014/2015, o percentual de reincidéncia entre jovens
infratores era de 29%, sendo que mais de 85% dos jovens apreendidos eram negros e pardos.

Fonte: G1 — Bahia. Disponivel em: https://gl.globo.com/bahia/noticia/2015/07/reincidencia-entre-

jovens-infratores-e-de-29-falta-estrutura-aponta-mp.html. Acesso em 10/03/2025.

Dados relativos ao ano de 2014, disponibilizados ao G1 pela Fundagdo da Crianga e do Adolescente da
Bahia (Fundac), apontam o atendimento a 2.002 adolescentes infratores (com idades entre 16 e 17
anos) nas seis unidades de internamento e cinco de semiliberdade que operam em todo o estado. Do
total, 585 foram apreendidos em infragBes reincidentes, que correspondem a 29,2% do total. Um
balango parcial de 2015, que leva em conta os trés primeiros meses do ano, indica a entrada de 550

jovens nas unidades socioeducativas. Destes, 151 voltaram aos espagos por terem cometido infragdes

reincidentes, 27,4% do total.
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Ja no periodo de 2015 a 2019, a taxa de reincidéncia passou a 25%, demonstrando uma diminuicdo
nos casos, conforme dados do Conselho Nacional de Justica — CNJ:

Fonte: Metro 1. Disponivel em: https://www.metrol.com.br/noticias/brasil/88373,ba-495percent-

dos-adultos-voltam-as-prisoes-taxa-e-de-25percent-para-menores. Acesso em 10/03/2025.

O percentual de reentradas no sistema prisional na Bahia é de 49,5% e o do socioeducativo é 25%, de
acordo com o “Relatério de Reentradas e reiteragdes Infracionais - Um olhar Sobre os Sistemas
Socioeducativo e Prisional Brasileiros”, divulgado ontem (3), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O periodo analisado foi entre janeiro de 2015 e junho de 2019.

As taxas do estado sdo préximas as nacionais. Segundo a pesquisa, em todo o pais, 23,9% dos
adolescentes retornaram ao menos uma vez ao sistema socioeducativo. Por outro lado, o percentual
de adultos que voltaram as prisGes foi de 42,5%. Estes ultimos dados do sistema prisional ndo teve

informagdes dos estados do Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Para e Sergipe.

Nexo do objeto da parceria proposto e metas a serem atingidas

Conclusao sobre a Descri¢ao da Realidade

Com base no diagndstico apresentado, o sistema socioeducativo se destaca como uma politica publica
respaldada legalmente pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Constituicdo Federal.
Sua potencialidade reside na capacidade de reduzir a reincidéncia infracional, reescrever trajetdrias
de vida e promover justica social. No caso especifico do Estado da Bahia, esses desafios sdo ampliados
por um contexto territorial no qual grande parte da populagcdo é negra e enfrenta altos indices de

pobreza, vulnerabilidades e dilemas estruturais.

Em relagdo aos jovens e adolescentes da Bahia, o Censo de 2022 aponta que eles somam cerca de
2.108.418 individuos, o que representa 14,91% da populagdo total do estado, sendo que destes 51%
sdo do sexo masculino. De acordo com o diagndstico, dentre as 11 unidades de internagdo, dez sao

destinadas ao cumprimento de medida socioeducativa ao publico masculino. E importante considerar

que é preciso desenvolver iniciativas personalizadas para atender adequadamente o publico,
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garantindo seus direitos. As unidades de semiliberdade se configuram como espacgos fundamentais
para o cumprimento da medida socioeducativa, destacando-se o Instituto Avante Social, responsavel

pela gestdo de duas unidades de semiliberdade, das cinco atualmente, vigentes.

Neste contexto, destaca-se a relevancia da Unidade de Semiliberdade de Juazeiro, inaugurada em
2022, que se consolidou como referéncia no cumprimento de medidas socioeducativas. A unidade
atende ndo apenas ao municipio de Juazeiro, mas também a outros municipios da regido, fortalecendo
a rede de protegdo social e contribuindo para a promogao da capacita¢do e qualificacdo profissional,

além de favorecer a reinsercao social e cidada de adolescentes e jovens em cumprimento de medida.

Conclusao

Considerando os aspectos mencionados, o Instituto Avante Social, enquanto entidade da sociedade
civil dedicada a promogao dos direitos humanos, a prote¢do da vida, a inclusao social e ao suporte
técnico-pedagdgico em programas e projetos, com experiéncia consolidada na gestdao de unidades
socioeducativas, propde uma parceria para oferecer apoio nas areas educacional, pedagdgica,
psicoldgica, juridica, de seguranca, saude e assisténcia social a adolescentes e suas familias. O objetivo
é contribuir para o fortalecimento de acdes coletivas e socializadoras no Estado da Bahia, garantindo

um atendimento especializado e humanizado.

Essa proposta se justifica, primeiramente, por tratar-se de um servico de relevancia publica e social,
alinhado aos ordenamentos legais, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Constituicdo
Brasileira e os principios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). com destaque
para o plano plurianual 2024 a 2027, que preconiza: Assegurar o atendimento qualificado para
adolescentes e jovens do género masculino, em cumprimento de medidas socioeducativas restritivas

de liberdade.

Desta forma, a parceria estabelecida entre o Instituto Avante Social e o Estado da Bahia, para execugao
de uma unidade Socioeducativa de Semiliberdade, reflete um compromisso conjunto na
implementagdo de medidas socioeducativas eficazes. Destacamos ainda que as expertises do Avante

Social, desenvolvidas ao longo dos anos, serdo fundamentais para o sucesso desse programa para

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, garantindo a efetividade no processo de
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reintegracao social.

Destaca-se que a atuagdo do Avante Social, é voltada para a garantia do acesso aos direitos, da

ressocializacdo e reinsercao dos adolescentes a sociedade, e se estrutura nos pilares abaixo:

©

Ressocializagdo e Reintegracdao Social: O Avante Social desenvolve atividades
pedagdgicas, culturais e profissionais que incentivam o desenvolvimento integral dos
adolescentes, preparando-as para o retorno a vida em sociedade. As agGes incluem
capacitacdo profissional, estimulo a escolarizacdo e programas voltados para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Medidas de Enfrentamento da Reincidéncia: A instituicdo adota estratégias de prevengao
a reincidéncia, como atendimento psicossocial, acompanhamento individualizado e
insercao dos adolescentes em redes de suporte comunitario e familiar. Além disso,
implementa programas de media¢ao de conflitos e justiga restaurativa, com o objetivo de
ressignificar experiéncias de vida e romper ciclos de violéncia.

Intersetorialidade no Atendimento: O Avante Social busca fortalecer a articulacdo com
diversas politicas publicas, incluindo educagdo, salde, assisténcia social e seguranca
publica, para garantir um atendimento integral e integrado aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa. O foco é ampliar suas oportunidades de
reintegracdo social e profissional.

Saude Integral e Atendimento Psicossocial Especializado: O Avante Social reconhece a
importancia do acesso a atendimento especializado em saude mental, considerando os
impactos de traumas, violéncia e contextos familiares adversos.

Inclusdo no Mercado de Trabalho e Geracao de Renda: A instituicdo valoriza a
qualificagdo profissional, em parceria com empresas e outras instituicdes, oferecendo
cursos e programas de aprendizagem voltados para adolescentes em cumprimento de
medida de semiliberdade. Além disso, realiza oficinas de empreendedorismo,
incentivando a autonomia financeira e o desenvolvimento de habilidades para o mercado
de trabalho.

Participa¢ao e Protagonismo das Adolescentes: O Avante Social incentiva a participagao

ativa dos adolescentes na construcdo de seus proprios projetos de vida, garantindo que
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suas vozes sejam ouvidas e respeitadas. S3o criados espacos de escuta e participacao,
como rodas de conversa, féruns de juventude e grupos de apoio, para estimular o
engajamento e o fortalecimento da identidade social.

Ambiente Seguro e Acolhedor: A instituicdo assegura uma estrutura adequada e
humanizada nas unidades de semiliberdade, promovendo um ambiente que favoreca o
bem-estar e o desenvolvimento das adolescentes.

Capacitacdao Continua dos Profissionais: O Avante Social busca investir, na capacitacdo
continua dos profissionais envolvidos, para garantir abordagens respeitosas e alinhadas

aos principios dos direitos humanos.

E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acoes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Agao 1: Alugar e manter imdvel.

Critério de Aceitagao:

a. A estrutura fisica da unidade deverd ser composta de espago administrativo, sala para equipe
técnica, drea de lazer, sala dos socioeducadores, sala de atendimento, banheiros em quantidade
minima de quatro, sendo duas unidades para uso exclusivo dos adolescentes (podendo ser duas
unidades distribuidas pela casa ou uma suite), e outros banheiros para uso da equipe técnica,
coordenador, demais funciondrios e visitantes, lavanderia, despensa, refeitério, cozinha, sala de
convivéncia, sala pedagdgica, minimo de 03 quartos para acomodar o numero de total de 20

adolescentes, sala de estoque.

b. Ainda, devera ser observado se este imdvel possui caracteristicas que promovam e/ou facilite o
acesso/permanéncia de pessoas com mobilidade reduzida e com deficiéncia, nos ambientes externos

e internos da Unidade.

¢. A OSC devera providenciar a emissdo do laudo do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, com o
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Plano de Prevencdo e Combate ao Incéndio-PPClI, atualizado.
Acdo 2. Prover a Unidade com os servigos, materiais e equipamentos necessarios.

Critério de aceitagao:

a. Realizacdo nos 60 (sessenta) dias posteriores ao recebimento da la parcela do termo de

colaboracao, a aquisicdo dos bens permanentes e do material necessario para o inicio das atividades.

b. As demais aquisi¢cOes, deverdo ser efetuadas de forma parcial e periddica e atender ao quantitativo

de adolescentes da Unidade.

c. Observancia aos Anexos |, 11, [l e IV.

d. Garantia de alimentacdo de qualidade, em quantidade satisfatéria e com carddpio balanceado.
Acao 3. Realizar a sele¢ao, contratagao e formagao da equipe de trabalho.

Critério de Aceitagao:

a. Cabera a OSC avaliar o curriculum e entrevistar os profissionais que serdo contratados no prazo de
até 60 dias do recebimento da primeira parcela. Apds esse prazo, a substituicao dos postos que ficarem
descobertos por desligamento deve ocorrer em até 10 dias para as fungbes de socioeducador, auxiliar
de servigos gerais, cozinheira e vigilante, e 30 dias para as fung¢des Assistente social, Pedagogo,

Psicdlogo, Assistente Juridico, Coordenador.

b. Encaminhamento dos profissionais (Assistente social, Pedagogo, Psicdlogo, Assistente Juridico,
Coordenador) para a realizacdo de treinamentos e formacGes promovidas pela FUNDAC (formacgdo
basica e continuada), bem como prever e arcar com as despesas decorrentes de diarias e

deslocamentos;
Agao 4. Construir e implementar o Plano de Ag¢do da Unidade
Critério de Aceitagao:

a. Mapeamento e articulagdo com a rede socioassistencial do territério;
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b. Planejamento, execucdo e monitoramento, com a participacdo dos colaboradores, das atividades a
serem desenvolvidas na Unidade, incluindo a descricdao das acdes e o cronograma contendo o tempo

de execucgdo e data prevista para a realiza¢do.

c. Realizacdo de reunibes periddicas com o objetivo de avaliar as atividades e promover os ajustes

necessarios.

d. Assegurar a execucdo de todos os programas, protocolos, notas técnicas, orientagdes técnicas e
projetos especiais constantes do Projeto Politico Pedagdgico ou instituidos pela FUNDAC durante a

vigéncia do Termo de Colaboracao.

e. Elaboracdo e implementacdo em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento da primeira parcela do

termo de colaboragao.

Agao 5. Realizar articulagao e diagndstico com a rede e Sistema de Garantia de Direitos (SGD).
Critério de Aceitagao:

a. Mapeamento da rede e pactuagdo de fluxos para encaminhamento de demandas.

b. Celebragdo de parcerias estratégicas para o desenvolvimento do trabalho nos territdrios.

c. Realizagdo de visita técnica e reunido.

d. Encaminhamentos para a rede do Sistema de Garantia de Direitos, através da metodologia de
referéncia e contra referéncia das politicas publicas setoriais, sobretudo as de saude e assisténcia

social.

e. Promocdo de articulacdo com a equipe de Ateng¢do Primaria a Sadde, Servicos Socioassistenciais,
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), e em programas especiais de atendimento e ou protecdo

conforme demanda apresentada e fluxos pactuados na PNAISARI.

f. Realizar atividades de promogdo da saude integral e prevencdo de doengas com agdes educativas
bem como ag¢des de conscientizacdo que abordem o tema suicidio com foco na salude mental, e
encaminhamento para atendimento na rede SUS, procedimentos e consultas com especialistas,

guando necessario.
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g. Promocdo de encaminhamento para provimento das necessidades educacionais em qualquer nivel

de escolarizagdo (ensino fundamental ao superior).

h. Articulacdo e pactuacdo com o sistema de justica para tratativas das questdes processuais dos

adolescentes (Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica).
Acido 6. Prestar atendimento individual e em grupo aos adolescentes/jovens e suas familias
Critério de aceitacdo:

a. Garantia, em observancia a Orientagdo Técnica da FUNDAC que disciplina este atendimento, e

sem prejuizo de outras intervengdes durante a vigéncia do Termo de Colaboracgdo, de, no minimo:

a. 1 atendimento semanal de assisténcia social para cada adolescente/jovem inserido na medida, bem

como 1 atendimento mensal para sua familia.

b. 1 atendimento individual psicolégico semanal para cada adolescente/jovem inserido na medida

socioeducativa,

¢. 1 atendimento individual juridico quinzenal para cada prestar informagdes relativas a medida

socioeducativa.

d. 1 atendimento individual pedagdgico semanal para cada adolescente/jovem inserido na medida

socioeducativa.

b. Cumprimento dos pressupostos sociopedagdgicos preconizados pelo SINASE e em consonancia com
a legislagdo pertinente e orientada pelos principios do respeito a dignidade da pessoa humana, dos

direitos humanos, da equidade e da justica social.

c. Construcdo dos instrumentos basicos, tais como, Diagndstico Polidimensional, o Plano Individual de

Atendimento — PIA, Estudo de Caso e o Relatério de Acompanhamento e Execu¢do da Medida — RAEM

d. Desenvolvimento e aprimoramento de atividades na perspectiva promover a reflexdo do

adolescente sobre atos infracionais e construcdo de projeto de vida pessoal.

e. Coleta e registro no SIPIA/SINASE ou sistemas correlatos, de dados e informacdes referentes aos
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adolescentes atendidos.

f. Realizacdo de anamnese pedagdgica, inclusive para identificacdo de distor¢des idade-série e

guestdes cognitivas.

g. Atuacdo na prevencdo e promogdo da saude fisica e mental dos adolescentes/jovens através da

analise dos problemas de salde presentes ou em potencial.
Agdo 7. Proporcionar o acesso a qualificagao profissional
Critério de Aceitagao:

a. Realizacdo de atividades que promovam a reflexdo sobre sua trajetdria, visando a elaboracdo de

novo projeto de vida, por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa.

b. Inclusdo de todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade em,
no minimo, 01 (um) curso de qualificagdo profissional basica, com certificagdo, sem prejuizo de outras

certificagdes que possam ser ofertadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragao.

c. Realizagdo de visitas técnicas objetivando o acompanhamento da frequéncia e desempenho do

adolescente/jovem.

d. Promogdo e encaminhamento dos jovens para os programas de inclusdo produtiva (SINEBAHIA,

jovem aprendiz, estagios, programa primeiro emprego etc) e qualificagdo profissional.

Acgdo 8. Propiciar atividades externas e agbes socioeducativas que as promovam ao exercicio da

cidadania e integracdao com a comunidade
Critério de Aceitagao:
a. Viabilizacdo do acesso a equipamentos esportivos, de lazer e culturais da comunidade.

b. Encaminhamento dos adolescentes/jovens para a emissdo de documentos, observada a idade

minima exigida.

c. Realizagdo e inclusdao em atividades, projetos, eventos e a¢ées que promovam a participagao social
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e politica dos adolescentes e o entendimento sobre direitos civis e politicos e cidadania.
Agao 9. Garantir acesso a documentagao civil e escolar.

Critério de Aceitagao:

a. Articulacdo com os 6rgdos responsaveis para viabilizar a emissdo dos documentos.

b. Orientagdo acerca das documentac¢des necessarias e protocolos de emissao.

c. Emissdo ou regularizacao, no prazo maximo de seis meses, da documentacao civil e escolar para
todos os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sem prejuizo da sua matricula

escolar que deve ocorrer de forma imediata.

Agdo 10. Desenvolver competéncias e habilidade através da inser¢ao do adolescente em atividades

de arte, educagao, cultura, esporte e lazer.
Critério de Aceitagao:

a. Realizagdo e/ou encaminhamento para oficinas e outras atividades de arte, educagdo e lazer como

visitas a museus, exposi¢des, centros culturais e outros espagos da comunidade.

b. Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, programas, projetos ou servigos do
municipio de origem do adolescente/jovem quando do encerramento da medida incentivando sua

participacdo e integragdo em sua comunidade;

c. Promoc¢do de encaminhamentos dos adolescentes atendidos para programas de arte, cultura,

esporte e lazer.

Agdo 11. Garantir o acesso e permanéncia na escolarizagdo
Critério de Aceitagao:

a. Levantamento de situacdo escolar

b. Matricula de todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade,

gue ainda nao tenham concluido a educac¢do bdsica, no ensino formal da rede oficial de educacdo.
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c. Articulacdo com as Secretarias Estadual e Municipais de Educacdo para alinhamento quanto a
insercdo e acompanhamento dos adolescentes/jovens, bem como a solicitacdo e regularizacdo dos

documentos escolares;
d. Orientacdo sobre as modalidades de ensino e as possibilidades de retorno/manutenc&o na escola;

e. Acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico dos adolescentes durante o processo de

execucdo da medida socioeducativa.

f. Promocdo de reunides pedagdgicas com a rede de ensino objetivando debater entraves para acesso

e permanéncia na escola do territério;

g. Fomento a discussGes com a rede escolar na busca de a¢Ges que promovam a superacao da distor¢do

idade-série.

h. Assegurar a inscricdo dos adolescentes nos programas governamentais vigentes e/ou sazonais que

estiverem aptos durante a execugao da medida socioeducativa, exemplo: ENEM, ENCCEJA, OBMEP.
i. Assegurar condi¢Ges que promovam o ingresso e permanéncia em cursos de formagao superior.
Agdo 12. Realizar estudo de caso

Critério de Aceitagao:

a. Realizacdo por equipe multiprofissional, de forma periddica.

b. Observancia aos parametros indicados pelo SINASE.

c. Realizacdo em até 20 (dias) apds admissdo do adolescente/jovem na Unidade de Semiliberdade,
visto que este ird consubstanciar o Plano Individual de Atendimento (PIA), que é construido e enviado

ao Judiciario em até 45 dias.
Acdo 13. Promover a inclusdo em programas/beneficios sociais
Critério de Aceitagao:

a. Realizagdo de visita técnica e domiciliar as familias e instituicGes, para subsidiar o acompanhamento
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social e levantamento das necessidades e programas disponiveis.

b. Orientacdo e encaminhamento para programas/beneficios disponiveis (ex: Escolas de tempo
integral, programas de emprego/estagio/aprendizagem, pré-vestibular comunitario, cursos e
palestras, projetos de arte e cultura,projetos do CRAS), programas de distribuicdo de renda e

adequacdo ao perfil e necessidades do adolescente/jovem e sua familia.
Agdo 14. Realizar substituigdo de colaborador afastado ou desligado no prazo de 10 dias
Critério de Aceitagao:

a. A substituicdo dos postos de socioeducador, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e vigilante,
descobertos por afastamentos legais ou desligamento deve ocorrer em até 10 dias. Apds esse prazo

incidira glosa, que sera calculada

pelo atraso superior a 10 dias, conforme parametro de glosa previsto no item 10 deste Termo de

Referéncia.

b. Os postos de socioeducador, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e vigilante que estiverem vagos
por auséncias injustificadas devem ser preenchidos imediatamente, para que ndo ocorra

descontinuidade do servigo.
E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢es, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados
a metas mensurdveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e
os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no

quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Etapa/Acdo Indicador Unidad | Meio de | Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 Més6 | Més7 | Mé8 | Més9 Més Més Més Parametr
e Verificagdo 10 11 12 o de
Avaliagao
de
Desempe
nho
Planej da OSC - i a Adol em Semiliberdade (Edital 007/2025 - Juazeiro)
Etapa 1 - Agdo Inaugural: Envio de e- | E-mail 1 Meta
Planejar Concluir mail de Descumpr
(Plan) planejamento e formalizagd ida:
- Planejam implementagéo, o da menor
ento E considerando que o conclusdo quel
Implement servigo ja se do
acao encontra em planejamen
(Servico ja andamento,. to e
em implementa
andamento cdo, N
) : garantindo
a continuida q‘-g
ﬁ’
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da execugdo

ETAPA 2 - | Agdo2:Provera | 1 | Percentual de | Percent | Pesquisa de | 70% 90% Meta
EXECUTAR Unidade com os satisfagdo ual Satisfagdo
(DO): servicos, positiva com a Descumpr
EXECUCAO materiais e alimentagdo ida
equipamentos fornecida
- :menor
necessarios
que o
percentua
|
proposto
para o
semestre

2 | Numero de kit | Percent | Relatérioelistade | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta

de higiene | ual recebimento descumpr q_
pessoal ida: g
menor fé’

[a ¥
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entregues que 100%
Agdo 3: Realizar Numero Namer Contrato de | Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Ndo se
a Selegdo, profissionais o Trabalho Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Aplica
contratagdo e cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial
formacdo da selecionados,
equipe de contratados e
trabalho capacitados
4 | Percentual de | Percent | Certificados de | 100% Meta
profissionais ual conclusdo de
com formacdo curso; Descumpr
basica em ida:
Lista de menor
socioeducagdo frequéncia. que
realizada
100%
5 | Percentual de | Percent | Certificados de | 100% Meta
profissionais ual conclusdo de q—
com curso; Descumpr <
ida: g
formagdo Lista de menor ﬁj
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continuada em frequéncia. que
socioeducagdo
realizada 100%
Acdo 4: | 6 | Numero de | Numer Plano de | 1 Ndo  se
Construir e Planos de o Atendimento da Aplica
implementar o Unidade
plano de Atendimento da
atendimento da
unidade Unidade
elaborados e
implementados
7 | Numero de | Numer Plano de | Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Ndo  se
acoes o Atendimento da | Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren aplica
Unidade cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial
realizadas
Acdo 5: Realizar | 8 | Numero de | Numer Relatdrio de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
articulagdo e relacionadas a o atividades aplica
diagndstico com contendo LN
arede e Sistema promogdo  de registros qr-u
de Garantia de salde nED
&
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Direitos (SGD) fotograficos
Numero de | Numer Relatério de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
encaminhamen o atividades aplica
tos para a contendo
promogdo  de registros
salde fotograficos
NUmero de | Numer Relatério de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo  se
articulagdes o atividades aplica
com os contendo
equipamentos registros
publicos da rede fotograficos
de protegdo
(SUAS)
Numero de | Numer Prontuario, RAEM | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Nao se
encaminhamen o aplica
tos para os
equipamentos
publicos da rede
de prote¢do
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(SUAS
1 | Nudmero de | Numer Relatério de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
2 | articulagdes o atividades aplica
com o Sistema contendo
de Garantia de registros
Direitos fotograficos
1 | Numero de | Numer Prontuario do | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
3 | encaminhamen o adolescente aplica
tos para o
Sistema de
Garantia de
Direitos
1 | Numero de | Numer Relatério de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
4 | visita técnica | o atividades aplica
com a rede contendo
territorial registros
fotograficos g
g
oY)
&
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Acdo 6: Prestar Percentual de Percent | Relatdrio SIPIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Igual a
ual 100%:
atendimento adolescentes/jo Meta
individual e vens Cumprida
em grupo as com dados '
coletados e Entre 80%
adolescentes/jo o
vens e registrados no
SIPIA 99%:
suas familias Meta
cumprida;
Menor
que 80%:
Meta
Descumpr
ida
Numero de | Numer Registro em | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Meta
atendimentos o prontuario Descumpr
de assisténcia ida:
social realizados menor
com cada
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adolescente/jov que 2
em

1 | Numero de | Numer Registro em | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Meta

7 | atendimentos o prontuario Descumpr
de ida:

menor

assisténcia quel
social realizados
com cada
familia

1 | Percentual de | Percent | Registro em | 100% 100% 100% Meta

8 | Plano Individual | ual prontuario Descumpr
de Atendimento ida:
, elaborado para menor
cada que 100%

adolescente/jov

em
1 | Nimero  de | Ndmer | Registro em | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Meta (@)}
9 | atendimentos o prontuario Descumpr jm
c
ida: )
©
o
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pedagdgicos menor
realizados com que 2
a
adolescente/jov
em
2 | Numero de | Numer Relatdrios Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Ndo se
0 | atendimentos o Técnicos e | Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren Geren aplica
realizados pela Prontuario cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial cial
equipe
multiprofissiona
|
2 | Numero de Numer Registro em | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Meta
1 o prontuario Descumpr
atendimentos ida:
psicolégicos menor
realizados que 2
com cada
adolescente/jov
o LN
©
£
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2 | Numero de | Numer Registro em 2 2 2 Meta
2 | atendimentos o prontuario Descumpr
juridicos ida:
realizados com menor
cada que 2
adolescente/jov
em
2 | Numero de | Numer Lista de presenca; 1 1 1 Meta
3 | agdes de [ o registros Descumpr
promogao e fotograficos; ida:
orientagdo da comprovagdo de menor
saude sexual e realizagdo de quel

reprodutiva

orientagdes

educativas acerca

do tema;
Relatdrios
Técnicos da
equipe
responsavel;
Pesquisa de

satisfacdo com

usudrios
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2 | Numero de | Numer Lista de | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Meta
4 | acGes de [ o frequéncia e Descumpr
protecdao e registros ida:
promogdo da fotograficos menor
higiene que 1
masculina/
cancer de pénis
2 | Numero de | Numer Cartdo de vacina Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo  se
5 | encaminhamen o aplica
tos para
programas e/ou
politicas
publicas de
promogao a
saude (vacina
HHV)
2 | Numero de | Numer Registro em | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
6 | visitas o prontuario, aplica
domiciliares o
realizadas relatério Técnico LN
g
oY)
&
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2 Percentual de Percent | Prontuario 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta

7 ual Cumprida
adolescentes/jo
vens - Maior
ou igual

com o
prontudrio a  100%;

Meta
atualizado

Descumpr
ida -
Menor

que

100%

desconto

de
0.015%
do

valor do

quadrime

stre
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2 Numero de | Numer Prontuario, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
8 | adolescentes/jo | o comprovante de aplica
vens inseridos inscrigdo

em cursos de

qualificagdo
profissional
2 Numero de | Numer Prontuario, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Nao se
9 | adolescentes/jo | o certificados aplica
vens que
concluiram
cursos de

qualificagdo

profissional
3 | Numero de | Numer Carteira de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
0 | adolescentes/jo | o Trabalho, aplica
vens inseridos prontuario

no mundo do
trabalho/progra
ma de

aprendizagem
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Acdo 8: | 3 | Numero de | Numer Lista de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo  se
Propiciar 1 | agOes realizadas | o Frequéncia, aplica
atividades
externas e Prontudrio,
acdes Registros
socioeducativas
que os fotograficos
promovam o
exercicio da 3 | Ndmero de | Numer Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
cidadania €2 adolescentes/jo | o aplica
integragdo com vens Lista de
a comunidade participantes Frequéncia,

Registros

fotograficos
Agdo 9: Garantir | 3 | NUumero de | Numer Relatdrio e | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
acesso a | 3 | adolescentes/jo | o Prontuario aplica
documentagdo vens

civil e escolar

com
documentagdo

emitida
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Acdo 10. | 3 | Numero de | Numer Lista de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo  se
Desenvolver 4 | agles realizadas | o Frequéncia, aplica
competéncias e Prontuario,
habilidade Registros
através da fotograficos
insergdo do
adolescente em
- 3 | Numero de | Numer Lista de | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo  se
atividades  de
- 5 | adolescentes/jo | o Frequéncia, aplica
arte, educagdo /i a P
vens Prontuario,
e lazer
Registros
encaminhados fotograficos
para atividades
artisticas,
esportivas,
culturais e de
lazer
Agdo 11. | 3 | Numero de | Numer Prontuario, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
Garantir o | 6 | acdes o relatério aplica
acesso e pedagdgicas
Anci técnico LD
permanéncia LN
realizadas. ©
£
oo
\©
a
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na
escolarizaggo. 3 | Numero de | Numer Prontuario, 100% 100% 100% Meta
7 | adolescentes/jo | o RAEM,
vens Comprovante de Descumpr
matriculados na matricula e ida:
rede atestado de menor
frequéncia escolar que
formal de
ensino 100%
3 Numero de | Numer Prontuario, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Nao se
8 | adolescentes/jo | o RAEM, aplica
vens

comprovante de

inscritos no
ENEM inscrigdo
3 | Numero de | Numer Prontuario,compr | Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
9 | adolescentes/jo | o ovante de aplica
vens matricula
que

ingressaram no

ensino superior
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Agdo 12: Percentual de | Percent | Registro do PIA - | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
Realizar estudos adolescentes/jo | ual SIPIA/SINASE e
de caso vens registros internos Descumpr
ida:
com estudo de menor
caso realizado que
100%.
Agdo 13: Numeros de | Numer Relatdrio RAEM, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Ndo se
Promover a adolescentes/jo | o aplica
inclusdo em vens Prontudrio e
programas/ben
; ‘ Comprovante de
eficios sociais incluidos P
programas/ben
inscrigdo
eficios ¢
sociais
Numeros de | Numer Relatério RAEM, Inf. Gerencial Inf. Gerencial Inf. Gerencial Nao se
adolescentes/jo | o aplica
vens Prontuario e
inseridos no Comprovante de
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Cadastro inscrigdo
Unico
(CADUNICO)
Acdo 14: | 4 | Ndmero de | Numer Contrato de | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Meta
Realizar 3 | postos o Trabalho,
descobertos por quantitativo  de Descumpr
substituicdo de demissio  ou funciondrio e ida
colaborador afastamento visita in loco Maior que
afastado por mais 0
ou desligado no de 10 dias
prazo
de 10 dias
Etapa 3(Study): Monitoriramento e | Numero de | Numer Relatorios, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Meta
Avaliagao Relatério o Pesquisa de Descumpr
consolidado de Satisfagdo, Plano ida
atividades e de Atendimento e Menos
acdes Mensal Registos quel
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Etapa 4 —Agdo (Act)—Aprimoramento | Numero de | Numer Fotos, Lista de | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Meta
formagdo o Presenca e Descumpr
continuada registros ida

Menos
quel
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

SUMARIO METODOLOGICO

01) BASE CONCEITUAL
02) MARCO LOGICO
03) DETALHAMENTO DA METODOLOGIA
a) APRESENTACAO METODOLOGICA PADRAO
b) ETAPA1-PLANEJAR (PLAN) - PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGCAO

c) ETAPA 2 - EXECUTAR (DO) - EXECUGAO

Acdo 1: Alugar e manter imdvel.

Acdo 2: Prover a unidade com os servicos, materiais e equipamentos necessdrios.

Acdo 3: Realizar a selegdo, contratacao e formagdo da equipe de trabalho.

Acdo 4: Construir e implementar o Plano de Atendimento da Unidade.

Acdo 5: Realizar articulagdo e diagndstico com a rede e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD).
Acdo 6: Prestar atendimento individual e em grupo as adolescentes/jovens e suas familias.
Acdo 7: Proporcionar o acesso a qualificagdo profissional.

Acdo 8: Propiciar atividades externas e a¢des socioeducativas que promovam o exercicio da cidadania

e a integracdo com a comunidade.
Acdo 9: Garantir acesso a documentacao civil e escolar.

Acdo 10: Desenvolver competéncias e habilidades através da insercdo em atividades de arte, educagado

e lazer.
Acdo 11: Garantir o acesso e permanéncia na escolarizagao.
Acdo 12: Realizar estudos de caso.

Acdo 13: Promover a inclusdo em programas e beneficios sociais.

04) ETAPA 3 - STUDY (ESTUDAR) - MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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05) ETAPA 4 - APRIMORAR (ACT) - APRIMORAMENTO
Acdo 14: Realizar a substituicao de colaboradores afastados ou desligados no prazo de 10 dias.

06) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

METODOLOGIA - SEMILIBERDADE MASCULINA JUAZEIRO /BA

DESCRICAO DO SERVICO

INSTITUTO AVANTE SOCIAL

Geréncia: Socioassistencial

Tipo de Servigo: Medida Socioeducativa

Modalidade: Semiliberdade

Género: Masculino

Faixa etaria: 12 (doze) a 21 (vinte e um) anos

Quantidade: Até 20 (vinte) adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
restritivas de liberdade na modalidade semiliberdade.

Periodo de Execucgdo: 24 (vinte e quatro) meses

Localidade: Juazeiro/BA

01) BASE CONCEITUAL

A medida socioeducativa de semiliberdade estd prevista no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -
ECA, no artigo 120 que estabelece “Art.120 - o regime de semiliberdade pode ser determinado desde
o inicio ou como forma de transicdo para o meio aberto, possibilitada a realizagdo de atividades
externas independente da autorizagdo judicial.”

A execu¢do da unidade socioeducativa na modalidade de semiliberdade ocorre de forma que o
adolescente cumpre parte da medida dentro da unidade e parte em atividades externas, como a escola
e o trabalho. De acordo com a definicdo apresentada pela FUNDAC (2025), “[...] ha necessidade de
convivéncia comunitaria diurna, devendo a(o) adolescente ter seu deslocamento assegurado da
unidade de atendimento para a escola, para o trabalho e até mesmo para sua residéncia aos finais de
semana”. Em sua esséncia, a medida socioeducativa de semiliberdade busca promover nos jovens uma

reflexdao consistente sobre os fatores que levaram a aplicagdo da medida, contribuindo para a
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ressignificacdo de suas vivéncias. Nesse processo, pretende-se criar oportunidades para que eles
construam novas perspectivas e possibilidades de vida, em didlogo com os principios da protecdo

integral e da convivéncia comunitaria.

OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria o atendimento a adolescentes e jovens do género masculino, em
cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade em observancia ao quanto disposto na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, na Resolu¢do n° 119/2006 do CONANDA que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e da Lei n° 12594/2012) na
construgao da proposta politico pedagdgica de atengao a adolescentes e jovens, consiste na prestagao
de assisténcia material, a saude fisica e psicoldgica, juridica, social, religiosa e educacional (esportiva,
cultural, lazer, qualificagdo profissional basica e escolar), vinculado ao plano plurianual 2024 a 2027,

por meio do:

Programa 400: Acesso a Justica e aos Direitos Humanos.

Compromisso 07: Assegurar o atendimento qualificado para adolescentes e jovens do género

masculino, em cumprimento de medidas socioeducativas restritivas de liberdade.

Meta: Percentual de adolescentes e jovens sentenciados ao cumprimento de medidas socioeducativas
restritivas e privativas de liberdade, com solicitagdo de disponibilizagdo de vagas, atendidos nas

unidades.

Iniciativa:

- Adequar vagas no sistema socioeducativo, observando critérios de capacidade de atendimento,
regionalizacdo e género.

- Manter as estruturas fisicas das unidades e das atividades vinculadas ao atendimento socioeducativo

- SIDH / FUNDAC.
ESCOPO DA PARCERIA

Objetivo Geral da Parceria
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Implantar e manter unidade de semiliberdade para execucao de medida socioeducativa restritiva de
liberdade assegurando as condi¢cbes ambientais, materiais e metodoldgicas que garantam a execugao
do programa socioeducativo,bem como o atendimento integral de adolescentes e jovens, do género
masculino, de 12 (doze) até 21 (vinte e um) anos incompletos, proporcionando condi¢cdes favoraveis

para a integragao social.

Objetivos Especificos

(a) Implantar e manter unidade para execu¢do de medida socioeducativa de semiliberdade,
assegurando as condi¢cdes ambientais, materiais e metodoldgicas que garantam a execu¢do do
atendimento Socioeducativo;

(b) Mapear a rede socioassistencial, para, em colaboracdo com os agentes publicos e privados
possibilitar o acesso dos adolescentes aos servigos de saude, educagdo, qualificagdo profissional,
esporte, lazer, cultura e mundo do trabalho;

(c) Articular permanentemente com o Juizado da Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica e outros 6rgdos e servigos publicos, visando agilidade nos procedimentos e
otimizagao no encaminhamento dos adolescentes;

(d) Sensibilizar e mobilizar a comunidade para a compreensdo do significado do atendimento
socioeducativo em semiliberdade e reconhecimento da unidade como espaco de socioeducacao;

(e) Oferecer aos adolescentes e seus familiares, atendimento individualizado, orientagdo psicossocial
e juridica, para a efetivagdo do processo socioeducativo;

(f) Elaborar e garantir as condi¢cdes necessarias para a execucdo e avaliagdo das metas propostas no
PIA (Plano Individual de Atendimento);

(g) Alimentar o Sistema de Informacdo sobre os adolescentes e jovens que cumprem a medida de
Semiliberdade;

(h) Desenvolver competéncias e habilidades (pessoal, social, produtiva e cognitiva) através da insergdo
do adolescente em atividades escolares, de arte-educacdo, qualificacdo profissional e mercado de
trabalho;

(i) Promover atividades de reflexdo sobre o ato infracional.
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(j) Ofertar atividades e participacdo em projetos que contemplem as questdes do universo masculino
com relagdo a saude sexual e saude reprodutiva, paternidade responsavel, combate as formas de

violéncia de género, ingresso no mundo do trabalho formal, participacdo politica e social entre outros.
(k) Assegurar a participacdo da familia como elemento indispensavel no processo socioeducativo,

promovendo a sua inser¢do na trajetéria de construcgdo da cidadania do educando.

02) MARCO LOGICO

A metodologia estd embasada principalmente nas seguintes normas, principios e diretrizes:
a) Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

b) Lei Federal n?12.594/2012 — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)

¢) Fundacgdo da Crianca e do Adolescente do Estado da Bahia (FUNDAC/BA)
Considerando prioritariamente os seguintes ordenamentos de referéncia:

1. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA)

Art. 32 — garante a crianga e ao adolescente todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, assegurando oportunidades para seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e

social, em condic¢des de liberdade e dignidade.

Art. 18-A — estabelece o direito de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos ou

tratamentos cruéis ou degradantes, inclusive no contexto das medidas socioeducativas.

2. SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SINASE)

Principios e diretrizes:

a) Respeito aos direitos humanos.
b) Responsabilidade solidaria entre familia, sociedade e Estado.
¢) Adolescente como sujeito de direitos em condi¢do peculiar de desenvolvimento.

d) Prioridade absoluta para criangas e adolescentes.
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Legalidade na aplicacdo e execucdo das medidas socioeducativas.
Respeito ao devido processo legal.
Excepcionalidade e brevidade da medida socioeducativa.

Garantia de integridade fisica e segurancga.

Respeito a capacidade do adolescente em cumprir a medida, priorizando o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

Incompletude institucional, com utilizacdo de servicos comunitarios disponiveis.
Atendimento especializado a adolescentes com deficiéncia.

Municipalizacdo do atendimento.

Descentralizacdo politico-administrativa.

Gestdo democratica e participativa.

Corresponsabilidade no financiamento.

Mobilizagao da sociedade na promogao e defesa dos direitos.

Considerando as seguintes garantias por categoria:

Categoria 1 — Direitos Humanos Categoria 2 — Ambiente fisico e infraestrutura
Documentagao civil Capacidade fisica

Documentagdo escolar Salubridade

Escolarizagdo Banheiros

Profissionalizagdo/trabalho Espaco para atividades em grupo

Esporte Espaco para atendimento individual

Cultura Equipamentos

Lazer Segurancga

Atencdo integral a salde

Respeito e dignidade
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Participacdo em atividades comunitarias

Categoria 3 — Atendimento Socioeducativo

Categoria 4 — Gestao e Recursos Humanos

Atendimento familiar

Capacidade de gestdo

Atendimento juridico

Planejamento e Projeto pedagdgico

Encaminhamento para a rede de atendimento

Formacdo e capacitagdo de recursos humanos

Atendimento técnico

Supervisdo e apoio de assessorias externas

Plano Individual de Atendimento (PIA)

Coleta e registro de dados e informacgdes

Avaliacao

Parcerias

3. FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO ESTADO DA BAHIA (FUNDAC/BA)

Principios institucionais:

a)
b)

d)
e)
f)
g)
h)

Promocgao e universalizacdo dos direitos humanos.

Reconhecimento da integralidade do ser humano em suas dimensdes fisica, intelectual, emocional

e espiritual.

Foco na responsabilizacdo e emancipacdo cidada dos adolescentes.

Etica, transparéncia e abertura institucional.

Protagonismo dos educandos e familiares no processo socioeducativo.

Crenga na capacidade de transformacao e crescimento humano.

Compromisso com a qualidade do servico publico e enfrentamento as violagGes de direitos.

Intersetorialidade, multiprofissionalidade e interdimensionalidade da politica socioeducativa.

Defesa dos principios da brevidade e excepcionalidade da internagdo, diante dos prejuizos da

privacdo de liberdade.

03) DETALHAMENTO DA METODOLOGIA

Apresentagao Metodoldégica Padrao
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Uma metodologia corresponde ao detalhamento do conjunto de métodos, técnicas e procedimentos
utilizados para alcancar determinado objetivo. O Instituto Avante Social adota uma metodologia
padrdo para a execucgdo dos servigos apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, pautada em duas
etapas centrais:

a. MARCO LOGICO: A execucdo é alinhada ao cumprimento das leis, normas e objetivos

estatutdrios do Instituto, em conformidade com o Termo de Colaboracdo, planos de trabalho

e documentos vinculados, como planilhas financeiras, termos de referéncia e editais.

CICLO PDSA: A metodologia PDSA, desenvolvida nos anos 1990, é um modelo usado
internacionalmente para organizar projetos e processos. Ela funciona em quatro etapas:

e Planejar (Plan), definindo o que sera feito;

e Executar (Do), colocando o plano em pratica;

o Estudar (Study), analisando os resultados para entender o que funcionou ou ndo; e

e Agir (Act), fazendo ajustes e melhorias com base nessa analise.

O ciclo PDSA é uma evolugdo do PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir), criado por W. Edwards
Deming na década de 1950. A principal diferenca estd na substituicao da fase “Checar” por “Estudar”.
Em vez de apenas verificar resultados, essa etapa propde compreendé-los de forma mais profunda,
considerando o contexto e os fatores que influenciam os processos.

O ciclo PDSA, adotado pelo Instituto Avante Social, consolidou-se como nossa metodologia de gestdo
de processos, funcionando de forma clara e objetiva:

Fase 1 — Planejar (Plan): A Geréncia de Novas Parcerias organiza a participacdo da OSC em
chamamentos publicos e, apds aprovagdo, esta etapa inaugura um servigo ou assegura sua
continuidade. Ela envolve a revisdo do plano de trabalho, elaboragdo de cronogramas de
implementacdo, articulagdo intrainstitucional e garantia de conformidade do servigo nos diferentes
setores da gestdo institucional, como juridico, financeiro, prestacdo de contas e tecnologia da
informagdo. Também inclui mapeamento territorial, articulagdo intersetorial, aproximagdao com atores
locais, diagndstico, visitas técnicas, formalizacdo de parcerias e provisdo de recursos humanos, fisicos

e materiais adequados a execugdo.
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Nessa etapa, a Coordenacdo de Planejamento e Implementacdo assume papel central, organizando a
entrada do servico e articulando a execucdo com as Geréncias Socioassistencial, Saude, Educacdo e
Service, mantendo interlocucdo continua com o contratante. O planejamento e implementacdo
contempla tanto o inicio do servigo quanto os processos de desmobiliza¢gdo ou renovagdo contratual
Fase 2 — Executar (Do): Realiza-se a execuc¢do do plano de trabalho, com atenc¢do especial aos
documentos e normas que regulamentam a parceria, as metas e aos objetivos propostos .
Fase 3 — Estudar (Study): Consiste no monitoramento e avaliacdo dos servicos. O acompanhamento é
feito continuamente junto a equipe atuante, por meio de relatérios, registros e monitoria nos sistemas
Sankhya e Portal Bl Interno. Reunies bimestrais com a superintendéncia e mensais com o contratante
garantem analise conjunta dos indicadores e ajustes baseados no didlogo constante.
Fase 4 — Agir (Act): Nesta etapa, promovem-se ajustes e melhorias continuas nos servigos, com base
nas analises da fase anterior, garantindo a efetividade, produtividade e qualidade do trabalho
prestado.
Dessa forma, o PDSA possibilita uma gestao de projetos mais produtiva, profissional e alinhada com a
realidade social, fortalecendo a tomada de decisdo baseada em evidéncias e o acompanhamento
continuo das acGes.
No ambito do Instituto, o PDSA é desenvolvido em etapas, sendo a primeira delas o Planejar (Plan),

que engloba planejamento e implementagao.

O PDSA é desenvolvido de modo geral pelo instituto nas seguintes etapas:
ETAPA 1 - PLANEJAR (PLAN) - PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO

Fundamentacgao légica

Apds a divulgacdo do resultado definitivo do edital, inicia-se a fase de planejamento e implementagao.
Essa etapa inaugura o servigo ou garante a continuidade de servigos ja em execugdo. No caso
especifico da Unidade de Semiliberdade Masculina — Juazeiro, é fundamental considerar que o
servico ja se encontra em execugao por outra Organizagdo da Sociedade Civil (OSC). Nesse contexto,
a proposta da Avante Social destaca a importancia de garantir a continuidade das agGes, priorizando
a manutengdo dos profissionais atualmente vinculados ao servigo. A estratégia prevé a preservacao

inicial da equipe técnica e da estrutura fisica existente, com a realizacdo de revisoes, adequagdes e
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eventuais novas contratagées ou aquisi¢des apenas quando identificadas como necessarias para o

aprimoramento da execugao.

O ponto de partida importante neste processo é a reunido de alinhamento, que ocorre apés a
assinatura do termo de colaboracgdo e é agendada por e-mail entre a Geréncia de Novas Parcerias, a
Geréncia Socioassistencial e o contratante. Durante o encontro, o Gerente de Novas Parcerias realiza
a apresentacdo institucional e define pontos estratégicos de atuacdo, com participacdo ativa de todos
os envolvidos. S3o registradas pautas e decisdes, garantindo a troca de informacgGes sobre desafios,
expectativas e ajustes necessarios, com atencdo especial a planilha financeira, para a execucdo bem-

sucedida do servico.

Procedimentos e Técnicas

Fase 1 — Planejamento Inicial

e Reunido inicial (online ou presencial) com o contratante apds publicacdo do resultado

definitivo da concorréncia.

® Reunido (online ou presencial) com o contratante apds assinatura do Termo de formalizagdo

da parceria.

e |dentificagcdo da estrutura vigente, com levantamento de recursos humanos, equipamentos e

materiais disponiveis.

o Avaliagdo de alternativas para agilizar a implementagao do servigo, como contratagdo da

equipe anterior, uso de espaco ja existente e fornecedores indicados pelo contratante.
e Reunido da equipe de Planejamento para definicdo de estratégias e programar datas

® Registro das decisdes e defini¢des essenciais para a execugdo do servigo.

Fase 2 — Cronograma/Checklist
e Criar Cronograma de Planejamento e Implementacdo por area
e Elaboragdo do Checklist de Planejamento e Implementagdo

® Articulagdo com Geréncia responsavel e integragdo com setores do Instituto Avante Social

(Departamento Humano - DP, Recursos Humanos, Juridico, Frotas, Prestagdo de Contas, etc.)
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® Alteragdo continua de datas e status

Fase 3 — Monitoramento e Avaliagao
® Acompanhamento e monitoria conforme cronograma, utilizando checklist;
® ReuniGes constantes da equipe para andlise do andamento das atividades;

e Alimentagdo continua das datas de inicio e conclusdo de cada tarefa, bem como do status das
atividades (Ndo iniciado, Em desenvolvimento, Concluido, Na&o se aplica);
Divulgacdo do servico por meio de estratégia planejada, com datas estipuladas na fase de
implementacdo (primeiros 60 dias de execugdo), visando garantir amplo conhecimento da
unidade socioeducativa e facilitar a integracdo com os atores da rede de protecdo e
responsabilizagao.

e Monitoramento constante do progresso das atividades;

Fase 4 — Aprimoramento

Realizagdo de ajustes e corregdes sempre que necessario, assegurando a continuidade e a qualidade

do servico prestado.

Pégina7 1
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Formulario Cronograma de Planejamento e Implementagdo - Avante Social

ETAPA: PRE-IMPLANTAGAO (0 a 30 DIAS)

Data
) Data de
Area Atividade Planejada para Status
Conclusdo
Conclusao

Reunido de implantacdo para mapeamento das
Planejamento - Abertura N3o Iniciada
necessidades do parceiro

Releitura plano de trabalho, termo de compromisso e
Planejamento - Abertura N3o Iniciada
contrato assinados

Visita técnica para levantamento de informagdes
Planejamento - Abertura N3o Iniciada
preliminares a implantacdo

Planejamento - Abertura Leitura e definicao do escopo do trabalho N3o Iniciada
Planejamento - Abertura Reunido com o coordenador do projeto N3do Iniciada
Planejamento - Abertura Elaboragdo do mapa de riscos do projeto N3o Iniciada
Estrutura/Infraestrutura Defini¢do e contratacdo/renovacdo do imoével N3o Iniciada

Estrutura/Infraestrutura Definicdo e contratacdo/renovacdo de seguros do imdvel
_g——
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Levantamento das necessidades de adequacbes
Estrutura/Infraestrutura N3ao Iniciada
estruturais

Estrutura/Infraestrutura Instalagdo de internet e rede de telefonia N3o Iniciada

Contratacdo de prestadores para montagem,
Estrutura/Infraestrutura N3ao Iniciada
desmontagem de mdveis e equipamentos

Estrutura/Infraestrutura Montagem e instalagao dos mdveis e equipamentos N3do Iniciada

Levantamento das necessidades de adequacbes em
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada
infraestrutura tecnoldgica

Transferéncia de titularidade das contas bdsicas (agua,
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada
luz, etc.)

Contratacdo/Renovacdo prestadores de servico para
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada
adequacdes no imovel

Contratacdo/Renovacdo de servicos de internet e
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada
telefonia

Abertura/ Renovacdo de conta bancéria vinculada ao
Financeiro N3ao Iniciada
projeto

Financeiro Abertura de centro de custo especifico para o projeto

Pa’gina73
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Elaboragdo e envio de oficio formalizando a conta para
Financeiro N3o Iniciada
repasses mensais
Prospeccdo e contratacdo/renovacdo da equipe de
Recursos Humanos N3o Iniciada
colaboradores
Recursos Humanos Realizacdo dos exames admissionais (ASO) N3o Iniciada
Envio da documentagdo dos colaboradores para a
Recursos Humanos N3o Iniciada
contabilidade
Solicitacdo de beneficios aos novos colaboradores (vale-
Recursos Humanos N3o Iniciada
transporte, alimentagdo, etc.)
Recursos Humanos Assinatura dos contratos de trabalho N3o Iniciada
Recursos Humanos Integragdo dos colaboradores N3o Iniciada
Reunido de apresentacdo da equipe de suporte primario
Recursos Humanos N3o Iniciada
e alinhamento de expectativas
Recursos Humanos Criacdo de acessos e senhas para os colaboradores N3o Iniciada
Recursos Humanos Treinamento para utilizagdo dos sistemas institucionais N3o Iniciada
Recursos Humanos Recebimento de todos os materiais destinados ao projeto N3o Iniciada l\m
C
)
O
[a W
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Abertura e acompanhamento das requisicdes de compras
Financeiro N3ao Iniciada

do projeto

Solicitagdo de alvaras e registros em conselhos, quando
Juridico N3do Iniciada
necessario

Prestacdo de Contas Avaliacdo das normas de prestacdo de contas N3o Iniciada

ETAPA: IMPLANTAGAO (0 a 30 DIAS)

Data
Area Planejada de  de|Data de
Atividade Conclusao Conclusao Status
Verificar funcionamento dos servicos de internet e
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada

telefonia

Confirmar que a unidade esta equipada com todos os
Estrutura/Infraestrutura N3o Iniciada
materiais necessarios

Estrutura/Infraestrutura Verificar conformidade técnica dos itens adquiridos N3o Iniciada

Acompanhar andamento da emissdo dos alvaras,
Juridico N3ao Iniciada
inscricao do CNPJ e registros

Juridico Checar (inclusdo da nova oferta no Estatuto do Instituto iciada
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Avaliar necessidade de prospeccdo de novos
Recursos Humanos N3o Iniciada
colaboradores ou desligamentos
Coordenacdo realizou treinamento e conhecimento dos
Recursos Humanos N3do Iniciada
processos
ETAPA: IMPLANTAGAO (30 a 60 DIAS)
Data
Planejada de de| Data de
Area Atividade Conclusao Conclusao Status
Verificar abastecimento e compras de suprimentos da
Planejamento - A¢Ges Finais N3o Iniciada
unidade
Planejamento - A¢bes Finais Confirmar emissdo dos alvaras de funcionamento N3o Iniciada
Conferir conclusdo das mudancgas de titularidade das
Planejamento - A¢bes Finais N3o Iniciada
contas basicas
Identificar pendéncias na implantacdo e adequacdes do
Planejamento - A¢Ges Finais N3do Iniciada
imovel
Planejamento - A¢des Finais Verificar pendéncias na implantagdo do SESMT N3o Iniciada
Planejamento - A¢bes Finais Verificar pendéncias no Desenvolvimento Humano a a
® R avantesocial.org.p . JOose Aemeterio de Andrade
C) 0 = O (1
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Organizacional (DHO)

Planejamento - A¢Ges Finais Verificar pendéncias na implanta¢do do setor de Compras N3do Iniciada

Verificar pendéncias na implantacdo do Departamento
Planejamento - A¢Ges Finais N3do Iniciada
Pessoal (DP)

Planejamento - A¢des Finais Verificar pendéncias na implantagdo do setor Juridico N3do Iniciada

Confirmar apropriagdao dos registros do parceiro pela
Planejamento - A¢Bes Finais N3do Iniciada
Presta¢do de Contas

Conclusdo do processo de
Planejamento - A¢Ges Finais N3o iniciada
Implementagdo/Desmobilizacdo

Formulario de Check-list da Geréncia Socioassistencial - Avante Social

ATIVIDADES DE PRE - IMPLANTACAO Data de Conclusdo Status
A visita técnica foi realizada? N&o Iniciada
A equipe contratada demonstra conhecimento técnico sobre o servico? N3ao Iniciada

A equipe contratada possui conhecimento sobre o territério e o funcionamento da rede

N3o Iniciada
local?
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Foram realizados espacos de formacdo e capacitacdo? N3o Iniciada
O(a) coordenador(a) apresenta postura adequada e conhecimento compativel com as

N3do Iniciada
exigéncias do servigo?
A equipe recebeu os instrumentais e treinamentos necessarios? N3o Iniciada
O plano de agao foi protocolado para registro nos conselhos do municipio? N3do Iniciada
Foram realizadas reunides de discussdo de casos com os parceiros N3do Iniciada
Foi verificada a possibilidade de representagdo por meio de cadeiras nos Conselhos de

N&o Iniciada
Direito do municipio?
ATIVIDADES DE IMPLANTAGAO ( 0 a 30 DIAS) Data de conclusao Status
A relacdo da equipe com a rede e o conhecimento técnico estdo em conformidade com

N3ao Iniciada
as exigéncias do servigo?
A oferta do servico estda em conformidade técnica e metodoldgica com o plano de

N3do Iniciada
trabalho pactuado?
A unidade estd organizada e higienizada conforme as resolugbes que regem o servigo? N&o Iniciada
A pesquisa de satisfagdo foi aplicada junto ao publico atendido? N3o Iniciada
A coordenagdo demonstra estratégias eficazes de gestdo com sua equipe? N3o Iniciada

©
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A coordenagdo mantém boa articulacdo com a rede de servigos? N3o Iniciada
A equipe realizou o mapeamento das principais demandas do publico atendido? N3do Iniciada
A inscri¢do nos conselhos pertinentes foi concluida? N3o Iniciada

As equipes foram devidamente capacitadas quanto aos fluxos e processos

N3o Iniciada
institucionais?

O servigo consta em pleno funcionamento, conforme cronograma de Planejamento e

N3do Iniciada
Implementagdo

© ©,
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Responsaveis: A responsabilidade pela execugdo desta etapa é da Geréncia Novas Parcerias e conta
com Coordenacado exclusiva de Planejamento e Implantacdo, que conta com uma equipe profissional
e capacitada que atua em conjunto com a Geréncia Socioassistencial, além comunicacdo aliada aos de
setores interinstitucionais como juridico, financeiro, recursos humanos, departamento pessoal,
prestacdo de contas e tecnologia da informacdo, garantindo assim a articula¢do e a efetividade do

planejamento e implantacdo do servico.

Prazo/Periodicidade:

Realizada em até 60 dias apds o recebimento da primeira parcela do termo de colaboracao,

Recursos Indispensaveis
Aquisicdo/Renovacdo contratual imovel/aquisicdo de moéveis, equipamentos, utensilios, material de

seguranga, necessarios conforme elencados nem planilha financeira anexo

Indicadores

Minimo de 1( Um) E-mail de Formalizacdo da Entidades como parceira do projeto

Meios de Verificagao

Atas e registros de reuniGes (presenciais ou online)

Planilha de Cronograma/Checklists

Documentos oficiais assinados (contratos, termos de compromisso, oficios)
Relatdrios técnicos e de visitas

Fotos e Multimidia

Planilhas de controle Excel

Lista de presenga

Alvards, Licenca e registros legais

Resultado Esperado

- Conclusdo da etapa de planejamento e implementagao dentro do prazo estipulado, com todas

as atividades do cronograma e itens do checklist registrando status “concluido” em até 60 dias,

© ©O)
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garantindo a continuidade, a disponibilidade de recursos adequados e a melhoria da execugao

do servico na Unidade Semiliberdade — Juazeiro/BA.

Observagdo : Concluida a Etapa (Plan) Planejamento e Implantacdo, a Geréncia atua em conjunto com
a equipe técnica do servico, em articulagdo permanente com os setores da Sede Administrativa,
juridico, financeiro, recursos humanos, departamento pessoal, prestacdo de contas e Tl, assegurando
que a execu¢do, o monitoramento, a avaliagdo e os ajustes necessarios promovam o sucesso do

servigo.

ETAPA 2 — EXECUTAR (DO) — EXECUCAO

A execucgdo representa a fase central do servico, realizada somente apés a conclusdo da fase 1. Este é
o momento em que se desenvolvem as agdes, atividades, entregas e metas previstas no plano de
trabalho. O grande diferencial do Instituto Avante Social nesta etapa é a designacdo de uma referéncia
técnica especifica para o monitoramento do servico, aliada a atuagdo de profissionais capacitados,
garantindo que a execugdo seja conduzida de forma personalizada e alinhada as metas e objetivos

propostos.
A Etapa 2 compreende um conjunto de ac¢Bes, organizadas por area de atuacdo, sendo elas:
Agdo 1: Alugar e manter imével.

Fundamentagdo Légica:

De acordo com o SINASE (2006), “as estruturas fisicas das Unidades de atendimento e/ou programas
serdo orientadas pelo projeto pedagdgico e estruturadas de modo a assegurar a capacidade fisica para
o atendimento adequado a execugdo desse projeto e a garantia dos direitos fundamentais dos
adolescentes” (p. 50). O espaco fisico, além de sua fun¢do operacional, desempenha papel essencial
na construcdo de valores pessoais, relacionais, afetivos e sociais dos adolescentes. Trata-se de um
ambiente que também cumpre fun¢do pedagdgica, devendo ser planejado em conformidade com as
diretrizes do SINASE e com os Parametros Arquitetonicos para Unidades de Atendimento

Socioeducativo. Entre os requisitos, destacam-se conforto, ergonomia, volumetria e seguranca,

assegurando condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento pleno das a¢des socioeducativas.

© ©O)
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No caso da Unidade de Semiliberdade Masculina de Juazeiro, a primeira a¢do prevista é manter o
funcionamento do espaco fisico vigente, garantindo a execuc¢do da medida socioeducativa restritiva

de liberdade em condi¢cbes ambientais, materiais e metodoldgicas previamente adequadas.

Para tanto, é necessario assegurar a continuidade do imdvel atualmente utilizado. Essa etapa inicia-se
com o contato e a confirmacdo junto ao locador para renovacao do contrato de locagdo com o Instituto
Avante Social, garantindo que o valor do aluguel esteja em conformidade com a planilha financeira
aprovada no plano de trabalho. Caso a renovacdo do contrato se torne invidvel, o Instituto Avante
Social planeja dar continuidade ao processo de planejamento e implementac¢do, procedendo a
contratacdo de um novo imdvel adequado para a execugdo do servico, de acordo com normas da

SINASE.

De acordo com o SINASE (206) , a arquitetura socioeducativa deve ser concebida como espago que
propicie experiéncias de liberdade, e ndo de punigao ou sua naturalizagdo. Inicialmente, sera realizada
uma prospecgdo em sites de imodveis disponiveis na regido definida, considerando critérios como
localizagdo estratégica (facilidade de acesso, seguranca, proximidade de servigcos publicos), metragem
adequada, ventilacdo, iluminacdo natural, acessibilidade e viabilidade de adequacdo aos parametros

estabelecidos pelo SINASE e demais normativas técnicas.

A adequacgdo dos iméveis serd verificada por meio de vistorias presenciais realizadas por equipe
técnica da OSC, utilizando check list que avalia o cumprimento dos requisitos legais e operacionais
exigidos para a prestagdo do servico. Também sera analisado o custo-beneficio de eventuais reformas
ou adaptagles, priorizando imdveis que demandem menor intervencdo estrutural, garantindo
economicidade, celeridade na implantacdo da unidade e uso eficiente dos recursos publicos.

As despesas com adequagdes estdo previstas no or¢amento da proposta. Todo o processo serd
documentado e conduzido em conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes da FUNDAC,
assegurando transparéncia e responsabilidade.

A escolha e implantagdo do imdvel destinado a Unidade de Semiliberdade masculina seguira

rigorosamente critérios fisicos, ambientais e de seguranga, conforme o SINASE.

A execugdo deste critério esta submetida as diretrizes da SINASE e critérios do edital que s3o:
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01. Critérios do Espaco Fisico
1. Infraestrutura

e Unidade de Semiliberdade Masculina, com capacidade para até 20 adolescentes (12 a 21 anos
incompletos).

e CondicGes adequadas de higiene, circulacdo, iluminacdo, ventilagcdo, seguranga, alimentacao
€ repouso.

e Ambientes planejados para atendimentos individuais e coletivos, atividades de estudo,

convivéncia e visitas familiares.
e Ambiéncia residencial acolhedora, promovendo bem-estar emocional.
o Dormitérios confortdveis, individuais ou coletivos, garantindo conforto e privacidade.
e Banheiros adequados, com higiene, seguranca e acessibilidade.
e Salas comuns e refeitério que favorecem a convivéncia e criacdo de vinculos afetivos.
e Espacos para atendimentos técnicos e administrativos.

® Seguranca compativel com o regime de semiliberdade.

2. Localizagao e Acesso
® Imovel situado em bairros comunitarios de Juazeiro/BA, em regido segura.

e Facil acesso a servicos publicos essenciais: salde, educacao, lazer, cultura e oportunidades de

trabalho.

e Boa mobilidade urbana para familiares e rede de apoio.

3. Organizagao dos Espagos Internos

® Ambientes reservados: atendimentos técnicos (individuais e em grupo), drea administrativa,

cozinha, drea de servico, dormitdrios e banheiros.

e Quartos coletivos para até quatro adolescentes (minimo 5 m?2) ou individuais (minimo 2 m?),

com acréscimo de 1,5 m? por adolescente adicional.
® Banheiros proporcionais: um para cada dois quartos.

® Preservacdo da ambiéncia residencial, sem descaracterizagdo institucional.

4. Critérios de Seguranca
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e Estrutura segura, com saidas de emergéncia, acessibilidade, ventilagao e iluminagdo natural.
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o Possibilidade de instalacdo de sistemas de controle de acesso e vigilancia,

e Conformidade legal para atendimento exclusivo ao  publico  masculino.

02. Critério de aceitagao do Edital:

® A estrutura fisica da unidade deverd ser composta de espaco administrativo, sala para equipe
técnica, area de lazer, sala dos socioeducadores, sala de atendimento, banheiros em
qguantidade minima de quatro, sendo duas unidades para uso exclusivo dos adolescentes
(podendo ser duas unidades distribuidas pela casa ou uma suite), e outros banheiros para uso
da equipe técnica, coordenador, demais funciondrios e visitantes, lavanderia, despensa,
refeitdrio, cozinha, sala de convivéncia, sala pedagdgica, minimo de 03 quartos para acomodar
o nimero de total de 20 adolescentes, sala de estoque.

® Ainda, devera ser observado se este imdvel possui caracteristicas que promovam e/ou facilite
0 acesso/permanéncia de pessoas com mobilidade reduzida e com deficiéncia, nos ambientes
externos e internos da Unidade.

® A OSC devera providenciar a emissdao do laudo do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria,

com o Plano de Prevengdo e Combate ao Incéndio-PPCl, atualizado.

Procedimentos e Técnicas a serem aplicados

Considerando os critérios de aceitacdo estabelecidos, o Instituto Avante Social planeja executar os
procedimentos e técnicas descritos no cronograma a seguir, com o objetivo de atender integralmente

as exigéncias do certame.

Primeira etapa:

Prazo: Realizada em até 60 dias apds o recebimento da primeira parcela do termo de colaboragao:

® Releitura e observancia criteriosa aos Parametros Arquitetonicos para Unidades de

Atendimento Socioeducativo - SINASE (2006, p. 49)
e Renovagao do contrato de locagdo vigente ou prospecgao de novo imdvel
e Visita técnica ao imével

e Avaliagdo do custo e das adequagGes fisicas e estruturais necessdrias com atengdo especial ,

parametros de acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e deficiéncia.
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e Verificagdo documental e contratos de loca¢do

e Contato com entidades competentes para emissdo de laudos (Corpo de Bombeiros e Vigilancia
Sanitaria — PPCI)

® Emissdo de laudos (Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitdria — PPCI)

® Realizacdo das adequacdes fisicas, montagem de mobiliario e instalacdo de internet e telefonia

Segunda etapa
Prazo: 22 ao 242 més de execugao - Periodicamente
e Monitoramento continuo da manutengdo e da conformidade do imdvel

e Renovagdo periddica do contrato de locagao vigente

Responsaveis: : Geréncia de Novas Parcerias e Coordenacao de Planejamento e Implementac¢do do

Instituto Avante Social, em conjunto com a Geréncia Socioassistencial.

Indicador

e Numero - Contrato de locacdo em conformidade com o edital e com os pardmetros
arquiteténicos definidos pelo SINASE para unidades socioeducativas, vigente durante os 24
meses de execugdo.

e Percentual de conformidade da estrutura fisica em conformidade aos pardmetros SINASE

e Percentual de conformidade com acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e
deficiéncia.

® Percentual dos laudos obrigatdrios emitidos e atualizados.

Prazo/Periodicidade:

Durante toda a execugdo, a partir de 60 dias apds o Termo de Colaboragdo — 24 meses.

Meios de Verificagdo

® Laudos atualizados do Corpo de Bombeiros e da Vigilancia Sanitdria, incluindo o Plano de

Prevengdo e Combate a Incéndio (PPCI)

e Contrato de aluguel vigente (renovado/novo)

® Registros de aquisi¢Ges e servicos
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e Documentos comprobatodrios de acessibilidade e adaptacdo do imdvel
® Registros de comunicacdo oficial
e Fotos

o Checklist - Planejamento Implementacao

Resultados Esperados

Garantia de espaco fisico adequado para a execu¢do da medida socioeducativa de semiliberdade

masculina, em conformidade com os parametros e diretrizes do SINASE.

Meta/Parametros de Medig¢io
e 01 - Contrato de locac¢do firmado e mantido em conformidade com o edital e os parametros
arquiteténicos do SINASE, vigente durante os 24 meses de execugao.
® 100% de conformidade da estrutura fisica em conformidade aos parametros SINASE
e 100% de conformidade com acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e
deficiéncia.

® 100% dos laudos obrigatérios emitidos e atualizados

Agdo 2. Prover a Unidade com os servigos, materiais e equipamentos necessarios.

Fundamentagdo Ldgica

Segundo a SINASE (2006):

E necessario, ainda, que os programas de atendimento se organizem de forma a garantir alimentagdo
de qualidade e em quantidade suficientes; vestuario para todos que necessitarem em quantidade e
correspondente as variagdes climaticas, de higiene pessoal em quantidade suficiente (medidas
privativas de liberdade); acesso a documentacdo necessdria ao exercicio da sua cidadania e
documentacdo escolar reconhecida pelo sistema publico de ensino, bem como a inser¢do de

adolescentes ameagados em sua vida e em sua integridade fisica, em programas especiais de protecao.

A Coordenac¢do Planejamento e Implementac¢do do Instituto Avante Social, em articulagdo com a
Geréncia Socioassistencial, sera responsavel pela contratacdo de pessoal e pela aquisicdo dos recursos

necessarios para a execugao adequada do servigo. Esse processo compreende a fungdo central de
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assegurar ferramentas que viabilizem o acesso a direitos basicos, em observancia ao plano de trabalho

e a planilha orgamentaria aprovada.

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Realizacdo nos 60 (sessenta) dias posteriores ao recebimento da la parcela do termo de

colaboracéo, a aquisicdo dos bens permanentes e do material necessario para o inicio das atividades.

b. As demais aquisi¢cOes, deverdo ser efetuadas de forma parcial e periddica e atender ao quantitativo

de adolescentes da Unidade.
c. Observancia aos Anexos |, 11, [l e IV.
d. Garantia de alimentagao de qualidade, em quantidade satisfatéria e com carddpio balanceado.

Prever alimentagdo especial em eventos, datas comemorativas, atividades culturais e de lazer,

somente podendo ser executada mediante prévia aprovagao da FUNDAC.

A OSC sera responsavel pelo fornecimento e distribuicdo de alimentos/materiais e kits, conforme

abaixo.

Bens Materiais/ Fisicos
a. Kit de Higiene Pessoal por adolescente
b. Itens de Cama, Mesa e Banho
¢. Materiais para Oficinas
d. Mobilidrios
e. Eletrodomésticos e Utensilios
f. Materiais de Informatica

g. Alimentacgdo

Excepcionalmente, a alimentagdo sera estendida aos familiares que na ocasido estiverem realizando

visita aos adolescentes e que ndo residam no municipio onde esta localizada a Unidade.
As despesas relacionadas a alimentag¢do deverdo contemplar:

o 06 (seis) refeicGes didrias para cada adolescente, sendo estas: desjejum, lanche da manh3,

almocgo, lanche da tarde, jantar e lanche noturno (ceia);
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® 01 (uma) refeigdo para funciondrios de escala 12/36h noturnos, sendo esta, o jantar;

® 01 (uma) refeicdo para funciondrios com carga horaria de 40h/44h semanais, sendo esta, o
almoco;

e 01 (uma) refeicdo para o familiar do adolescente que nao seja residente do municipio onde

esta localizada a unidade e na ocasido esteja presente para realizar a visita.

Item Servigo Descricao

Fornecimento de desjejum composto por: 02 paes de 50g cada com
margarina (10g); acompanhamento com fruta, ou banana-da-terra,
1 Desjejum ou raiz (inhame, aipim, batata-doce) ou mingau (minimo de 200g);
250 ml de café com leite (café 15g, leite 25g e aglcar 20g) ou iogurte

de 200 ml (para adolescentes com aversao ou intolerdncia ao café).

Fornecimento de lanche da manha composto por: a) 02 frutas (180g
cada, exceto melancia, 250g), ou 01 copo de suco de polpa (250 ml),
2 Lanche da Manha | ou 01 iogurte (150 ml); b) biscoito tipo waffle (70g) ou biscoito
recheado (60g) ou biscoito doce (70g) ou cream cracker (70g) e/ou

barra de cereal.

Fornecimento de almogo com duas opg¢des de prato (principal e
3 Almogo alternativa). Obrigatdrio o oferecimento de peixe e visceras (figado,

bofe, moela ou bucho) ao menos 1 vez por semana.

Fornecimento de lanche da tarde composto por: a) 02 frutas (180g
cada, exceto melancia, 250g), ou 01 copo de suco de polpa (250 ml),

ou 01 iogurte (150 ml); b) 01 opc¢do de patissaria (hamburguer,

4 Lanche da Tarde
coxinha, saltenha, rissole, quibe, cachorro-quente, bolo, etc — 150g)
ou biscoito tipo waffle (70g) ou recheado (60g) ou doce (70g) ou
cream cracker (70g). Obs.: devera haver rodizio/varia¢ao diaria.
Composto por: a) arroz (80g cru) ou macarrdo (80g); b) feijao (70g
cru); c) farinha de mandioca (50g); d) vegetais folhosos (100g) ou
5 Jantar

vegetais cozidos (180g cru); e) proteina: carne bovina sem 0sso

(220g) ou com osso (280g), carne suina sem 0sso (220g) ou com
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0sso (280g), aves sem osso (250g) ou com osso (350g), figado,
moela, bofe ou bucho (200g), filé de peixe (220g), peixe em posta
(280g), carne moida (200g), recheio de frango (180g), embutidos
(150g) ou alméndega (250g); f) sobremesa: 01 fruta (180g, exceto
melancia 250g) ou doce (15g); g) suco de polpa de fruta (250 ml).

Fornecimento de bebida lactea (leite com café ou achocolatado) ou
6 Ceia
suco, acompanhada de bolachas, biscoitos ou mingau.

Kit de Higiene pessoal por adolescente

ITEM DESCRIGAO UNIDADE DE | QUANTIDAD
MEDIDA E ESTIMADA

1 Creme dental 90g UN 480

2 Escova dental adulto, média UN 240

3 Sabonete sélido 90g UN 960

4 Shampoo, todos os tipos de cabelo, embalagem | FRASCO 480
300 ml

5 Condicionador de cabelos, embalagem 300 ml FRASCO 480

6 Creme para pentear, pH balanceado, sem alcool, | FRASCO 480
embalagem minima 300 ml

7 Desodorante em creme, 50g UN 480

Infraestrutura e Utilidades

° Telefone e Internet
° Agua e Esgoto
° Energia Elétrica
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Logistica e Apoio Técnico

° Diarias de Viagem
° Manutengdo de Méveis
° Manutencgdo Predial

Procedimentos e Técnicas a serem aplicados
Considerando os critérios de aceitacdo estabelecidos e previsGes, o Instituto Avante Social planeja
executar os procedimentos e técnicas descritos no cronograma a seguir, com o objetivo de atender

integralmente as exigéncias previstas.

a) Levantamento de Recursos: Elaborar uma lista detalhada dos materiais, equipamentos,
insumos e infraestrutura necessarios para o inicio das atividades, seguindo os parametros do
SINASE e o escopo da proposta técnica.

b) Mapeamento de Fornecedores Locais: Identificar e cadastrar fornecedores locais para
adquirir os itens, priorizando a qualidade, a economia e a agilidade nas entregas, sempre em
conformidade com a planilha financeira do edital e os parametros do SINASE.

c) Contratacdo e Aquisicdo de Recursos: Concluir os processos de compra para garantir que
todos os recursos estejam disponiveis para o funcionamento das unidades.

d) Recursos Materiais e Equipamentos: Providenciar todos os materiais e equipamentos
necessarios, considerando os itens ja existentes. A equipe técnica e o setor de compras da
Geréncia Socioassistencial da Avante serdo responsaveis pela aquisicdo e pelo registro no
sistema Sankhya.

e) Garantia de Alimentagdao: Assegurar uma alimentacdo de qualidade, com quantidade
adequada e cardapio balanceado, conforme o Termo de Referéncia da FUNDAC. Isso inclui
alimentagdo especial para eventos e datas comemorativas. Todas as aquisi¢ées e registros
deverado ter aprovagdo prévia da FUNDAC e ser controlados no sistema Sankhya.

f) Primeira Aquisi¢do: Realizar a primeira compra em até 60 dias apds o recebimento da primeira
parcela do termo de colaboragdo, contemplando bens permanentes e materiais essenciais
para o inicio das atividades.

g) Aquisicoes Posteriores: Realizar as aquisicdes seguintes de forma parcial e periddica,

ajustando a quantidade conforme o nimero de adolescentes na unidade.
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Responsaveis: Equipe Técnica - Instituto Avante Social , conforme suas atribuicdes, sendo os
cozinheiros na preparacdo de todas as refeicdes da unidade, bem como manter a cozinha e despensa

de alimentos higienizada e organizada.

Indicadores

- Percentual de satisfagao positiva com a alimentagao fornecida
Meta: 70% no primeira pesquisa e 90% a partir do segunda pesquisa
Periodicidade: semestral

Parametro: Descumprida : Menor que o percentual proposto para o semestre

- Numero de kits de higiene pessoal entregues
Meta: 100%
Periodo de execugdo: a partir do 22 més apds a assinatura do termo de colaboracdo até o 242 semestre
Periodicidade: mensal

Parametro: Meta descumprida: Menor que 100%

Meios de Verificagdo
o Registros de aquisicGes e servicos realizados (reformas, adequag¢des e manutencdes)
e Documentos
® Registros de comunicagdo oficial (e-mails, memorandos e oficios)
e Nota fiscal

e Numero de Ordem do Servico Sankhya
Resultados Esperados

Garantia de recursos: fornecimento adequado de kits, materiais e alimentacdo para a execugao das

atividades.

Agdo 3. Realizar a selegdo, contratagao e formagao da equipe de trabalho.
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Fundamentacao Ldgica :

O Instituto Avante Social acredita que cada profissional que integra sua equipe, desde aqueles que
desempenham tarefas operacionais até os que atuam na gestdo do servico, exerce papel fundamental
na transformacgdo de vidas. De acordo com a Fundagdo da Crianca e do Adolescente (FUNDAC, 2019),
"todos os profissionais que desempenham atividade laborativa nas unidades de semiliberdade tém
responsabilidade para com a socioeducacio dos (as) adolescentes e/ou jovens em cumprimento da
medida socioeducativa de semiliberdade, devendo =zelar pela sua protecdo e pelo seu
desenvolvimento". Por isso, a Avante social dedica atencdo especial a sele¢do, contratacdo e
capacitacdo inicial e continua, garantindo que cada colaborador atue com exceléncia, entusiasmo e
compromisso na prestacdo dos servicos.Para assegurar essa qualidade, o Instituto adota um padrdo
metodolégico institucional, estruturado de forma processual e relacional entre os diferentes
departamentos, visando disponibilizar recursos humanos adequados as necessidades do servico.

E importante destacar que os profissionais e a gestdo do trabalho desempenham papel central na
execucdo da medida socioeducativa, sendo agentes essenciais para que a experiéncia seja significativa

e contribua para a reducdo da reincidéncia infracional.

Critério de aceitacao do Edital:

a. Caberda a OSC avaliar o curriculum e entrevistar os profissionais que serdo contratados no prazo de
até 60 dias do recebimento da primeira parcela. Apds esse prazo, a substituicdo dos postos que ficarem
descobertos por

O desligamento deve ocorrer em até 10 dias para as fungdes de socioeducador, auxiliar de servigos
gerais, cozinheira e vigilante, e 30 dias para as fun¢Bes Assistente social, Pedagogo, Psicdlogo,
Assistente Juridico, Coordenador.

b. Encaminhamento dos profissionais (Assistente social, Pedagogo, Psicdlogo, Assistente Juridico,
Coordenador) para a realizacdo de treinamentos e formagdes promovidas pela FUNDAC (formagdo
basica e continuada), bem como prever e arcar com as despesas decorrentes de diarias e

deslocamentos;

A metodologia adotada no processo de atendimento em semiliberdade deve ser balizada no Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, na Resolugdo no 119/2006 do CONANDA e na Lei no 12.594/2012

do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Deve ainda ser organizada a partir dos

alinhamentos conceituais da Pedagogia da Presenca, tendo como objetivo a inser¢do do adolescente
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na sua comunidade, na construgdo de valores de convivéncia e no seu protagonismo para um novo
projeto de vida, além da perspectiva de responsabilizacdo pelo ato Infracional atribuido ao

adolescente.

O atendimento a medida socioeducativa de semiliberdade se dara através:

a) Acompanhamento Técnico Pedagdgico e Psicossocial;

b) Relatdrio diagndstico polidimensional, elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) e
Relatdrios de Avaliagdo de Medida Socioeducativa (RAM)

¢) Articulagdo com os diversos atores sociais envolvidos (6rgdo executor, sistema de garantia de

direitos (SGD), familia e sociedade/comunidade);

d) Escolarizagdo;

e) Qualificagdo profissional para a Inser¢do no mercado de trabalho;

f) Atendimento Integral em saude;

g) Encaminhamento para requerer documentacao civil, escolar e militar,
h) Acesso a esporte, cultura, lazer;

i) Protagonismo do adolescente;

j) Garantia de convivéncia familiar e comunitaria.

O atendimento socioeducativo sera prestado pela OSC, em espago fisico alugado, contendo espagos
adequados para realizagdo dos atendimentos técnicos, refeicdes, repouso dos adolescentes,
atividades coletivas, para o setor administrativo, além da sala dos coordenadores, cozinha e espago
para armazenamento de materiais de uso da Unidade conforme especificagdes sobre aspectos fisicos
constantes na Resolucdo no 119/2006 CONANDA e do Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo, e através de recursos humanos especificados .

A equipe técnica, formada por coordenacgdo, psicdlogo, assistente social, pedagogo e assistente
juridico, deve buscar permanentemente a interagdo do trabalho desenvolvido no ambito das medidas
socioeducativas com a

rede de apoio externa para garantir o pleno cumprimento da medida socioeducativa de semiliberdade

e manter o acompanhamento técnico dos adolescentes junto aos servigos socioassistenciais existentes

no municipio.
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As acbes da equipe devem ser planejadas e desenvolvidas em uma perspectiva interdisciplinar e

articulada com os socioeducandos e suas familias dentro do plano individual de atendimento (PIA).

Vale ressaltar que todas as questdes trabalhistas dos profissionais contratados para compor a equipe
da unidade de semiliberdade, as prestacdes de contas e demais atividades ligadas exclusivamente ao

objeto de parceria firmado, a responsabilidade é do Presidente da Organizacdo Social.

O quadro de recursos humanos previsto é:

Quantidade Carga
Categoria Profissional de Horaria
Profissionais Semanal

Qualificagao

Exigida Atribui¢oes

Responsavel pelo
gerenciamento da
unidade e pela custddia
legal dos educandos, e de
toda a equipe da
unidade, referente as
questdes relativas a
medida socioeducativa,
competindo-lhe a
Profissional com execu¢gdo do  Plano
Coordenacio C?or.denador 1 20h forma.géo de nivel Pedafg.égico da Medida de

Técnico superior em Semiliberdade e remeter
qualquer area. as informacgdes e
esclarecimentos
necessarios a FUNDAC,
conforme estabelecido
nos artigos 83 e 84 da
portaria 187/19 e
alteragdes  posteriores,
integrar ComissGes de
Avaliagdo Disciplinar-
CAD.

Respeitar e conhecer a
existéncia de normativas
nacionais - ECA, SINASE -,
internacionais e do
Profissional com Codigo de Etica do
formacgao e psicélogo, reguladores de
registro ativo em sua atuacdo. Ter
Psicologia Psicélogo 1 30h Psicologia, com conhecimento especifico,
registro no | tedrico e técnico para o
Conselho da trabalho na
categoria. Socioeducagdo

(responsabilizagdo e
emancipagdo cidada).
Contribuir para a
produgdo do
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conhecimento cientifico
da psicologia através da
observagdo, descricio e
analise dos processos de
desenvolvimento,
inteligéncia,
aprendizagem,
personalidade e outros
aspectos do
comportamento humano
e animal; analisa a
influéncia de fatores
hereditarios, ambientais
e psicossociais sobre os
sujeitos na sua dinamica
intrapsiquica e nas suas
relacGes sociais,
promove a saude mental
na prevengdo e no

tratamento dos
disturbios psiquicos,
atuando para favorecer
um amplo

desenvolvimento

psicossocial; elabora e
aplica técnicas de exame
psicoldgico,  utilizando
seu conhecimento e
praticas metodoldgicas

especificas, para
conhecimento das
condi¢des do
desenvolvimento da
personalidade, dos
processos intrapsiquicos
e das relagbes

interpessoais.
Construgdo de relatérios
(PIA, RAEM..), integrar
ComissGes de Avaliagdo
Disciplinar-CAD,
participar de Estudos de
Caso e atividades
correlatas.

Executar e fazer cumprir
as normas e
procedimentos técnicos,
atuar como responsavel
pela busca, facilitagdo,

__— mediagao,
Profissional com monitoramento
Pedagogia Pedagogo 1 30h formagdo em | . .
. implementacdo e
Pedagogia.

articulagdo entre o
atendimento
socioeducativo e
educandos, de agles de
escolarizagdo,
profissionalizagdo,
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atividades esportivas,
ludico-pedagdgicas,
artisticas, culturais e de
lazer promovidas por
parceiros, instituices
conveniadas, no ambito
interno e externo as
unidades, construgdo de
PIA, RAEM, estudos de
caso e atividades
correlatas.  Coordenar,
planejar e monitorar as
atividades pedagogicas,
fazendo ainda a
articulagdo com  os
setores responsaveis
para a execucdo das
mesmas. Integrar
ComissGes de Avaliagdo
Disciplinar-CAD.

Cabe a este profissional,
executar atividades de
suporte  técnico  nos
projetos e acoes,
manutengdo dos
processos
administrativos,
acompanhamento  dos
processos de automacgao
de rotinas, elaboragdo de
relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de
controle e de
informagdes nas diversas
dreas de atuagdo; Auxiliar
no levantamento de
informagdes necessarias
Profissional com a instrugdo de processos

. Assistente formagdo judiciais que envolvam
Juridico . 1 20h . N
Juridico Bacharelado em matéria de competéncia

Direito. da Fundacdo da Crianga e

do Adolescente,

subsidiando a

Procuradoria Geral do
Estado com os elementos
necessarios a atuagdo
judicial; zelar pela
observancia dos
pronunciamentos

juridicos expedidos pela
Procuradoria Geral do
Estado; acompanhar e
responder as demandas
de orgdos de controle
externo da
Administragdo Estadual;
acompanhar o PIA (Plano
Individual do
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Adolescente), RAEM,
elaborar/propor planos
de a¢do sobre a
tramitagdo de processos
administrativos; prestar
informagdes gerais ao
publico dentro de sua
area de competéncia,
acompanhar e organizar

processos
administrativos, elaborar
relatorios de
acompanhamento;
secretariar comissdes
sindicantes e

processantes, proceder a
reproducdo, expedicdo e
arquivamento de
documentos e
correspondéncias
oficiais, apoiar as
atividades de controle,
auxiliar o cumprimento
da legislagdo,
conhecimento do SGD
(Sistema de Garantia de
Direitos), Coordenar as
ComissGes de Avaliagdo
Disciplinar-CAD, além de
outras atividades
correlatas.

Prestar servigos técnicos
de Servico Social aos
educandos e suas
familias, encaminhar
providéncias e prestar
orientagdo  social no
sentido de identificar
recursos e de fazer uso
dos mesmos no
atendimento e na
garantia de seus direitos;
elaborar, implementar,
executar e avaliar
politicas sociais, estudos,
pesquisas, projetos,
programas e projetos na
area de Servigo Social
voltadas para o
atendimento
socioeducativo,
assessorando a Unidade
em matéria de Servigo
Social.  Organizar a
recepgdo e acolhida dos
adolescentes na unidade.
Elaborar os estudos de
caso e relatérios técnicos

Profissional com
formacgao em
Servigo Social, com
registro ativo no
Conselho da
categoria.

Servigo Social Assistente Social 1 30h

Pégina97

©) ©

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar




Avante
Social

e
NOVAS
PARCERIAS

dos(as) adolescentes PIA
E RAEM, realizar
atendimentos individuais
e de grupo com os
adolescentes; prestar
atendimento as familias
dos adolescentes,
colhendo informagdes,
orientando e propondo
formas de manejo das
situagoes sociais;
providenciar a
documentagdo civil dos
adolescentes; realizar
pesquisas e
levantamentos
referentes ao histoérico de
saude, aos autos judiciais
e histérico infracional dos
adolescentes, manter
contato com Entidades,
6rgdos governamentais e
ndo-governamentais
para obter informagGes
sobre a vida pregressa
dos adolescentes
egressos; manter registro
de dados e informagdes
para levantamentos
estatisticos; realizar a
verificagdo da
correspondéncia dos
adolescentes e
acompanhar os contatos
telefénicos realizados
por eles e coordenar e
orientar a visitagdo dos
familiares aos
adolescentes. Articulagdo
com o SGD (Sistema de
Garantia de Direitos) e
rede  socioassistencial,
além de outras atividades
correlatas. Integrar
ComissGes de Avaliacdo
Disciplinar-CAD.
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Executar a preservagdo
das integridades fisica,
moral e psicolégica do
adolescente e de todas as
pessoas que exercem a
sua atividade profissional
ou que transitam
internamente  ou no

entorno de uma
comunidade
socioeducativa, com

carater protetivo e de
garantia de direitos,
exercer outras atividades
correlatas. Integrar
ComissGes de Avaliagdo
Disciplinar-CAD. Realizar
a identificagdo e revista
dos adolescentes e de
seus pertences, em todas
as entradas e saidas dos
espagos de convivéncia,
respeitando as normas
estabelecidas nos
procedimentos

operacionais especificos
e Regimento Interno da
Profissional com FUNDAC. Monitorar a

. formagdo em nivel rotina  preestabelecida
Socioeducadores

Socioeducagdo Diurno 06 (12 x 36) 36h médio. Sendo 4 do para as atividades, a
sexo masculino e 2 exemplo: acordar,
do sexo feminino. realizar a higiene pessoal

e do espago, acompanhar
as refeicGes, propor e
acompanhar as
atividades pedagdgicas,
recreativas, culturais,
profissionalizantes,

esportivas, religiosas, de
saude e de atendimento

psicossocial, entre
outras, além do
recolhimento para
dormir; realizar a
conferéncia diaria,
identificando a
quantidade de
adolescentes nos
espagos, registrando

novas entradas e saidas,
além de todas as
ocorréncias  relevantes
no periodo do plantdo,
no livro de registro,
relatério de planto e/ou
comunicagbes internas;
realizar procedimentos
de condugdo para as
atividades internas e
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externas, além de
acompanhar e conduzir
adolescentes em viagens,
conforme procedimentos
operacionais; agir
imediatamente sempre
que observar uma
situagdo de emergéncia,
utilizando-se de técnicas
de primeiros socorros,
mediagdo de conflitos e
contencgdo, resguardando
a integridade fisica de
todos os adolescentes,
profissionais e visitantes,

valendo-se de
intervengdes

pedagogicas apos
controlada a situagdo;
sinalizar pelos
mecanismos do

procedimento
operacional e Regimento
Interno  da Fundac
quando identificar algum
risco para os
adolescentes nos
espagos de convivéncia
ou outra situagdo que
entender pertinente.

Executar a preservagdo
das integridades fisica,
moral e psicoldgica do
adolescente e de todas as
pessoas que exercem a
sua atividade profissional
ou que transitam
internamente ou no

entorno de uma
comunidade
socioeducativa, com

carater protetivo e de
garantia de direitos
exercer outras atividades
correlatas. Integrar
ComissGes de Avaliagdo
Disciplinar-CAD. Realizar
a identificagdo e revista
dos adolescentes e de
seus pertences, em todas
as entradas e saidas dos
espagos de convivéncia,
respeitando as normas
estabelecidas nos
procedimentos

operacionais especificos
e Regimento Interno da
FUNDAC. Monitorar a

Profissional com
formacgdo em nivel
06 (12 x 36) 36 h médio. Sendo 4 do
sexo masculino e 2
do sexo feminino.

Socioeducadores

Socioeducagdo
¢ Noturno
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rotina  preestabelecida
para as atividades, a
exemplo: acordar,
realizar a higiene pessoal
e do espago, acompanhar
as refeigbes, propor e
acompanhar as
atividades pedagogicas,
recreativas, culturais,
profissionalizantes,

esportivas, religiosas, de
saude e de atendimento

psicossocial, entre
outras, além do
recolhimento para
dormir; realizar a
conferéncia diaria,
identificando a
quantidade de
adolescentes nos
espacos, registrando

novas entradas e saidas,
além de todas as
ocorréncias  relevantes
no periodo do plantdo,
no livro de registro,
relatério de plantdo e/ou
comunicagbes internas;
realizar procedimentos
de condugdo para as
atividades internas e
externas, além de
acompanhar e conduzir
adolescentes em viagens,
conforme procedimentos
operacionais; agir
imediatamente sempre
que observar uma
situacdo de emergéncia,
utilizando-se de técnicas
de primeiros socorros,
mediagdo de conflitos e
contengdo, resguardando
a integridade fisica de
todos os adolescentes,
profissionais e visitantes,

valendo-se de
intervengdes

pedagogicas apos
controlada a situagdo;
sinalizar pelos
mecanismos do

procedimento

operacional e Regimento
Interno  da Fundac
qguando identificar algum
risco para os
adolescentes nos
espagos de convivéncia
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ou outra situagdo que
entender pertinente.

Profissional com
formacgdo em nivel

Aucxiliar o coordenador e
equipe técnica em todas

L . Assistente médio, com as atividades que seja
Administrativo L . 1 40 h A L d .J
Administrativo experiéncia em solicitado o seu apoio.
area Desenvolver outras
administrativa. atividades correlatas.
N Os vigilantes  serdo
Profissionais com 2.
N , responsaveis pela guarda
formacgo em nivel do patriménio, devendo
Seguranca Vigilante Diurno 02 (12 x 36) 36 h médio, com op N !
certificacio/curso ainda, registrar a entrada
. e saida de todos,
na area. . . S
incluindo profissionais.
N Os vigilantes  serdo
Profissionais com ..
N i responsaveis pela guarda
. formacgdo em nivel A
Vigilante P do patrimonio, devendo,
Seguranga 02 (12 x 36) 36h médio, com . .
Noturno e o ainda, registrar a entrada
certificagdo/curso ,
. e saida de todos,
na area. . . S
incluindo profissionais.
Os cozinheiros serdo
S responsaveis ela
Profissionais com P . P
- i preparagdo de todas as
Cozinheiros(as) formacgo em nivel refeicdes da unidade
Alimentagdo . 02 (12 x 36) 36h médio, com !
Diurno . bem como manter a
experiéncia na .
4rea cozinha e despensa de

alimentos higienizada e
organizada.
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Profissional com Fazer a limpeza,
formagdo minima organizagao e
Servigos Auxiliar de em nivel manutencado dos
. . . 1 44 h .

Gerais Servigos Gerais fundamental, com ambientes, bem como
experiéncia na desenvolver outras

area. atividades correlatas.

Procedimentos/Técnicas

No caso especifico da Unidade Semiliberdade Masculina de — Juazéiro é importante considerar que
0 servico ja esta em execugdo por outra OSC. A classificagdo do Avante Social enfatiza, nesse
contexto, a continuidade da execugao, mantendo inicialmente os recursos humanos da OSC anterior
e a estrutura existentes, realizando revisdes adequagdes e novas contratagdes e aquisicdes apenas
quando pertinentes.

Os colaboradores que atuardo no projeto serdo devidamente capacitados, garantindo que as acbes e
intervengdes realizadas estejam voltadas para a responsabilizagdo, o desenvolvimento de
autorreflexdao e a promogao de uma comunicag¢do sauddvel. A capacitagao continua dos profissionais
serd essencial para que, em cada momento de interagdo, as intervengdes possam ser realizadas ,
garantindo que o processo socioeducativo seja sempre pautado pela empatia, pelo respeito e pelo

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

As nova contratagGes serdo desenvolvidos nas seguintes agdes:
01. Prospecgdo, contrata¢cao ou renovagdao da equipe de colaboradores conforme os cargos
definidos.
O Instituto Avante Social sera responsavel pela andlise curricular e realizacdo de entrevistas dos
profissionais a serem contratados.
Prazo para contratagao inicial: até 60 dias apds o recebimento da primeira parcela

Substituicdo de postos vagos por desligamento:

e Até 10 dias para funcdes de socioeducador, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e vigilante
e Até 30 dias para fungles de Assistente Social, Pedagogo, Psicdlogo, Assistente Juridico e

Coordenador
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Prioridade na formacdo da equipe técnica: contratacdo de profissionais com formagdo basica em

socioeducagdo realizada

a.

Identificacdo da equipe minima necessadria - observancia ao plano de trabalho e critérios
previamente estabelecidos

Avaliacdo da viabilidade de reintegracdo/integracdo de profissionais previamente vinculados,
considerando desempenho anterior, compatibilidade com o perfil requerido e necessidades
atuais do servico.

Na impossibilidade de reintegragao, realizacao de novo processo seletivo para preenchimento das
vagas

Analise curricular dos candidatos

Realizacdo do processo seletivo, incluindo entrevistas

Contratagdes formalizadas conforme critérios do plano

Integragdo da equipe, com recepgao, orientagdo e acolhimento

Realizagdo dos exames admissionais (ASO).

Envio da documentacdo dos colaboradores para a contabilidade.

Solicitacdo de beneficios aos novos colaboradores (vale-transporte, alimentacdo etc.).
Assinatura dos contratos de trabalho.

Capacitagdo inicial e integragdo dos colaboradores.

Reunido de apresentacdo da equipe de suporte primario e alinhamento de expectativas.

Criagcdo de acessos e senhas para os colaboradores.

Treinamento para utilizacdo dos sistemas institucionais.

Recebimento de todos os materiais destinados ao projeto.

Abertura e acompanhamento das requisicdes de compras do projeto.

Avaliag¢do da necessidade de prospecgao de novos colaboradores ou desligamentos-

Processo seletivo e procedimentos para substituicao de profissionais

Confirmagdo da participagdo da coordenagdo no treinamento e conhecimento dos processos.

02. Formagdo Continuada (Primeiro més de execugao)

Fundamentagao Légica: Conforme Art. 87 do SINASE e diretrizes da FUNDAC, a formagao continuada

garante capacitacdo progressiva da equipe, atualizagdo de processos e integragao institucional,
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fortalecendo a atuagdo socioeducativa.
Procedimentos e Etapas:

e Capacitagdo Inicial e Integrac¢ao Institucional: Encaminhamento dos profissionais (Assistente
Social, Pedagogo, Psicdlogo, Assistente Juridico, Socioeducadores e Coordenador) para
treinamentos e formagdes continuadas promovidas pela FUNDAC (formacdo basica e
continuada).

® Reunido/Discussdo de Caso (Online e Presencial): Realizacdo de encontros periddicos para
discussdo de casos, alinhamento de condutas e integragao técnica.

o Despesas com Diarias e Deslocamentos: Prever e arcar com despesas decorrentes de

participagdao em capacitagdes e reunides externas.

Periodicidade: Primeiro més de execugao

Indicadores: Percentual de profissionais com formacgao basica em socioeducagdo realizada
Meios de Verificagao: Certificados de conclusdo de curso; lista de frequéncia

Parametros de Avaliagao:

O 100% de participagdo e conclusdo da formagdo

O Meta descumprida se menor que 100%

Segue modelo de Regulamento de Contratagdo de Pessoal do Instituto Avante Social.

Regulamento de Contrata¢ao de Pessoal do Instituto Avante Social.

A seguir, apresenta-se o modelo deste regulamento:

REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

REGULAMENTA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL NO AMBITO
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DO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL.

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina os procedimentos de contrata¢do de sele¢ao de pessoal,
em conformidade aos preceitos de ordem constitucional, conforme o entendimento consolidado
no julgamento do leading case ADI 1923/DF pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

§ 19. Este Regulamento e os procedimentos dele decorrentes homenageiam o nucleo essencial dos
principios da Administragdo Publica (CF/88, art. 37, “caput”), além da boa-fé, sendo de observancia
obrigatéria e ponderada, destinando-se a promover os objetivos prioritarios das parcerias
celebradas, independentemente das suas formas, sempre valorizando a governanga administrativa.
§ 29, O Instituto adotard este Regulamento nos seus procedimentos de contrata¢do de pessoal
sempre que os termos da legislagdo ou o instrumento celebrado para o recebimento do recurso

financeiro assim o exigir, observando o desenvolvimento econdmico e social, regional e local.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 22 Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Procedimento de Contratacdo de Pessoal: conjunto de atos sequenciais, formalmente
documentados conforme ordem cronoldgica de elaboracao, que visa transparecer o cumprimento
do nucleo essencial dos principios da Administracdo Publica na selecdo de interessados ao
preenchimento de cargos.

Il. Carta de Sele¢do: documento formal que regulamenta os critérios de sele¢do de pessoas
interessadas no preenchimento de determinados cargos para prestacdo de servicos especificos,
concebendo conhecimento publico do interesse na contratacdo, com a divulgacdo de todas as
informacdes e especificacGes necessarias a participacdo dos interessados.

lll. Contrato: documento formal que instrumentaliza o vinculo da relagdo juridica com a pessoa
selecionada ao preenchimento do cargo, contemplando clausulas capazes de definir os direitos e as
obrigacdes.

IV. Colaboradores: pessoal contratado, apds Processo Seletivo Simplificado ou Credenciamento.

V. Processo Seletivo Simplificado: procedimento de sele¢do de pessoal para preenchimento de

cargos em geral, ndo considerados especializados, realizado com base em critérios objetivos
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definidos na Carta de Selegao.

VI. Credenciamento: procedimento de selecdo de pessoal para credenciamento a cargos vinculados
a funcdes especializadas, sobretudo perante cenarios de inviabilidade satisfativa de competicao,
conforme critérios objetivos definidos na Carta de Selecdo, cujo teor também dispora quanto ao

valor de remuneracdo pré-estabelecida.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO DE PESSOAL

Art. 32. A contratacdo de pessoal serd realizada mediante Processo Seletivo Simplificado ou
Credenciamento, aplicando-se a ambos os casos as diretrizes e os principios fixados no presente
Regulamento.

§ 12. A ndo realizacdo de procedimento préprio para contratacdo de pessoal dependerd de

motivacdo expressa, com justificativa adequada a demonstragao da urgéncia.

§ 29, Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
com a Presidéncia, Diretoria e Geréncias do Instituto, incluindo também aqueles responsaveis pelo
procedimento de sele¢do, até o terceiro grau.

§ 32 Nos procedimentos de contratacdo de pessoal, a CARTA DE SELECAO materializara a abertura
do processo, expondo a definicdo das atividades vinculadas ao cargo, a base de remuneracdo, a
qualificacdo técnica necessdria ao preenchimento e os demais elementos indispensdveis ao
conhecimento das caracteristicas buscadas pelo Instituto Contratante.

§ 42 A Organizacdo Social (OS) devera arquivar todos os documentos que comprovem a realizagcdo
do processo de selecdo e contratacdo de pessoal em pastas individualizadas. Essas pastas deverao
conter, entre outros documentos:

a) Documentos de selecdo;

b) Autorizagdo de contratacdo;

c) Contrato de trabalho;

d) Recibos/carteira de trabalho;

e) Exames (admissional, periédico, demissional);

f) Comprovacgado da pesquisa de mercado que orientou o estabelecimento do valor do salario.

Art. 42, O Instituto Contratante se reserva no direito de ndo contratar todos os inscritos que
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cumprirem as exigéncias da Carta de Selecdo. Paragrafo Unico. As contratacdes de pessoal serdo
realizadas de acordo com a demanda existente, observando a ordem de classificacdo dos

credenciados.

Art. 52. Excepcionalmente, caso haja necessidade de contratagao de pessoal para atender situagdo
especifica de forma imediata, a luz do que dispGe 0§ 12 do art. 32 deste Regulamento, poderao ser
realizadas contratag¢des diretas, desde de que seja por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 19. O prazo prescrito na disposi¢cdo anterior poderd ser ultrapassado, diante de circunstancia
urgente para resguardar o interesse publico e a finalidade da atuagao do Instituto.

§ 29. O ato de prorrogacao superior ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias deverd estar devidamente
justificado, com motivagdo idonea da sua necessidade e indicagdo expressa do novo prazo de
término da contratagao.

Art. 69. Serdo adotadas praticas de gestdo administrativa e financeira inovadoras, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

no decorrer de todo o processo de contratagdo de pessoal.

Art. 72. Na operacionalizacdo dos procedimentos definidos neste Regulamento, serd dada
prioridade ao uso de sistemas eletrénicos para contratagdes, aqui também consideradas:

I. A manutencdo dos registros referentes as contratacGes, por meio de processos identificados e
numerados de forma cronoldgica, a fim de permitir a rastreabilidade e a auditoria do seu conteudo.
Il. A determinagdao dos responsdveis pela realizagdo das a¢des de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da contratacdo de pessoal.

Art. 82. O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagdo de todo o pessoal necessario
e suficiente a execugao das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto
Contratante, sem descuido a previsdo contida no Plano de Trabalho, quando existente.

§ 19. Com estrita observancia ao principio da impessoalidade e objetividade, o Processo Seletivo
sera precedido de prévia divulgacdo de Carta de Sele¢do que garanta iguais condi¢bes de disputa
aos interessados, com a publicizagdo das definigdes e dos critérios objetivos de classificagao.

§ 22. Como regra geral, serd adotado o procedimento de selegao por meio de analise curricular,

com o exame sobre possiveis impedimentos dos candidatos a partir das declaragdes informadas ao
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Instituto Contratante.

§ 32. Podera ser instituida a cobranga de taxa para a inscricdo em processo seletivo simplificado, a
fim de custear unicamente as despesas para a realizacdo do procedimento, observados os principios
constitucionais aplicaveis as entidades do Terceiro Setor, especialmente a economicidade, devendo
constar todos os critérios na Carta de Selecéo:

I- O valor da taxa de inscricao;

II- A justificativa de sua cobranga;

llI- Os procedimentos para restituicdo do valor pago pelo candidato em caso de cancelamento,
suspensdo e adiamento do processo seletivo;

IV- Os critérios para isen¢do da taxa de inscrigcdo.

§ 42, Podera ser deferido o beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo aos candidatos considerados
hipossuficientes, sendo entendidos como aqueles que ndo possam arcar com o pagamento sem
comprometer o sustento préprio e de sua familia, independentemente de estarem empregados ou
nao.

§ 52, O critério para deferimento do beneficio de isengao da taxa de inscrigdo aos hipossuficientes
serd a comprovacado de cadastro prévio no CAD Unico.

§ 62. Excepcionalmente, desde que devidamente justificada a necessidade, o Processo Seletivo
Simplificado podera abranger etapa de prova e/ou entrevista individual, observando sempre a
relevancia das fungGes e a auséncia de impedimento a contratagao.

§ 79. A Carta de Selegao devera detalhar os critérios empregados na contrata¢do, bem como o lapso
temporal de vigéncia do vinculo, os prazos para as inscricoes e toda a documentacdo necessdria a
inscricdo, sem descuido as condicdes de aprovacgao e classificacdo.

§ 89. As disposi¢des da Carta de Selegao deverdo transparecer os meios e o prazo para realizagdo
das inscricGes e a via eleita para o recrutamento (presencial ou on-line).

§99. A Carta de Selegdo também devera prever as condi¢gdes especiais e os tratamentos que lhes
serdo dispendidos ao publico socialmente vulneravel, observando sempre a compatibilidade com o
exercicio das fungGes vinculadas ao cargo.

§ 102. S3o consideradas pessoas socialmente vulnerdveis:

I. Mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou de género, que passaram ou estejam

institucionalizadas em acolhimento institucional ou equipamento publico de assisténcia social ou

possam comprovar terem sido vitimas de violagdo de direitos;
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IIl. Egressos do Sistema Prisional ou do Sistema Socioeducativo;

lll. Egressos de equipamento de acolhimento institucional, assim como, pais ou responsaveis de
criangas ou adolescentes institucionalizados em acolhimento institucional ou equipamento publico
de assisténcia social.

§ 119. Visando proteger os candidatos e rechacgar a exposi¢do indevida da vulnerabilidade perante
a funcdo vinculada ao cargo, a lista com os nomes dos candidatos socialmente vulneraveis
aprovados n3o sera publicada, em consonancia ao disposto no artigo 59, X, c/c artigo 19, Ill, ambos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 129, O instituto mantera banco de talentos destinado as pessoas socialmente vulneraveis, as quais
terdo prioridade na contratagao.

§ 132, A lista dos candidatos aprovados e a lista dos candidatos classificados devera ser
disponibilizada no sitio eletrénico do Instituto Contratante, em atencdo aos principios da
publicidade e da transparéncia, a qual poderd ser fornecida somente aos Agentes de Controle,
quando necessario.

§ 149, As contratac¢Ges de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
constantes na Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT).

Art. 99. O Credenciamento sera destinado a contratacdo de pessoal vinculado a funcdes
especializadas, considerando os casos de inviabilidade de competicdo, por meio do qual o Instituto
convocara todos os interessados em prestar servigos, mediante valor préestabelecido, para que se
credenciem para executar o objeto definido na Carta de Selegao.

§ 12. Apds o recebimento da requisicdo de contratacdo de pessoal por meio eletrénico, contendo a
justificativa da solicitacdo, a Geréncia de Recursos Humanos procederd com a formalizacdo da
demanda por meio da Carta de Selegao.

§ 292. A Carta de Selecdo para Credenciamento serd publicada no sitio eletronico do Instituto
Contratante, com as especificacbes necessdrias ao procedimento e todos os demais dados
necessarios a contratagao.

§ 32. Todos os inscritos que preencherem os requisitos da Carta de Selecdo serdo credenciados,
permanecendo aptos a contrata¢do, conforme necessidade, sempre respeitando as causas de
impedimento previstas neste Regulamento.

§ 49, No caso de alteragdes nas condi¢des do Credenciamento, a Carta de Sele¢do devera ser

novamente publicada de forma atualizada, no sitio eletronico do Instituto Contratante.
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CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE

Art. 10. O Instituto Contratante dara publicidade prévia no sitio eletronico da realizagao de Processo
Seletivo Simplificado e do Credenciamento para contratacdo de pessoal.

Art. 11. Os resultados dos processos seletivos e dos credenciamentos serdo publicados no sitio

eletronico do Instituto.

CAPITULO V — ANTICORRUPCAO

Art. 12. Todas as contrata¢Oes e procedimentos deste Instituto correrdo em conformidade com a
Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo);

Art. 13. Os agentes responsaveis pelas contratacGes deverdo adotar mecanismos e procedimentos
de integridade, treinamento, comunicagao, auditoria e incentivo a denuncia e irregularidades para
garantir o fiel cumprimento da Lei n? 12.846/2013, por seus colaboradores, executivos, diretores,
representantes e procuradores;

Art. 14. Os agentes responsaveis pelas contrata¢des deverdo conhecer e entender as disposicdes
das leis antissuborno dos paises em que fazem negdcios.

Art. 15. Os agentes responsaveis pelas contrata¢des deverdo imprimir seus melhores esforgos na
tentativa de coibir o envolvimento de quaisquer de seus colaboradores executivos, diretores,
representantes em situagdes relacionadas a suborno, corrupgao ou outro ato ilicito relacionado as

leis indicadas acima.

CAPITULO VI - DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Art. 16. Todas as Cartas de Selecdo deverdo conter disposi¢Ges gerais relativas a privacidade e a
protecdo de dados.

Art. 17. As disposicGes especificas relativas a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) poderdo ser
dispostas na Politica de Privacidade interna ou externa do Instituto Contratante e no instrumento

contratual formalizado junto ao colaborador.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Presidéncia do Instituto, sendo
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permitida a retroatividade de suas disposicGes para alcancar situacGes formalizadas com base nos
regulamentos anteriores.

Art. 19. As disposicOes de que trata este Regulamento aplicam-se, supletivamente, ao Estatuto e ao
Regimento Interno do Instituto.

Art. 20. As disposicOes previstas neste Regulamento podem ser alteradas a qualquer momento,
desde que observados o nucleo de principios aplicavel a Administracdo Publica (art. 37, caput,
CF/88). Paragrafo unico. A validade de todas as alteragdes promovidas dependera da respectiva
publicacdo atualizada do Regulamento.

Art. 21. A Controladoria Geral fiscalizara o integral cumprimento deste Regulamento e denunciara
a constatagao de qualquer ato irregular ao Setor de Compliance, o qual competira a aplicagao das
medidas cabiveis.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 23. Revoga-se o Regulamento de compras e contratac¢des vigente anteriormente.

Os socioeducadores utilizarao, para fins de identificagdo e seguranga, o cracha como instrumento
principal de acesso a Unidade e, ao acompanharem os adolescentes em atividades externas, sendo
vedado o uso de uniformes que possam causar constrangimento aos mesmos quando inseridos em

outros espagos da comunidade.

Responsaveis:
e Geréncia de Novas Parcerias - Coordenagao de Planejamento e Implementagdo do Instituto
Avante Social,
® Geréncia Socioassistencial — Instituto Avante Social
e Coordenacdo de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO) — Instituto Avante Social
e Coordenacdo de Departamento Pessoal (DP) — Instituto Avante Social

® Geréncia de Seguranga, Meio Ambiente e Saude do Trabalho (SESMT) — Instituto Avante Social

Indicador 1 : Nimero de profissionais selecionados, contratados e capacitados

Prazo/Periodicidade: Durante toda a execugdo — 24 meses.

Parametro : Contratagdo de 100% da equipe minima prevista em edital.
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Indicador 2 : Percentual de profissionais com formacgdo bdasica em socioeducacao realizada
Prazo/Periodicidade: Primeiro més de execugdo

Parametro : 100%-Meta descumprida se menor que 100%

Indicador 3 : Percentual de profissionais com formacdo continuada em socioeducacao realizada
Prazo/Periodicidade: Primeiro més de execucdo
Meta: 100%- Meta descumprida se menor que 100%
Meios de Verificagdo
a. Contrato de Trabalho
b. Lista de frequéncia
c. Certificados

d. Atestados de saude ocupacional (ASO)

Resultados Esperados/Meta

Garantia de recursos humanos adequados para execugdo do servigo.

Fundamentacao Légica Agdo 4 e 5

Um dos principios que orientam este trabalho é o reconhecimento da incompletude institucional.
Parte-se da compreensao de que o Instituto Avante Social, isoladamente, ndo é capaz de responder
plenamente as demandas sociais ou cumprir, por si s6, a fung¢do social atribuida ao sistema
socioeducativo. Por isso, o planejamento e a implementagao do projeto tém como ponto de partida a
construcgdo coletiva, a valorizacdo da troca de saberes e a articulagao intersetorial. Considerando que
0 servigo ja é executado pelo Instituto Avante Social, portanto o Plano de Acdo pretende a realizagdo
de fortalecimento do trabalho que ja é desenvolvido na unidade e mapeamento de novos parceiros

com vista a aprimorar a execugao.

O processo de interlocugdo tem como eixo central o didlogo em continuidade entre a Equipe de
Referéncia do Instituto Avante Social e Sistema de Garantia de Direitos - SGD, que abrangendo setores

como salde, educacdo, assisténcia social, cultura, instituicGes académicas, entre outros.
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Os critérios de aceitacdo da Acdo 4 e Acdo 5, relacionados a intersetorialidade, sdo:
Agdo 4. Construir e implementar o Plano de A¢ao da Unidade

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Mapeamento e articulagdo com a rede socioassistencial do territério;

b. Planejamento, execucdo e monitoramento, com a participacdo dos colaboradores, das atividades a
serem desenvolvidas na Unidade, incluindo a descricdao das acdes e o cronograma contendo o tempo
de execugdo e data prevista para a realizagdo.

. Realizagdao de reunides periddicas com o objetivo de avaliar as atividades e promover os ajustes

necessarios.

d. Assegurar a execucdo de todos os programas, protocolos, notas técnicas, orienta¢des técnicas e
projetos especiais constantes do Projeto Politico Pedagdgico ou instituidos pela FUNDAC durante a
vigéncia do Termo de Colaboracao.

e. Elaboracdo e implementacdao em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento da primeira parcela do

termo de colaboragao.
Acgdo 5. Realizar articulagdo e diagndstico com a rede e Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

Critério de aceitacao do Edital:

a. Mapeamento da rede e pactuagao de fluxos para encaminhamento de demandas.

b. Celebragdo de parcerias estratégicas para o desenvolvimento do trabalho nos territorios.

c. Realizagdo de visita técnica e reunido.

d. Encaminhamentos para a rede do Sistema de Garantia de Direitos, através da metodologia de
referéncia e contra referéncia das politicas publicas setoriais, sobretudo as de saude e assisténcia
social.

e. Promogdo de articulagdo com a equipe de Atengdo Primaria a Saude, Servigos Socioassistenciais,
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), e em programas especiais de atendimento e ou protecdo

conforme demanda apresentada e fluxos pactuados na PNAISARI.

f. Realizar atividades de promogdo da saude integral e prevencdo de doengas com agdes educativas

bem como ac¢des de conscientizacdo que abordem o tema suicidio com foco na saude mental, e
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encaminhamento para

atendimento na rede SUS, procedimentos e consultas com especialistas, quando necessario.

g. Promocdo de encaminhamento para provimento das necessidades educacionais em qualquer nivel
de escolarizagdo (ensino fundamental ao superior).

h. Articulagdo e pactuacdo com o sistema de justica para tratativas das questdes processuais dos

adolescentes (Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica).

Procedimentos e Técnicas

Considerando os critérios de aceitagdo estabelecidos anteriormente, o Instituto Avante Social se

propde a executar os procedimentos e técnicas necessarios ao cumprimento das a¢des 4 e 5:

a) Mapeamento e atualiza¢do da atual articulagdo com a rede socioassistencial do territério;

b) Incluir representantes no planejamento, execu¢do e monitoramento, com a participacdo dos
colaboradores, das atividades a serem desenvolvidas na Unidade, esse processo

c) Realizacdo de reuniGes periédicas com o objetivo de avaliar as atividades e promover os
ajustes necessarios.

d) Observancia a execucdo de todos os programas, protocolos, notas técnicas, orientacdes
técnicas e projetos especiais constantes do Projeto Politico Pedagdgico ou instituidos pela
FUNDAC durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo.

e) Mapeamento e contato por email, presencial e online com entes publicos locais, Juizado da
Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos
parceiros, conselhos , movimento e entidades de ensino superior

f) Contato por email, presencial e online com a rede publica (saude, cultura etc.) para articulagado
intersetorial nos encaminhamentos e contribuicGes.

g) Participagdo em conselhos, movimento, entidades locais e instancias de controle social

h) Realizagdo de encontros com a comunidade local, com a presenca de representagdes que
atuam diretamente com o publico-alvo do projeto

i) Apresentacdo do projeto, seus objetivos e metas as instancias envolvidas

j) Definicdo de calendario de encontros com conselhos, rede publica, movimentos sociais,

coletivos, instituicdes e demais atores, voltados ao monitoramento, a avaliagdo e aos

encaminhamentos necessarios.
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Responsaveis:
e Equipe Técnica (Coordenacgdo, Juridico, Socioeducadores, Assistente Social e Psicélogo)
® Geréncia de Novas Parcerias - Coordenacao de Planejamento e Implementagdo do Instituto
Avante Social.

® Geréncia Socioassistencial — Instituto Avante Social

Indicadores:
e Numero de Planos de Atendimento da Unidade elaborados e implementados
e Numero de ag¢les realizadas
e Numero de ag¢des relacionadas a promocgao de saude
e Numero de encaminhamentos para a promogao de saude
® Numero de articulagdes com os equipamentos publicos da rede de protegdo (SUAS)
e Numero de encaminhamentos para os equipamentos publicos da rede de protegdo (SUAS)
o Numero de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD
e Numero de encaminhamentos para o Sistema de Garantia de Direitos - SGD

o Numero de visitas técnicas com a rede territorial

Prazo/Periodicidade: Elaboracdo e implementacdo em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento da

primeira parcela do termo de colaboracdo, e durante a vigéncia.

Meios de Verificagao
a) Relatérios de reunides e atas de encontros.
b) Registros de participacdo em conselhos e instancias de controle social.
c¢) Documentos de formalizacdo de parcerias.

d) Email de parcerias formalizados.

Resultados Esperados

e) Garantia de direitos fundamentais dos adolescentes e jovens

f) Fortalecimento do plano de agdo ja existente na unidade, aprimorando sua execugao.
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g) Mapeamento e inclusdo de novos parceiros da rede socioassistencial e intersetorial.
h) Ampliacdo da articulacdo entre o Instituto Avante Social e a e Sistema de Garantia de Direitos

-SGD

i)  Melhoria na capacidade de resposta as demandas sociais

Acdo 6. Prestar atendimento individual e em grupo aos adolescentes/jovens e suas familias
Fundamentacgao légica:

O trabalho de atendimento individual e em grupo aos adolescentes, jovens e suas familias constitui a
acdo central do trabalho socioeducativo. E por meio desse atendimento que a medida socioeducativa
se efetiva, permitindo que os adolescentes e jovens compreendam, ressignifique a medida aplicada, e
tem garantidas a efetivacdo de seus direitos.

O Instituto Avante Social reconhece que a FUNDAC da Bahia é o dérgdo responsavel pela gestao da
politica de atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
semiliberdade no estado da Bahia. Além disso, a FUNDAC orienta e aprova a gestdo do atendimento
com base em suas diretrizes técnicas, que disciplinam os procedimentos e praticas socioeducativas a

serem aplicados. De acordo com a FUNDA( 2025), constitui objetivos e critérios deste edital:

Objetivos especificos

a) Implantar e manter unidade para execu¢do de medida socioeducativa de semiliberdade,
assegurando as condi¢des ambientais, materiais e metodoldgicas que garantam a execugdo do
atendimento Socioeducativo;

b) Mapear a rede socioassistencial, para, em colaboracdo com os agentes publicos e privados
possibilitar o acesso dos adolescentes aos servigos de salde, educagao, qualificagao profissional,
esporte, lazer, cultura e mundo do trabalho;

c) Articular permanentemente com o Juizado da Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica e outros drgaos e servigos publicos, visando agilidade nos procedimentos e
otimizagao no encaminhamento dos adolescentes;

d) Sensibilizar e mobilizar a comunidade para a compreensdo do significado do atendimento

socioeducativo em semiliberdade e reconhecimento da unidade como espaco de socioeducacao;

e) Oferecer aos adolescentes e seus familiares, atendimento individualizado, orientagdo psicossocial

e juridica, para a efetivagdo do processo socioeducativo;
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f) Elaborar e garantir as condigdes necessdrias para a execucdo e avaliacdo das metas propostas no
PIA (Plano Individual de Atendimento);

g) Alimentar o Sistema de Informacdo sobre os adolescentes e jovens que cumprem a medida de
Semiliberdade;

h) Desenvolver competéncias e habilidades (pessoal, social, produtiva e cognitiva) através da insergao
do adolescente em atividades escolares, de arte-educacdo, qualificacdo profissional e mercado de
trabalho;

i)  Promover atividades de reflexdao sobre o ato infracional;

j)  Ofertar atividades e participacdo em projetos que contemplem as questdes do universo masculino
com relagdo a saude sexual e saude reprodutiva, paternidade responsavel, combate as formas de
violéncia de género, ingresso no mundo do trabalho formal, participagdo politica e social entre
outros.

k) Assegurar a participacdo da familia como elemento indispensavel no processo socioeducativo,

promovendo a sua inser¢do na trajetdria de construgdo da cidadania do educando.

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Garantia, em observancia a Orientagdo Técnica da FUNDAC que disciplina este atendimento, e sem

prejuizo de outras intervengdes durante a vigéncia do Termo de Colaboracgao, de, no minimo:

a. 1 atendimento semanal de assisténcia social para cada adolescente/jovem inserido na medida, bem
como 1 atendimento mensal para sua familia.

b. 1 atendimento individual psicoldgico semanal para cada adolescente/jovem inserido na medida
socioeducativa,

c. 1 atendimento individual juridico quinzenal para cada prestar informacdes relativas a medida
socioeducativa.

d. 1 atendimento individual pedagdgico semanal para cada adolescente/jovem inserido na medida
socioeducativa.

b. Cumprimento dos pressupostos psicopedagdgicos preconizados pelo SINASE e em consonancia com
a legislagdo pertinente e orientada pelos principios do respeito a dignidade da pessoa humana, dos

direitos humanos, da equidade e da justica social.

c¢. Construcdo dos instrumentos basicos, tais como, Diagndstico Polidimensional, o Plano Individual de
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Atendimento — PIA, Estudo de Caso e o Relatério de Acompanhamento e Execuc¢do da Medida — RAEM
d. Desenvolvimento e aprimoramento de atividades na perspectiva promover a reflexdo do
adolescente sobre atos infracionais e construcdo de projeto de vida pessoal.

e. Coleta e registro no SIPIA/SINASE ou sistemas correlatos, de dados e informacdes referentes aos
adolescentes atendidos.

f. Realizacdo de anamnese pedagégica, inclusive para identificacdo de distor¢bes idade-série e
guestdes cognitivas.

g. Atuacdo na prevencdo e promogdo da saude fisica e mental dos adolescentes/jovens através da

anadlise dos problemas de salude presentes ou em potencial.

Procedimentos e Técnicas a serem aplicados

Considerando os critérios de aceitagdo estabelecidos, o Instituto Avante Social planejar executar os
procedimentos e técnicas, para atingir fins da acdo 6 e aos objetivos deste servico e principalmente a
PORTARIA 187/2019 que Institui, no ambito da Fundac, o Regimento Interno das Unidades executoras
de Medidas Socioeducativas de Semiliberdade no Estado da Bahia., serdo realizados os itens descritos

a seguir no atendimento a Medidas Socioeducativas de Semiliberdade no Estado da Bahia. :

1. ETAPA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Considerando os critérios de aceitagdo estabelecidos, o Instituto Avante Social planeja executar os
procedimentos e técnicas necessarios para atingir os objetivos do servico, em especial aqueles
previstos na Portaria 187/2019, que institui, no &mbito da Fundac, o Regimento Interno das Unidades
Executoras de Medidas Socioeducativas de Semiliberdade no Estado da Bahia. Serdo realizados os itens
descritos a seguir no atendimento as Medidas Socioeducativas de Semiliberdade.
a. Etapa: Planejamento Estratégico

O planejamento consiste em defini¢cGes prévias ao atendimento. Seu objetivo é garantir que o servico
seja organizado e que as diferentes areas de atendimento nao atuem de forma fragmentada, mas sim
como uma rede articulada em torno das necessidades e potencialidades de cada adolescente,
promovendo o desenvolvimento integral, a responsabilizacdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

A equipe técnica, composta por profissionais de psicologia, servi¢o social, pedagogia, juridico,

educadores sociais e demais colaboradores, atuara de forma articulada e complementar, seguindo:
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Observancia institucional:
® A principios do SINASE, ECA e FUNDAC
o Referéncia técnica da FUNDAC para unidades de semiliberdade;
o Fluxos intersetoriais pactuados com a rede local (CREAS, CRAS, saude, educacdo, sistema de
justica, etc.);
e Alinhamento com profissionais sobre funcdes, atribuicGes e observancias técnicas, conforme

plano de trabalho aprovado,

Protocolos de atendimento individual e coletivo, que definem:
e Agenda/Cronograma da FUNDAC
® Responsabilidades dos profissionais da equipe multidisciplinar
e Tipos e frequéncia de atendimentos técnicos;
e Prioridades de atendimento conforme complexidade dos casos;
® Articulagdao com atividades pedagdgicas, oficinas e momentos de convivéncia.
e Visita da familia a unidade.
e Realizacdo de atividades em grupo.

e Qutras organizagOes que forem necessdrias.

Instrumentos de integragao:
e Prontudrio Unico: registros padronizados e acessiveis a toda a equipe;

® ReuniGes semanais de equipe técnica: estudo de caso, avaliacdo das intervencbes e

atualizagdo dos PlAs;

® Registros e relatdrios sistematicos: acompanhamento e avaliagcdo das a¢des e do cumprimento

dos objetivos socioeducativos.

b. Planejamento da Rotina Institucional

A rotina diaria da adolescente sera cuidadosamente planejada e executada por meio de uma grade

semanal estruturada, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e educativo, voltado a
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planejamento diario serd construido com base nos principios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), com enfoque na especificidade do género masculino, respeitando as
singularidades, potencialidades e necessidades das meninas em cumprimento de medida.

A organizagdo da rotina prevé horarios definidos para atividades escolares, oficinas socioeducativas,
atendimentos técnicos, momentos de lazer, autocuidado, higiene, alimentacdo e descanso. O
planejamento serd afixado em local visivel na unidade, permitindo ampla visualizacdo e entendimento
por parte das adolescentes, e sera elaborado de forma participativa, considerando suas opinides em
assembleias e rodas de conversa.

Quadro de Rotina da Unidade

o Dormir e Acordar : De segunda a sexta-feira, as adolescentes acordardo entre 07h e 07h30.
Aos finais de semana, esse horario sera estendido até 08h30. O horério de dormir serd as 23h
nos dias Uteis e até 00h aos finais de semana, exceto aos domingos, quando o recolhimento
volta a ser as 23h.

e Alimentagao: Serdo oferecidas cinco refeigdes didrias, balanceadas e nos hordarios adequados,
todas realizadas no refeitério da unidade: café da manh3, almogo, lanche da tarde, jantar e
lanche noturno.

e Atividades escolares e pedagégicas: Haverad atividades escolares orientadas diariamente, com
duragao minima de 1h30, acompanhadas por pedagogo ou profissional de apoio educacional.
Também serdo realizadas oficinas de incentivo ao estudo e, conforme o Plano Individual de
Atendimento (PIA), serdo articuladas vagas em cursos externos de qualificagdo profissional.

e Oficinas e Atividades: Serdao promovidas semanalmente oficinas e grupos tematicos com foco
em saude da mulher, direitos humanos, identidade e autoestima, cultura, lazer, esporte,
orientagdo profissional, oficinas juridicas, além de rodas de conversa, assembleias e circulos
restaurativos.

e Atendimentos Individualizados: A equipe técnica realizara atendimentos individualizados e
coletivos, assegurando que cada adolescente receba pelo menos um atendimento técnico
semanal (psicossocial, juridico, pedagdgico, etc.).

o Autocuidado : Serdo promovidas praticas de autocuidado diariamente, com orienta¢des sobre
higiene pessoal, saude sexual e reprodutiva, autoestima e bem-estar, tanto nos momentos de

banho quanto em oficinas tematicas semanais com duragdo de 1h30.
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e LigagGes e visitas: As adolescentes terdo direito a uma ligagdao semanal de até cinco minutos,
e receberdo visitas familiares mediante agendamento, com apoio e orientacdo da equipe
técnica para o fortalecimento dos vinculos.

o Limpeza e organizagdo: As adolescentes participardo da limpeza dos quartos e espacos
comuns, conforme escala, promovendo o senso de responsabilidade, organizacdo e
convivéncia coletiva.

o Atividades de lazer, cultura e esporte: Serdo realizadas semanalmente, interna e
externamente, com duracdo de aproximadamente 1h30, articuladas com parceiros locais

o Periodos noturnos e finais de semana: A unidade contard com programacao especifica nesses
periodos, com atividades culturais, sessdes de cinema, dinamicas de grupo e momentos de

relaxamento e socializagao.

2. ATENDIMENTO

De acordo com o Regimento Interno de 2019 da Fundacgdo da Crianga e do Adolescente (FUNDAC),

Nenhum adolescente e/ou jovem serd admitido na unidade sem prévia disponibilizagéo da vaga
pela Fundagdo da Crianga e do Adolescente - Fundac, por meio da Central de Vagas e Regulagdo,
com a ulterior comunicagéo a autoridade judicidria da comarca competente.

Pardgrafo unico - O (A) adolescente deverd ser recepcionado com o oficio de disponibilizagdo da
vaga, expedido pela Fundac, acompanhado do comprovante de realizagdo do exame de corpo
de delito, com documento de identificagdo, copia da sentenga que determinou o cumprimento
da medida socioeducativa de semiliberdade e guia de execug¢do da medida, expedida de acordo
com a Resolugdo do CNJ n° 165/2012.

a. Recepcio/Acolhida

O Instituto Avante Social segue rigorosamente o regimento interno e os fluxos estabelecidos pela
Fundac, juntamente com a Central de Vagas e Regulacdo, o Pronto Atendimento (PA) é responsavel
pelo primeiro atendimento de adolescentes que cometeram atos infracionais. Ele integra o Centro
Integrado de Atendimento ao Adolescente (CIAD), em articulacdo com o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e a 22 Vara da Infancia e Juventude (Fundac, s.d.).

Apds o encaminhamento realizado pela Fundac, cada adolescente que chega a unidade de
semiliberdade é reconhecido como sujeito Unico, com uma histéria singular. Por isso, o atendimento
individual é pautado na escuta ativa, com destaque para a atuacdo dos assistentes sociais e psicdlogos,
garantindo que este primeiro contato com o publico e suas familias seja conduzido de maneira ética e

confiavel.
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Procedimentos e técnicas
1. Recepcdo: Atendimento acolhedor e humanizado, considerando a trajetéria familiar sem
julgamentos.
2. Acolhida: Ouvir adolescentes e familias, respeitando suas histdrias, realidades e
potencialidades.
3. Construgdo de Vinculo: Estabelecer relagcdo de confianga entre equipe técnica e familiares
como estratégia de corresponsabilizacdo.

4. Orientagdo Socioeducativa: Explicar direitos do adolescente, natureza da medida e formas de

apoio ao processo de responsabilizacdo.

b. Plano Individual de Atendimento (PIA)

Segundo a Fundac (2019) e o art. 52 do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, a
elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) é obrigatdria para todos(as) os(as) adolescentes
que cumprem medida socioeducativa em regime de semiliberdade. O PIA constitui instrumento de
previsdo, registro e gestdo das atividades a serem desenvolvidas com o(a) adolescente, garantindo
acompanhamento individualizado e coerente com a finalidade socioeducativa da medida.

De acordo com o Art. 23, o PIA deve ser elaborado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da data de ingresso do adolescente no programa de atendimento, assegurando-se
que o planejamento seja construido desde o inicio do cumprimento da medida (SINASE, 2012;

FUNDAC, 2019).

1. Recepgao e acolhida

Momento inicial de aproximagao, apresenta¢do da unidade e escuta das primeiras demandas do

adolescente e da familia.
2. Atendimento individual

. Encontros com o adolescente e sua familia para conhecer a histéria de vida, vinculos e necessidades.
3. Levantamento de histérico e demandas

Coleta de informagGes sobre familia, escola, saude, trabalho e rede de apoio, a fim de identificar

prioridades.

4. Desenvolvimento do PIA

O PIA sera elaborado de forma cuidadosa, integrando-se a rotina da unidade e seguindo as diretrizes
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da FUNDAC. A equipe técnica multidisciplinar conduzira o processo, com foco no desenvolvimento

integral dos adolescentes e jovens.

O plano contemplara:
o Definicdo de metas individualizadas;
® Registro de observagdes sobre vinculos familiares e sociais;
® Acdes personalizadas de acompanhamento socioeducativo;

e Estratégias para fortalecimento dos vinculos familiares

5. Monitoria E Avaliagdo : Todos os dados e informacGes do PIA serdo registrados nos sistemas
oficiais de acompanhamento, em alinhamento com o SIPIA, garantindo padronizagao, e

integragdo dos processos.

ATENDIMENTO A FAMILIA

As familias serdo convidadas a participar da elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA), contribuindo para a definicdo de metas de acompanhamento e para o

fortalecimento das agdes de reintegragdo do adolescente.
3. Envolvimento em Atividades Formativas
As familias participardo de encontros formativos que abordardo temas relacionados a:
o Direito de convivéncia familiar;
® Promogado da autonomia;
® Respeito aos limites;

e Construcdo de novos habitos de convivéncia.

4. "Dia da Familia" — Encontros Regulares

Mensalmente, serd promovido o "Dia da Familia", com atividades diversificadas que busquem integrar

os familiares a rotina da unidade. O evento tera foco em:
® Discussdes sobre o papel da familia no processo de ressocializagao;
o Reflexdes sobre a convivéncia familiar e construgdo de vinculos saudaveis;
e Oficinas de habilidades parentais, com temas como escuta ativa, didlogo e apoio emocional.

As despesas decorrentes dessas atividades estdo contempladas na planilha financeira:

o Alimentacao: Recursos destinados a garantir alimenta¢dao adequada durante os encontros;
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o Materiais de Oficina: Verba prevista para aquisicdo de materiais necessarios para oficinas,

dindmicas e demais atividades formativas.

4. Mediagdao e Acompanhamento de Conflitos Familiares
o Mediagao: Identificados conflitos, sera realizada mediagdo com assistente social ou psicélogo,
fortalecendo o didlogo e resolvendo desentendimentos, respeitando as particularidades de
cada familia.
® Suporte Psicoldgico: Quando necessario, sera oferecido apoio psicoldgico para promover um
ambiente familiar mais sauddvel e cooperativo, essencial para superar vulnerabilidades sociais

e emocionais.

5. Articulagdo com rede de (SUAS)
Familias poderdo ser encaminhadas a servigcos de apoio a convivéncia familiar, grupos de apoio,
programas de fortalecimento de vinculos e outros servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). O Instituto Avante Social atuara para facilitar o acesso das familias a redes de apoio emocional
e social, promovendo a integracdo da familia com o territério e os servigos de suporte,
Monitoramento e avaliagdo : RevisGes regulares do Plano Individual de Atendimento (PIA) serdo
realizadas, com devolutivas claras ao adolescente/jovem e a sua familia sobre avancos e ajustes
necessarios.

a. Atendimentos
Apds o periodo de recepgdo, acolhida e elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), o
adolescente/jovem passa a ser incluido na rotina do sistema socioeducativo em semiliberdade. Nesta
etapa, serdo realizados atendimentos com os adolescentes/jovens e suas familias, prioritariamente na
unidade, podendo ocorrer em outras instancias, como conselhos e CRAS, conforme avaliacdo da

equipe e formato pertinente.

e Atendimento de Assisténcia Social
A equipe de assisténcia social realizara atendimento individual para cada adolescente, garantindo
acompanhamento continuo das necessidades e do progresso dentro da medida socioeducativa. Serdo

encaminhadas providéncias e prestadas orientagdes sociais, identificando recursos disponiveis e

assegurando a utilizacdo adequada desses recursos no atendimento e na garantia dos direitos do
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adolescente.

Profissional responsavel: Equipe técnica com atuacdo destacada do profissional - Assistente Social

e Atendimento Psicologico
Sera realizado um atendimento psicoldgico individual semanal para cada adolescente/jovem. O
objetivo é promover a saude mental, prevenir e tratar disturbios psiquicos, favorecendo o
desenvolvimento psicossocial. A equipe aplica técnicas especificas de exame psicolégico para
compreender as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, processos intrapsiquicos e relaces
interpessoais.

Profissional responsavel: : Equipe técnica com atuagdo destacada do profissional - Psicélogo

e Atendimento Juridico
Serd realizado um atendimento juridico individual quinzenal para cada adolescente/jovem,
fornecendo informacdes e orientagbes relacionadas a medida socioeducativa, assegurando
compreensdo e acesso aos direitos e deveres previstos.

Profissional responsavel: Equipe técnica com atuacdo destacada do profissional - Assistente Juridico

e Atendimento Pedagodgico
Serd realizado um atendimento pedagdgico individual semanal para cada adolescente/jovem. Inclui a
anamnese pedagdgica, identificacdo de distor¢des idade-série, questdes cognitivas e necessidades
educacionais. Também envolve orienta¢do sobre escolarizagdo, profissionalizagdo e participagdo em
atividades esportivas, ludico-pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer, promovidas por parceiros e

instituicGes conveniadas, tanto no ambito interno quanto externo a unidade.

Profissional responsavel: Equipe técnica com atuagdo destacada do profissional - Pedagogo

b. Fundamentos psicopedagadgicos
Observancia os pressupostos psicopedagdgicos preconizados pelo SINASE, em consonancia com a
legislagdo pertinente, respeitando os principios da dignidade humana, direitos humanos, equidade e

justica social.

c. Instrumentos de acompanhamento
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Consiste em um levantamento abrangente das condi¢des da adolescente nos seguintes dominios:
familiar, educacional, de saude fisica e mental (a partir dos atendimentos na rede), social, cultural,
afetivo-relacional, laboral e juridico. Para isso, sdo realizadas:

e Entrevistas iniciais com a adolescente e sua familia;

e Leitura técnica dos autos do processo;

e Atendimentos individuais realizados pela equipe técnica multidisciplinar (assistente social,

psicologa, pedagoga e juridico).

d. Plano Individual de Atendimento (PIA)

Com base no diagnéstico, é elaborado o Plano Individual de Atendimento (PIA), contemplando metas
e acOes de curto, médio e longo prazo. O plano é construido com a participacdo da adolescente e de
sua familia, garantindo corresponsabilidade e adesao.
Técnicas utilizadas:

e Oficinas de planejamento participativo, realizadas conforme avaliagdo da equipe;

e Elaboracdo conjunta com a adolescente;

e Reunides de equipe;

e Atendimentos técnicos individuais;

® Registro sistematico em prontudrio individualizado.

O PIA sera revisado trimestralmente em reunides multidisciplinares para avaliar os avangos, identificar
desafios e ajustar as intervengbes conforme as mudangas nas necessidades da adolescente. A cada
revisao, serao aplicados instrumentos de autoavaliagdo, juntamente com avaliagao técnica, com a
participacdo ativa da adolescente, da equipe e, quando possivel, da familia. Esse processo garante que
as acbes permanecam alinhadas as necessidades individuais, promovendo a personalizagdo do
atendimento.

A equipe técnica se reunird quinzenalmente para analisar indicadores de adesdo as atividades,
comportamento, participagdo nos projetos, vinculos familiares e progresso nos objetivos do PIA.
Durante essas reunides, ajustes na rotina e no planejamento das atividades serdo discutidos,
permitindo alinhar a abordagem conforme o progresso observado e garantindo a eficacia do processo

socioeducativo.
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e. Estudos de Caso:

De acordo com o Regimento Interno da FUNDAC (2019):

Art. 20 — A realizagGo de Estudos de Caso é obrigatdoria em todas as unidades, sendo
responsabilidade das equipes técnicas.

Art. 21 — O Estudo de Caso é definido como método de investigagdo composto por diversas
etapas, que incluem a coleta de informagdes e a andlise de dados, com a finalidade de orientar
a defini¢do de agbes no atendimento e o alcance das metas estabelecidas no Plano Individual
de Atendimento (PIA).

§12— Em situages excepcionais, a metodologia do Estudo de Caso poderd ser substituida por
uma avaliagdo simplificada de informagées, destinada a encaminhamentos urgentes, a critério
do Coordenador da unidade e com a participagdo da equipe socioeducativa de atendimento.

§29 — As informagdes relevantes obtidas a partir do Estudo de Caso deverdo ser registradas
digitalmente no Sipia/Sinase.

§32— A realizagdo do Estudo de Caso obedecerd a metodologia e as normas estabelecidas pela
Fundac.

Procedimentos e Técnicas
e Observancia aos parametros indicados pelo SINASE.

® Realizagdo do Estudo de Caso em até 20 dias apds a admissdo do adolescente/jovem na
Unidade de Semiliberdade, servindo de base para o Plano Individual de Atendimento (PIA),

que deve ser encaminhado ao Judicidrio em até 45 dias.

Responsavel- Equipe Técnica da Unidade, com destaque para a coordena¢do e participagdo

multiprofissional

Periodicidade
® Primeira elaboracdo: até 20 dias da admissao.
o AtualizacBes: sempre que houver necessidade de revisdo ou readequacao do PIA.
Indicadores
® Percentual de adolescentes/jovens com Estudo de Caso realizado.
Parametro de Avaliagao:
e Meta cumprida: 100%- Meta descumprida: menor que 100%.
Meios de Verificagdo
® Relatdrios técnicos.
® Registro no SIPIA/SINASE.

o PIA - Plano Individual de Atendimento.
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O RAEM sera produzido periodicamente, com base em critérios objetivos, como permanéncia na
unidade, reincidéncia, vinculo familiar, frequéncia escolar, participagcdo nas atividades e protagonismo
juvenil. Esse relatdrio serd utilizado como ferramenta de avaliag¢do individual, e os dados coletados
alimentardo uma matriz de monitoramento, proporcionando uma visdo clara do progresso da

adolescente e permitindo ajustes nas estratégias de intervencao.

f. Reflexao e projeto de vida

Desenvolver de modo planejado e aprimorar atividades e oficinas mensais que promovam a reflexdo

do adolescente sobre atos infracionais e a constru¢do de projeto de vida pessoal.

g. Dados Coletados E Registrados No SIPIA

O SIPIA é um sistema nacional de registro e tratamento de informagdes voltado a garantia e defesa
dos direitos fundamentais assegurados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A equipe
técnica, em especial assistentes sociais e psicodlogos, deve ndo apenas registrar, mas também
monitorar de forma continua os dados referentes as condi¢des socioecondmicas dos adolescentes e
jovens acolhidos, abrangendo renda, arranjo familiar, nimero de dependentes, condig¢bes
habitacionais, nivel de escolaridade dos responsdveis, entre outros aspectos.

De informacdes registradas no SIPIA estejam alinhadas ao Plano Individual de Atendimento (PIA) e aos

sistemas cadastrais correlatos, assegurando a integralidade e a confiabilidade dos registros.

Procedimentos e técnicas:
1. Coleta de informagdes socioecondmicas
2. Registro no SIPIA
3. Integragdo com o PIA e sistemas correlatos

4. Monitoramento e atualizacdo permanente

Promogdo de Saude
O Instituto Avante Social realizard agdes mensais voltadas a promogado e prevenc¢do da saude fisica e
mental dos adolescentes e jovens, em articulagdo com a rede de servigos de saude publica do estado

da Bahia, gerida pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia (Sesab), incluindo hospitais, postos de

salde e a atengdo bdsica. As agles contemplam orientagdo sobre saude sexual e reprodutiva,
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promocdo da higiene masculina e prevencdo do cancer de pénis, além de encaminhamentos para
programas de vacinacdo, como HPV. O trabalho sera desenvolvido de forma integrada, com apoio de
cursos de enfermagem e medicina da rede local, garantindo cuidado integral e continuo aos
adolescentes e jovens.

No que tange a atencdo a saude mental e ao cuidado dos adolescentes com transtornos mentais ou
em situacdo de uso/abuso de substancias, sera necessario estabelecer parcerias com instituicdes
especializadas da rede de saude para garantir um suporte adequado em conjunto com profissionais da

unidade.

h. Visitas Domiciliares
Serdo realizadas visitas domiciliares e institucionais conforme demanda, com o objetivo de subsidiar o
acompanhamento social individual e familiar. Estas visitas permitem levantar necessidades, identificar
recursos disponiveis, avaliar o contexto sociofamiliar e articular os adolescentes/jovens com
programas de apoio e politicas publicas. Cada visita serd registrada e utilizada para orientar a¢des do

Plano Individual de Atendimento (PIA),

Responsaveis: As atividades descritas, incluindo atendimentos socioassistenciais, pedagdgicos,
psicoldgicos, juridicos, de saude e visitas domiciliares ou técnicas, serdo desenvolvidas pela equipe

técnica, conforme a fungao de cada profissional detalhada neste plano de trabalho.

Indicadores
Serdo realizadas:

1. Atendimentos de Assisténcia Social com Adolescentes/Jovens: Pelo menos dois
atendimentos mensais para cada adolescente e jovem.

2. Atendimentos de Assisténcia Social com Familias: Pelo menos um atendimento mensal para
cada familia.

3. Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): 100% dos planos de atendimento serdo
elaborados.

4. Registro de Dados no SIPIA: 100% dos dados de adolescentes e jovens serdo coletados e

registrados no SIPIA.

©O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pagina 130



,&’Avante K

Fom

o N
Social Lo

5. Atendimentos Pedagdgicos: Pelo menos dois atendimentos mensais para cada adolescente e
jovem.

6. Atendimentos da Equipe Multiprofissional: Atendimentos serdo feitos conforme a
necessidade de cada caso.

7. Atendimentos Psicolégicos: Pelo menos dois atendimentos mensais para cada adolescente e
jovem.

8. Atendimentos Juridicos: Pelo menos dois atendimentos mensais para cada adolescente e
jovem.

9. Acgoes de Promogao da Salde Sexual e Reprodutiva: Pelo menos uma agdo mensal.

10. Agoes de Promogao da Higiene Masculina: Pelo menos uma agao mensal sobre higiene
masculina e prevengdo do cancer de pénis.

11. Encaminhamentos para Programas de Saude: Encaminhamentos para programas e politicas
publicas, como a vacina HPV, serao feitos conforme a necessidade.

12. Visitas Domiciliares: Visitas serdo feitas conforme a necessidade.

13. Atualizagdo de Prontuarios: 100% dos prontudrios de adolescentes e jovens serdo mantidos
atualizados.

Meios de Verificagdo

® Registro em prontuario

e Relatdrio SIPIA

e Relatdrios Técnicos

e Lista de presenca

® Registros fotograficos

® Pesquisa de satisfacdo

e C(Cartdo de Vacina

e Comprovante de inscricao

Resultados Esperados

Garantir recepgdo, acolhimento e atendimento de adolescentes e jovens em medida

socioeducativa conforme SINASE e FUNDAC

Restabelecer e fortalecer vinculos familiares com participagao ativa das familias
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® Promover atendimento socioassistencial, psicoldgico, juridico e pedagdgico
e Garantir acesso a politicas publicas de saude e prevengao de doencgas

e Manter adolescentes e jovens com dados atualizados no SIPIA e sistemas correlatos
Acdo 7. Proporcionar o acesso a qualificagdo profissional

Fundamentacgdo ldgica: Com base na FUNDAC (2019, Art. 34, lll), adolescentes e jovens ingressos no
socioeducativo em semiliberdade tém direito ao acesso a educagdo profissional obrigatdria e gratuita,
considerando suas demandas, interesses e o contexto do mundo do trabalho, em conformidade com
a legislagdo vigente.

Paralelamente, esta proposta técnica se sustenta em multiplas frentes de atuagdo, reconhecendo a
incompletude institucional do atendimento socioeducativo. Isso implica que o trabalho do Instituto
Avante Social deve ser orientado pelo carater intersetorial, articulando diferentes politicas publicas e
servigos para assegurar integralmente os direitos dos adolescentes e jovens.

Dentro desse contexto, a qualificacdo profissional se apresenta como prioridade, garantindo que a
formacdo técnica ndo apenas prepare para o mercado de trabalho, mas também contribua para a
reconstrucdo da trajetdria social do adolescente, promovendo autonomia, responsabilidade e inclusdo

social.
Os critérios do edital sdo:

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Realizacdo de atividades que promovam a reflexdo sobre sua trajetdria, visando a elaboracdo de
novo projeto de vida, por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa.

b. Inclusdo de todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade em,
no minimo, 01 (um) curso de qualificagdo profissional basica, com certificagdo, sem prejuizo de outras
certificagcbes que possam ser ofertadas durante a vigéncia do Termo de Colaboracgéao.

c. Realizagdo de visitas técnicas objetivando o acompanhamento da frequéncia e desempenho do

adolescente/jovem.

d. Promogdo e encaminhamento dos jovens para os programas de inclusdo produtiva (SINEBAHIA,

jovem aprendiz, estagios, programa primeiro emprego etc) e qualificagdo profissional.
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Diante dos critérios estabelecidos, seguem os procedimentos e técnicas executados para a realizacdo
da Acdo 7:

Procedimentos e Técnicas

Planejamento dos Interesses

Antes da insercdo efetiva nos cursos, sdo realizadas acbOes preparatdrias, seguidas de
acompanhamento continuo das atividades e oferta de suporte pedagdgico aos adolescentes. A
avaliacdo dos resultados ocorre ao final de cada curso, por meio de mecanismos de avaliagdo
previamente definidos. E realizado estudo dos interesses de cada adolescente e planejamento de

qualificagdo profissional, considerando suas preferéncias individuais e os critérios da FUNDAC.

a. Realizagdo de atividades que promovam a reflexao sobre sua trajetoria, visando a elaboragao de
novo projeto de vida, por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa.

atividades que promovam a reflexao sobre sua trajetoria

As atividades promovem reflexao sobre a trajetdria de vida do adolescente, incentivando a elaboragao
de um novo projeto de vida, por meio de oficinas, palestras e rodas de conversa. Sdo realizadas Oficinas
Socioeducativas de Orientagdo Profissional, que despertam o interesse pela profissionalizacdo,
favorecem o autoconhecimento e contribuem para o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e técnicas, preparando os adolescentes para o mercado de trabalho. As oficinas sdo conduzidas
pela equipe socioeducativa ou por parceiros da rede, como o SINE e outros érgdos vinculados ao
mercado de trabalho, com frequéncia semanal ou quinzenal, duragdo aproximada de 1h30min, e

grupos de até 20 adolescentes, com participagdo ativa dos jovens no planejamento das atividades.

b. Inclusdo de todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade
em, no minimo, 01 (um) curso de qualificacdo profissional basica, com certificagdo, sem prejuizo de
outras certificacoes que possam ser ofertadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragao.

Todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade participam, no
minimo, de um curso de qualificagdo profissional basica com certificagdo, sem prejuizo de outras
certificacbes que possam ser ofertadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo. Os cursos visam
proporcionar desenvolvimento profissional, adquirindo habilidades, competéncias e conhecimentos
para inser¢ao no mercado de trabalho formal, ao mesmo tempo em que valorizam a educagao e

contribuem para romper o ciclo infracional. S3o cursos de curta duragdo, em dreas como

administragao, alimentagao, servicos, turismo, hotelaria e servigos pessoais.
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c. Realizagao de visitas técnicas objetivando o acompanhamento da frequéncia e desempenho do
adolescente/jovem.

A equipe técnica realiza acompanhamento continuo da frequéncia e do desempenho dos
adolescentes, com visitas técnicas regulares, contato e e-mail aos parceiros conforme disponibilidade

da unidade e do parceiro. Esses dados sao registrados no PIA.

d. Encaminhamento dos jovens para os programas de inclusdo produtiva (SINEBAHIA, jovem
aprendiz, estagios, programa primeiro emprego etc) e qualificagao profissional.

Além disso, ha encaminhamento dos jovens para programas de inclusdo produtiva, como SINEBAHIA,
Jovem Aprendiz, estagios e Programa Primeiro Emprego, promovendo a inser¢ao no trabalho formal.
Esse processo proporciona nova visibilidade social como trabalhador, desenvolvimento de autonomia,

mudanca de habitos, fortalecimento de vinculos sociais e retomada da educag¢do formal.

Responsaveis

Equipe técnica, em articulagdo intersetorial com parceiros de profissionalizacdo, como SINEBAHIA,
Jovem Aprendiz, estagios e Programa Primeiro Emprego.

Indicadores

Numero de adolescentes/jovens inseridos em cursos de qualificagdo profissional

Prazo/Periodicidade
Durante toda a execucdo do projeto — 24 meses, com acompanhamento continuo e avalia¢des ao final

de cada curso.
Meios de Verificagao
Prontuario do adolescente, PIA, certificados de conclusao, listas de presenga das oficinas, registros de
visitas técnicas e relatérios de acompanhamento dos programas de inclusdo produtiva.
Resultados Esperados
® Acesso ao direito ao trabalho.
e Participa¢do em curso de qualificagao profissional com certificagao.
e Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais.

o Reflexdo sobre trajetdria de vida e elaboragdo de novo projeto de vida.

® Insergao em programas de inclusdo produtiva.
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® Ressignificacdo da trajetoria infracional.

Acgdo 8. Propiciar atividades externas e agbes socioeducativas que as promovam ao exercicio da
cidadania e integracao com a comunidade

Considerando o Artigo 49 do Regimento Interno da FUNDAC-BA (2019), que prevé a participacdo dos
adolescentes em atividades externas de forma independente de autorizacdo judicial, o Instituto
Avante Social estabelece que: Os adolescentes e jovens participardo de atividades externas
previamente planejadas, observando, principalmente, eventos locais como aniversarios da cidade,
campanhas de conscientizacdo e eventos culturais. Ao participar, os adolescentes assumem a
responsabilidade pessoal de retornar a unidade. Todas as atividades externas serdo planejadas e
acompanhadas pela equipe técnica e socioeducadores, garantindo seguranca, supervisao adequada e

o cumprimento das diretrizes socioeducativas.

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Viabilizacdo do acesso a equipamentos esportivos, de lazer e culturais da comunidade.

b. Encaminhamento dos adolescentes/jovens para a emissdo de documentos, observada a idade
minima exigida.

c. Realizagdo e inclusdao em atividades, projetos, eventos e agdes que promovam a participagao social

e politica dos adolescentes e o entendimento sobre direitos civis e politicos e cidadania.

e Oficina Socioeducativa de Esporte
Serd abordado o desenvolvimento de habitos de vida sauddveis e posturas cidadas.
Serdo realizados atividades esportivas para promover atitudes e valores cidadaos, incentivar o
respeito as regras sociais e melhorar o bem-estar e a salde dos adolescentes, com trés encontros
semanais: um interno com até 20 adolescentes e dois externos com até 10 adolescentes por aula, em
espacos adequados da cidade, com duragdo de 2 horas por encontro. A equipe socioeducativa devera
garantir a participacdo dos adolescentes e respeitar seus interesses.

Periodicidade: Permanente, reavaliado mensalmente.

e Oficina Socioeducativa Cultural

Serd abordado o desenvolvimento da consciéncia corporal, cultural e social dos adolescentes,
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estimulando sensibilidade, percepgao critica e senso estético.

Serdo realizados apresentagdes culturais em eventos da cidade, visitas a museus, teatros e cinemas,
oficinas internas tematicas e outras atividades culturais planejadas, ao menos uma vez por semana,
com duragdo de 1h30min, envolvendo até 20 adolescentes, sempre com planejamento da equipe
socioeducativa.

Periodicidade: Permanente, reavaliado semanalmente.

e Oficina Socioeducativa de Incentivo aos Estudos

Serd abordado o interesse pelos estudos, criacdo de habitos de estudo e a relagdo entre conteldos
escolares e cotidiano, incentivando a cultura de cidadania.

Serdo realizadas atividades de reforco escolar e acompanhamento pedagégico, planejadas
previamente pela equipe socioeducativa, com encontros semanais de 1h30min, envolvendo até 20
adolescentes.

Periodicidade: Permanente, reavaliado sempre que necessario.

Oficina Socioeducativa de Saude
Serd abordado o cuidado com a saude integral, autocuidado, saude sexual e reprodutiva, prevengao
ao uso de drogas e cidadania.

Serdo realizadas atividades educativas sobre prevencdo de doengas, saude bucal, alimentagdo
sauddvel, respeito ao meio ambiente e participagdo comunitdria, podendo incluir agGes sociais
externas, com encontros semanais de aproximadamente 1h30min, contemplando até 20
adolescentes.

Periodicidade: Permanente, reavaliado mensalmente.

Monitoramento E Avaliagao

Serdo realizados monitoramento e avaliagdo periddica das atividades, com participa¢do ativa dos

adolescentes e, quando possivel, das familias, por meio de intervengdes grupais ou individuais.
Responsaveis: Socioeducadores em conjunto com a Equipe Técnica - Instituto Avante Social
Indicadores:

e Numero de ag¢0es realizadas.

o Numero de adolescentes/jovens participantes.
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Prazo/Periodicidade: Considerando que o servico ja estda em execucdo, as acdes serdo desenvolvidas
de e se estenderdo por toda a execucdo do projeto, com duracgao prevista de 24 meses.
Meios de Verificagdo:
e Lista de frequéncia.
® Registros fotograficos.
Resultados Esperados
e Fortalecimento dos vinculos comunitarios.
® Acesso ao direito a cidadania, cultura e lazer.

e Participacao ativa.

Agao 9. Garantir acesso a documentagao civil e escolar.

Fundamentagao Légica:

E necessario que os programas de atendimento se organizem de forma a garantir o acesso dos
adolescentes e jovens a documentacgdo necessaria para o exercicio da sua cidadania e a documentacgdo
escolar reconhecida pelo sistema publico de ensino (SINASE, 2006, p. 53). O acesso a documentacgdo
civil atualizada é um imperativo para o exercicio da cidadania, enquanto o acesso a documentacgdo
escolar é essencial para o pleno exercicio da educacao.

Assim, a confec¢do e manuteng¢do da documentagdo de cada adolescente e jovem em processo de
socioeducacdo torna-se fundamental para a execucdo plena desta proposta. O Instituto Avante Social,
responsavel pelo atendimento de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
semiliberdade, adotara estratégias para garantir o acesso a cidadania e a documentacao civil e escolar,

assegurando os direitos fundamentais desse publico.

Critério de aceitacao do Edital:
a. Articulagdo com os 6rgdos responsaveis para viabilizar a emissdao dos documentos.
b. Orientagdo acerca das documentag¢des necessarias e protocolos de emissao.

c. Emissdo ou regularizacdo, no prazo maximo de seis meses, da documentacgao civil e escolar para
todos os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sem prejuizo da sua matricula

escolar que deve ocorrer de forma imediata.

Procedimentos e Técnicas:

Considerando o acesso a documentagao, serdo realizados os seguintes procedimentos e técnicas:
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1. Levantamento da Situa¢iao Documental

No momento da admissdo do adolescente na unidade, a equipe técnica realizard um diagndstico para
identificar a existéncia ou auséncia de documentos essenciais, como RG, CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo de Eleitor (se aplicavel), matricula escolar, documentos escolares (como carteirinha de
estudante) e Cartdo SUS. Esse levantamento serd feito por meio de entrevistas com o adolescente e

sua familia, além da consulta a érgdos publicos e bancos de dados.

2. Articulagdo com Orgdos Publicos e Entidades Escolares

® Parceria com cartdrios para emissdo gratuita da Certiddo de Nascimento, conforme previsto
na Lei n29.534/1997.

e Contato com institutos de identificagdo estaduais para emissdo da Carteira de Identidade.

® Encaminhamento ao Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) por meio da Receita Federal.

e Parceria com unidades do Sistema Unico de Satde (SUS) para obtencdo do Cartdo Nacional de
Saude.

e Para adolescentes proximos da maioridade, incentivo a emissdao do Titulo de Eleitor e

regularizagao de possiveis pendéncias.

3. Assisténcia Juridica
e Acionamento da Defensoria Publica em casos de dificuldades na obtencdo de documentos
devido a falta de registros civis ou problemas de guarda, garantindo a regularizacdo da situacdo
do adolescente.
e Atuacdo do Ministério Publico e do Conselho Tutelar em situacGes especificas para assegurar

o direito a identidade civil.

4. Formagao Cidadania
® Realizagdo de oficinas e palestras sobre direitos e deveres, inclusdo social e a importancia da
documentacao.
o Desenvolvimento de atividades socioeducativas (previamente planejadas) que reforcem a

autonomia do adolescente no acesso a servigos publicos e a participagdo social.
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5. Orientacao Familiar
e Envolvimento da familia no processo de regularizagdo documental, incentivando a

participacdo ativa na obtencao e atualizacdo dos documentos do adolescente.

e (Caso a familia esteja ausente ou em situacdo de vulnerabilidade, busca de apoio junto a rede

socioassistencial para mediar o acesso aos documentos.

Responsaveis
Equipe técnica, com atuacdo especial do assistente juridico para viabilizar o acesso a documentagao
civil, e do pedagogo para o acesso a documentacdo escolar.
Indicadores
o Numero de adolescentes/jovens com documentagdo emitida.
o Numero de a¢des desenvolvidas para inser¢ao do adolescente em atividades de arte, educagdo

e lazer.

Prazo/Periodicidade
Considerando que o servigo ja esta em execugdo, as agdes serdo desenvolvidas e se estenderao por
toda a execugdo do projeto, com duragao prevista de 24 meses. O acesso a documentagdo devera ser

periodicamente revisado, sendo a caréncia atendida sob demanda.

Meios de Verificagdo
® Relatdrios gerenciais e prontuarios de atendimento.
e Lista de frequéncia dos adolescentes/jovens participantes.
® Registros fotograficos das atividades.
Resultados Esperados
e Garantir acesso a documentacgao basica, civil e escolar.
® Promover cidadania e direitos.

e Desenvolver conhecimento sobre cidadania e participagao social.

Agdo 10. Desenvolver competéncias e habilidades através da inser¢ao do adolescente em atividades

de arte, educagdo, cultura, esporte e lazer.

Fundamentacgao légica:
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De acordo com o SINASE (2006) e em consonancia com o regimento interno da Fundac (2019), a
unidade deve estabelecer uma rotina estruturada para os adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, contemplando horarios de despertar, refeicdes, higiene pessoal, cuidados com
vestuario e organizacdo dos ambientes. A rotina também deve abranger atividades escolares, oficinas
socioeducativas, momentos de lazer, esportes e cultura, atendimentos técnicos, visitas e demais
atividades externas. Essa organizacao visa garantir disciplina, bem-estar, desenvolvimento integral e

acesso a direitos, promovendo uma intervengao socioeducativa consistente e planejada.

Critério de aceitacdo do Edital:

a. Realizagdo e/ou encaminhamento para oficinas e outras atividades de arte, educagdo e lazer como
visitas a museus, exposi¢des, centros culturais e outros espagos da comunidade.

b. Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, programas, projetos ou servicos do
municipio de origem do adolescente/jovem quando do encerramento da medida incentivando sua
participacao e integragdo em sua comunidade;

¢. Promoc¢do de encaminhamentos dos adolescentes atendidos para programas de arte, cultura,

esporte e lazer.

Procedimentos e Técnicas

Acesso a Saude

No caso de problemas de saude, ferimentos, emergéncias e visando o acompanhamento integral da
saude, serdo realizados encaminhamentos e oficinas com informacgGes de relevancia publica, como
prevencdo de HPV, doengas sexualmente transmissiveis e uso de preservativos. Sera garantido suporte
adequado aos adolescentes com transtornos mentais ou em situacdo de uso/abuso de substancias.
Serdo realizadas parcerias com instituices especializadas da rede de saude, assegurando
acompanhamento clinico e terapéutico.

Periodicidade: Permanente, com acompanhamento continuo e reavaliacdo a cada intervencao.

Articulagao Intersetorial
Serd promovida a integracdo institucional da unidade com érgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e da rede socioassistencial, por meio de oficios, reunides presenciais e visitas técnicas. Serao realizadas

participacdes em féruns, comissdes e conselhos, como Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e

do Adolescente, Foruns de Medidas Socioeducativas e reunides do SGD, além de reunides de
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articulacdo de fluxo de atendimento e recepc¢do de visitas institucionais previamente agendadas.

Periodicidade: Permanente, com encontros mensais e agdes conforme demanda.

Participagcdao Comunitaria

Serd garantido o direito ao lazer e a participacdo em atividades culturais, recreativas e educativas.
Serdo realizados encaminhamentos para atividades externas planejadas, promovendo a utilizacdo dos
recursos da comunidade e fortalecendo parcerias com as Secretarias de Esporte, Cultura e Lazer para
assegurar acesso regular e significativo.

Periodicidade: Permanente, com avaliacdo mensal da participacdo e interesse dos adolescentes.

Educacao

Serd garantida a escolarizagdo externa em instituicdes de ensino parceiras, com acompanhamento do
desenvolvimento educacional do adolescente. Serdo realizadas reunides periddicas entre escolas,
unidade socioeducativa e familias para discutir desafios, proposta pedagdgica e adequagdo de
procedimentos, além da participacdo em conselhos escolares para integrar adolescentes, familia e

equipe educativa.

Periodicidade: Permanente, com reunides sistematicas a cada bimestre e acompanhamento continuo.

Profissionalizagao

Serd realizada escuta ativa dos adolescentes para identificar interesses, talentos e necessidades
individuais. Serdo construidos planos individuais de qualificagdo profissional considerando histérico
educacional, habilidades, barreiras emocionais e vinculos comunitarios. A metodologia incluira
parcerias com instituicdes que ofertam cursos gratuitos de curta duracdo, alinhados ao perfil dos

adolescentes e as demandas do mercado local, promovendo empregabilidade e inclusdo produtiva.

Periodicidade: Permanente, com revisdo do plano individual a cada trés meses

Responsaveis: A equipe técnica da unidade é organizada de acordo com as atribuicGes e o

planejamento das atividades socioeducativas.

Indicadores

e Numero de ag¢0es realizadas
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e Numero de adolescentes/jovens encaminhados para atividades artisticas, esportivas, culturais

e de lazer

Meios de Verificagdao
e Lista de frequéncia, prontuario, registros fotograficos

Prazo/Periodicidade: Considerando que o servico ja estd em execucao, as acdes serdo desenvolvidas

de e se estenderdo por toda a execugao do projeto, com duracgdo prevista de 24 meses.

Resultados Esperados:
o Desenvolver competéncias e habilidades através da inser¢ao do adolescente em atividades de

arte, educacao e lazer

e Encaminhar adolescentes para atividades artisticas, esportivas, culturais, de lazer E DE

permanéncia escolar

Agdo 11. Garantir o acesso e permanéncia na escolarizagdo
Fundamentacgao ldgica:

Conforme o SINASE, a promogao socioeducativa deve garantir o acesso a politicas publicas essenciais,
incluindo a escolarizagdo formal. A educacdo é reconhecida como instrumento central de emancipacdo
social e de prevencdo a reincidéncia de atos infracionais. Nesse contexto, o objetivo é assegurar a
permanéncia escolar dos adolescentes, estimular o ingresso no ensino superior e promover sua

inclusdo produtiva

Critério de aceitacao do Edital:

a. Levantamento de situagao escolar

b. Matricula de todos os adolescentes/jovens inseridos na medida socioeducativa de semiliberdade,
gue ainda nao tenham concluido a educac¢do bdasica, no ensino formal da rede oficial de educagdo.

c. Articulagdo com as Secretarias Estadual e Municipais de Educagdo para alinhamento quanto a
insercdo e acompanhamento dos adolescentes/jovens, bem como a solicitagdo e regularizagdo dos

documentos escolares;

d. Orientagdo sobre as modalidades de ensino e as possibilidades de retorno/manutengéo na escola;

e. Acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico dos adolescentes durante o processo de
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execucdo da medida socioeducativa.

f. Promocdo de reunides pedagdgicas com a rede de ensino objetivando debater entraves para acesso
e permanéncia na escola do territério;

g. Fomento a discussdGes com a rede escolar na busca de a¢Ges que promovam a superacgao da distor¢do
idade-série.

h. Assegurar a inscricdo dos adolescentes nos programas governamentais vigentes e/ou sazonais que
estiverem aptos durante a execucdo da medida socioeducativa, exemplo: ENEM, ENCCEJA, OBMEP.

i. Assegurar condi¢Ges que promovam o ingresso e permanéncia em cursos de formacdo superior.

Procedimentos e Técnicas
Para garantir o sucesso educacional de adolescentes e jovens, serdao implementadas diversas agcdes e
técnicas:

1. Levantamento da Situagao Escolar: Faremos um diagndstico completo da situagdo escolar
de cada adolescente, verificando matricula, histérico e documentagao.

2. Garantia de Matricula e Regularizagdo: Assumiremos a responsabilidade de matricular
guem ainda ndo concluiu a educagdo basica, atuando junto as familias, pedagogos da
unidade e Secretarias de Educagao para regularizar a documentag¢ao necessaria.

3. Orientacao sobre Modalidades de Ensino: Ofereceremos informacées sobre as diferentes
modalidades de ensino para ajudar no retorno ou manuten¢ao na escola, de acordo com
as necessidades de cada um.

4. Acompanhamento Pedagdgico Individual: O progresso escolar de cada adolescente sera
monitorado de perto e de forma continua, com o suporte de um pedagogo.

5. Reunides Pedagogicas: Realizaremos encontros peridédicos com escolas, a unidade
socioeducativa e familias para discutir desafios, propor solu¢des e fazer os ajustes
necessarios para o bom desempenho educacional.

6. Superacao da Distorgdo Idade-Série: Trabalharemos em conjunto com a rede escolar para
criar agGes que ajudem a adequar a progressdo escolar e diminuir as defasagens de
aprendizado.

7. Inscricdo em Programas Governamentais: Incentivaremos a participacao em programas

como ENEM, ENCCEJA e OBMEP, baseando-se nas aptiddes de cada um.

8. Ingresso e Permanéncia no Ensino Superior: Criaremos as condi¢gdes necessarias para que
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os adolescentes possam ingressar e se manter em cursos de formagado superior.

9. Participa¢ao em Conselhos Escolares: Estimularemos a participa¢do de adolescentes e da

nossa equipe nos conselhos escolares, fortalecendo lacos e a corresponsabilidade.

10. Oficina de Tutoria Escolar: Semanalmente, grupos de até cinco adolescentes participardo
de oficinas de tutoria com uma hora de duracdo, totalizando quatro horas por sessdo. O

foco principal é a permanéncia e o desenvolvimento escolar.

Responsaveis: Equipe Técnica, com papel especial do pedagogo da unidade.
Indicadores
o Numero de a¢des pedagdgicas realizadas
® Numero de adolescentes/jovens matriculados na rede formal de ensino 100% dos
adolescentes/jovens matriculados e com acompanhamento escolar; meta descumprida se

menor que 100%
o Numero de adolescentes/jovens inscritos no ENEM

e Numero de adolescentes/jovens que ingressaram no ensino superior

Prazo/Periodicidade: Considerando que o servico ja esta em execucdo, as a¢des serdo desenvolvidas
de e se estenderdo por toda a execugdo do projeto, com duragdo prevista de 24 meses.
Meios de Verificagdo

® Prontuario, relatdrio técnico

e Prontudrio, RELATORIOS , RAEM, Comprovante De Matricula, Atestado De Frequéncia Escolar
Resultados Esperados

® Promocdo do acesso a educagdo formal.

e Reducdo da distorcdo idade-série.

e Permanéncia escolar assegurada.

e Acompanhamento regular da escolarizagdo.

® Acesso efetivo ao ensino superior.

e Reducdo do abandono e da evasdo escolar.

o Melhoria dos indices escolares.
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De acordo com o Regimento Interno da FUNDAC (2019):

Art. 20 — A realizagGo de Estudos de Caso é obrigatdoria em todas as unidades, sendo
responsabilidade das equipes técnicas.

Art. 21 — O Estudo de Caso é definido como método de investigagdo composto por diversas
etapas, que incluem a coleta de informagdes e a andlise de dados, com a finalidade de orientar
a definigdo de agbes no atendimento e o alcance das metas estabelecidas no Plano Individual
de Atendimento (PIA).

§12— Em situages excepcionais, a metodologia do Estudo de Caso poderd ser substituida por
uma avaliagdo simplificada de informagées, destinada a encaminhamentos urgentes, a critério
do Coordenador da unidade e com a participagdo da equipe socioeducativa de atendimento.

§29 — As informagdes relevantes obtidas a partir do Estudo de Caso deverdo ser registradas
digitalmente no Sipia/Sinase.

§32— A realizagdo do Estudo de Caso obedecerd a metodologia e as normas estabelecidas pela
Fundac.

A luz do SINASE (20086, p. 82), o estudo de caso consiste:

As fontes de dados do estudo de caso serdo os documentos e registros existentes, as
entrevistas, a observagdo e objetos do cotidiano da organizag¢do ou do projeto investigado,
podendo ser utilizados para se colher informagdes detalhadas de aspectos especificos que nem
sempre os informantes relembram ou mesmo ndo lhes atribuem o mesmo significado que o
pesquisador. As entrevistas sdGo as melhores fontes de dados para estudos de caso, pois podem
fornecer importantes leituras sobre a situagéo, com toda a carga emocional que pode ser
reveladora de motivagdes e tensGes pouco assumidas nos documentos oficiais.

Critério de aceita¢do do Edital:
a. Realizagao por equipe multiprofissional, de forma periddica.
b. Observancia aos parametros indicados pelo SINASE.

c. Realizacdo em até 20 (dias) apds admissdo do adolescente/jovem na Unidade de Semiliberdade,
visto que este ira consubstanciar o Plano Individual de Atendimento (PIA), que é construido e enviado

ao Judiciario em até 45 dias.

Procedimentos e Técnicas

Em observancia aos parametros estabelecidos pelo SINASE, serd realizado Estudo de Caso individual e
familiar em até 20 dias apds a admissdo do adolescente ou jovem na Unidade de Semiliberdade. Este
estudo constitui a base para a elaborag¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA), que deverd ser

encaminhado ao Judiciario no prazo maximo de 45 dias. Priorizar entrevistas.

Responsavel
Equipe Técnica da Unidade, com destaque para a coordenacgdo e participagdao multiprofissional.

Periodicidade
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® Primeira elaboracdo: até 20 dias da admissao.

® AtualizagBes: sempre que houver necessidade de revisdo ou readequacdo do PIA.
Indicadores

® Percentual de adolescentes/jovens com Estudo de Caso realizado.
Parametro de Avaliagao:

e Meta cumprida: 100%- Meta descumprida: menor que 100%.
Meios de Verificagdo

® Relatdrios técnicos.

® Registro no Sipia/Sinase.

o PIA - Plano Individual de Atendimento.

Resultados Esperados

O Estudo de Caso tem como finalidade orientar os encaminhamentos necessarios e fortalecer a
promocgdo socioeducativa, favorecendo o desenvolvimento integral do adolescente. Nesse processo,
busca-se ndo apenas a superagao do ato infracional, mas também a construgdo de um caminho de
corresponsabilizacdo, estimulando o protagonismo juvenil, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a insercdo em politicas publicas de educacao, saude, cultura e trabalho.

Acdo 13. Promover a inclusdo em programas/beneficios sociais

Fundamentagao Légica

De acordo com o SINASE (2006, p.62), é comum a todas as entidades e programas responsaveis pela
execucdo da internagdo provisdria e das medidas socioeducativas a necessidade de consolidar
parcerias com as Secretarias ou 6rgaos correspondentes de assisténcia social, em suas diferentes
esferas de atuagao.

O objetivo central dessas parcerias é garantir a inclusdo das familias dos adolescentes em programas
de transferéncia de renda e beneficios, assegurados pela legislagao vigente, no ambito dos servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tal articulagdo busca fortalecer a rede de protegdo social, ampliando o acesso das familias a direitos
sociais basicos e contribuindo para a redugdo das vulnerabilidades que podem influenciar a

reincidéncia do ato infracional.

Critério de aceitacdo do Edital:
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a. Realizacdo de visita técnica e domiciliar as familias e instituicGes, para subsidiar o acompanhamento
social e levantamento das necessidades e programas disponiveis.

b. Orientacdo e encaminhamento para programas/beneficios disponiveis (ex: Escolas de tempo
integral, programas de emprego/estagio/aprendizagem, pré-vestibular comunitario, cursos e
palestras, projetos de arte e cultura, projetos do CRAS), programas de distribuicdo de renda e

adequacdo ao perfil e necessidades do adolescente/jovem e sua familia.

Procedimentos e Técnicas

a) Mapeamento das demandas socioassistenciais de cada adolescente/jovem, identificadas a partir

de Estudo de Caso, prontuario individual e didlogo com a familia.

b) Visitas técnicas e domiciliares realizadas as familias e instituicGes, com a finalidade de subsidiar o
acompanhamento social, identificar vulnerabilidades e levantar as necessidades, oportunidades e

programas socioassistenciais disponiveis no territério.

c) Orientagdo Qualificada conduzida pela equipe técnica, com destaque para o papel do assistente
social, no esclarecimento sobre direitos sociais, acesso a beneficios e possibilidades de inser¢do em

programas publicos ou comunitarios.

d) Encaminhamentos para inclusdo em programas e beneficios socioassistenciais, de acordo com as

demandas identificadas.

e) Acompanhamento continuo dos encaminhamentos realizados, garantindo a permanéncia e
efetividade da inclusdo, com atualizacdo periddica no prontudrio e nos sistemas de informacdo
(Sipia/Sinase).

Responsaveis

Equipe técnica da Unidade, com destaque para o papel do assistente social na orientagao,

encaminhamento e acompanhamento das familias e adolescentes.
Indicadores
® Numero de adolescentes/jovens incluidos em programas/beneficios sociais
e Numero de adolescentes/jovens inseridos no Cadastro Unico (CadUnico)
Meios de Verificagdo
o Relatério RAEM

® Prontuario

e Comprovante de inscricao
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Prazo/Periodicidade
Considerando que o servico ja estd em execucdo, as agdes serdo desenvolvidas continuamente durante
toda a execucdo do projeto, com duracao prevista de 24 meses- Sob Demanda
Resultados Esperados
® Reducgdo do numero de adolescentes/jovens e familias em contexto de vulnerabilidade social
® Acesso a beneficios socioassistenciais
o Garantia de acesso a direitos, renda e servigos basicos

® Ressignificagdo de trajetdrias individuais e familiares

Etapa 3 - Estudar (Study) — Monitoramento e Avaliagdo

Fundamentagdo Ldgica

Como destacam os pesquisadores da Fundagdo Jodo Pinheiro (2021), “as a¢Bes ou as atividades
desenvolvidas em um projeto, programa ou politica publica ndo podem ser um fim em si mesmas". E
preciso que estejam articuladas com os objetivos ou resultados que se pretende alcangar.” Neste
sentido, a fase de estudo implica andlise critica, acompanhamento continuo e avaliacdo detalhada dos
indicadores previstos no plano de trabalho. Tanto os gestores locais (coordenadores e equipes
técnicas) quanto a Geréncia Socioassistencial do Instituto Avante Social assumem papel ativo nesse

processo, por meio de

Critérios da SINASE (2006)

1) estrutura adequada e organizada com recursos humanos especializados e exclusivos para a
realizacdo e gerenciamento de estudos e pesquisas necessarios para o monitoramento e avalia¢gdo do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

2) adesdo a proposta de monitoramento e avaliagdo como condi¢do fundamental para a garantia de
fidedignidade das informacdes e para a utilizacdo pedagogica dos dados gerados na alteracdo da
qualidade dos programas de atendimento socioeducativo;

3) definicdo clara dos responsaveis pelas respostas e tomadas de decisdes de mudanga em cada nivel
de acgao;

4) capacitagcdo de agentes e operadores bem como a garantia da provisdo de recursos para sua

implementagdo nos érgdos geradores de informagdo; e
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5) sistema de politicas e programas articulado e pactuado em dmbito nacional, respeitadas as

peculiaridades regionais e locais.

E ainda:

Acompanhamento continuo desde recepcdo e durante reintegracao do adolescente a sociedade
— rotina na unidade, escuta ativa, atendimento, oficinas, contato telefénico, e-mail e visitas
domiciliares — Continuo

AcOes de preparacdo para reintegracao social, como autocuidado e reintegracgéo social — Continuo
Alimentacdo e acompanhamento continuo das bases de dados internas: Sistema Sankhya, Portal
BI, SIPIA/SINASE e PIA — Continuo

Apresentagao bimestral dos indicadores em conjunto com a Superintendéncia — Bimestral
Atuacdo em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) — Conforme
calenddrio da CMA

Elaboracdo de relatdrios consolidados — Mensal

Estudos de caso — Mensal

Equipe Técnica incluida em atividades de Formacgao Continuada - Bimestral

Monitoria das despesas: acompanhamento financeiro das a¢des e execu¢do orcamentdria —
Continuo

Monitoria por sistemas: Sistema Sankhya e Portal Bl — Continuo

Monitoramento das metas alcan¢adas — Continuo

Pesquisas de satisfacdo com adolescentes/jovens - Trimestral
Pesquisa de satisfagdo com parceiros e rede de prote¢do — Semestral

RAEM (Relatério de Acompanhamento da Execugdo da Medida) — Periédico/Continuo conforme
evolugao do adolescente

Registro continuo da permanéncia e acompanhamento pds-medida — Continuo

Relatério de boas praticas consolidado — Mensal e Anual

Relatérios de acolhida , atendimentos ,encaminhamentos e acées — Mensal

Relatdrios de prestacdo de contas — Periodicidade definida junto ao contratante

ReuniGes de equipe técnica — Quinzenal

Responsaveis: Equipe Técnica e Geréncia Socioassistencial
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Prazo/Periodicidade: Considerando que o servico ja estda em execucdo, as acdes serdo desenvolvidas
e se estenderdo por toda a execucdo do projeto, com duracdo prevista de 24 meses, conforme

periodicidade definida acima

Indicadores: (1) Relatério Consolidado mensal — Meta Descumprida se menor que 1
Meios de Verificagdo: Relatdrios

Resultados Esperados

Assegurar que as acoes e atividades desenvolvidas na medida socioeducativa semiliberdade masculina
de Juazeiro/BA estejam articuladas aos objetivos do plano de trabalho, promovendo analise critica,
acompanhamento continuo e avaliacdo detalhada dos indicadores. Garantir que gestores, comité
gestor e a Geréncia Socioassistencial do Instituto Avante Social atuem de forma integrada e proativa,
orientando ajustes estratégicos e fortalecendo a efetividade do servigo socioeducativo, com foco no

desenvolvimento integral dos adolescentes e na melhoria continua da execug¢do do projeto.

ETAPA 4 — AGAO (ACT) — APRIMORAMENTO
Acgao 14. Realizar substituicao de colaborador afastado ou desligado no prazo de 10 dias
Fundamentagao Légica

Com vista garantir recursos humanos adequados e considerando os critérios deste edital

Critério de aceitacdo do Edital:

a. A substituicdo dos postos de socioeducador, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e vigilante,
descobertos por afastamentos legais ou desligamento deve ocorrer em até 10 dias. Apds esse prazo
incidira glosa, que sera calculada

pelo atraso superior a 10 dias, conforme parametro de glosa previsto no item 10 deste Termo de
Referéncia.

b. Os postos de socioeducador, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e vigilante que estiverem vagos
por auséncias injustificadas devem ser preenchidos imediatamente, para que ndo ocorra

descontinuidade do servigo.

Responsaveis: Coordenagdao em conjunto com Geréncia Socioassistencial e Departamento de Recursos

Humanos - Instituto Avante Social

Prazo/Periodicidade: Conforme demanda
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Indicadores: NUmero de postos descobertos por colaborador afastado ou desligado no prazo de 10
dias; nimero de demissdes ou afastamentos superiores a 10 dias maior que 0
Meios de Verificagdo: Contrato de trabalho, quantitativo de funcionarios e visita in loco

Resultados Esperados: Recursos humanos em plena execugao das atividades

ETAPA 4 — AGAO (ACT) — APRIMORAMENTO

Essa fase envolve desde adequacOes nas atividades até processos relacionados a gestdo de pessoas,
como inclusdo de profissionais em formagdo continuada, desligamentos e substituicdes. Também
contempla a avaliagdo conjunta com o parceiro contratante, visando melhorias nos procedimentos,
atualizacdo de apostilamentos e, quando necessdrio, formalizagdo de contratos aditivos. Trata-se,

portanto, de uma etapa estratégica de aprendizado constante e de melhoria continua.

Formagao Continuada da Equipe Técnica

Fundamentagdo Logica: Conforme o Art. 87 do SINASE e normas da Fundac, a formagdo continuada
visa assegurar capacitagcdo progressiva da equipe técnica, atualizacdo de processos e qualificacdo

profissional, fortalecendo a atuagao socioeducativa.

Processos e Técnicas: Capacitagdes mensais voltadas a processos e praticas da unidade, incluindo
técnicas inovadoras como Justica Restaurativa, (sugerida neste plano de trabalho) incluso neste
orientagdes sobre o tratamento de conflitos de adolescentese atualizagdo de critérios e normas do

SINASE/Fundac.

Responsaveis: Geréncia Socioassistencial e equipe técnica do Instituto Avante Social, com apoio da

Fundac.

Meios de Verificagao: Registro de participacao, relatérios de capacita¢do, plano de desenvolvimento

da equipe.
Periodicidade: Mensal

Indicadores / Parametros de Avalia¢io:

Percentual de profissionais inseridos em formagdo continuada (meta: 100%)
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Resultados Esperados:

O Atualizacgdo e qualificacdo do corpo técnico
0 Ampliagdo do conhecimento sobre praticas socioeducativas inovadoras

o Fortalecimento da aplicagio de normas e processos do SINASE/Fundac

ACAO INOVADORA

Acdo para o incremento da Metodologia da Medida Socioeducativa de Semiliberdade.

Metodologia: Justica Restaurativa

A Justica Restaurativa tem se consolidado como uma metodologia eficaz para a resolucdo de conflitos,
especialmente no contexto socioeducativo. Em unidades de semiliberdade masculina, sua aplicagdo é
essencial para a ressignificacao das trajetoérias dos adolescentes, promovendo a reparagdo dos danos
e a reconstrugdo dos lagos sociais, fundamentais para a reintegragdo delas a sociedade.

A metodologia busca fortalecer o protagonismo dos adolescentes, incentivando o didlogo e a reflexdo
sobre suas a¢des e consequéncias. Em vez de focar na puni¢do, o objetivo é restaurar vinculos e
promover a repara¢do dos danos causados, tanto aos outros quanto a si mesmos. Para isso, serdo
utilizados circulos restaurativos, acordos restaurativos e atividades reflexivas, ferramentas que
favorecem a responsabilizagdo e a reflexao consciente. Essa abordagem cria um ambiente seguro para
que as adolescentes possam expressar seus sentimentos e necessidades, incentivando a compreensdo

das consequéncias dos atos e ressignificando o ato infracional.

Publico:

Adolescentes em medida socioeducativa de semiliberdade, seus familiares (prioritariamente)
Procedimento /Técnicas:

1. Identificagdo da Situagao: A primeira etapa envolve a identificacdo das situagdes de conflito
ou danos causados pelas adolescentes, seja no ambiente da unidade de semiliberdade ou em seus

contextos pessoais e familiares. Essa identificagdo pode ocorrer por meio da observagdo direta, relatos

de profissionais da equipe técnica, ou de relatos das préprias adolescentes.
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2. Andlise da Melhor Pratica: Apds identificar a situagdo, a equipe técnica realiza uma analise

para determinar a melhor pratica restaurativa a ser aplicada. Isso envolve entender as necessidades
do adolescente, o tipo de dano causado, e o contexto da infracdo. A equipe ird entdo avaliar qual
ferramenta restaurativa é mais adequada, como circulos restaurativos, acordos restaurativos ou

atividades reflexivas.

Técnicas:

1. Circulos Restaurativos: Encontros de didlogo entre o adolescente, familiares, vitimas (quando

possivel) e a comunidade, com o objetivo de restaurar os vinculos e promover a reparac¢ao dos danos.

2. Acordos Restaurativos: Estabelecimento de compromissos mutuos entre as partes envolvidas,

buscando solugGes colaborativas e restauradoras.

3. Atividades Reflexivas: Dinamicas e atividades que incentivam a reflexdo sobre os atos

cometidos, promovendo a responsabilizacdo consciente.

3. Aplicacdo das Praticas Restaurativas: A metodologia restaurativa serd colocada em pratica
por meio das ferramentas escolhidas. Os circulos restaurativos facilitam o didlogo entre o adolescente,
as vitimas (quando possivel), familiares e a comunidade, criando um ambiente seguro para expressao.
Acordos restaurativos serdo utilizados para estabelecer compromissos mutuos entre as partes

envolvidas, buscando solucGes justas para superac¢do dos conflitos e demandas.

4, Acompanhamento Continuo: O acompanhamento continuo é essencial para garantir que as
praticas restaurativas sejam efetivas. Apds a implementacao, é necessdrio monitorar a evolugdo dos

adolescentes, avaliando mudancgas no comportamento, e nos vinculos familiares e nas relagdes sociais.

5. Adequacao e Integracao da Pratica Restaurativa: Ao longo do processo, a metodologia sera
ajustada conforme a evolugdo de cada adolescente. Se uma pratica ndo gerar os resultados esperados,
sera feita uma reavaliagdo para adotar abordagens alternativas ou complementares, como a mediagao

de conflitos internos ou a integragdo com outras praticas restaurativas, como a Comunica¢do N3do

Violenta (CNV) e a metodologia de pedagogia da presencga.
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Fundamentagao Ldgica

Responsaveis:

A implementacdo das praticas de Justica Restaurativa no ambito das a¢des do Instituto Avante Social
sera conduzida pela equipe técnica da organizacdo, com atuac¢do destacada do profissional juridico
contratado. A frente desse processo, estara Luciana Oliveira, Gerente Socioassistencial do Instituto,
profissional com ampla experiéncia na area e especializacdo em Justica Restaurativa.

Na fase de integracdo, sera responsavel por ministrar o treinamento online que ird capacitar e orientar
a equipe técnica quanto aos conceitos fundamentais e as praticas basicas da Justica Restaurativa.
Destacamos que, entre os membros previstos para compor a equipe de Gestdo, acompanhamento e
monitoramento do Programa, a Gerente Socioassistencial, Luciana Soares de Oliveira, possui sélida
trajetéria na drea e formagdo técnica que permite a capacitagdo e acompanhamento da

implementac¢do das a¢es na unidade.

Local: A execucdo das praticas restaurativas ocorrera principalmente dentro da unidade
socioeducativa, mas também podera ser realizada em outros espagos, como escolas, entidades de
ensino ou outros espagos comunitarios, sempre respeitando o contexto da semiliberdade e a rotina

do adolescente.
Periodicidade:

Apds 60 dias apds o recebimento da primeira parcela do termo de colaboracao

A aplicagao da Justica Restaurativa ocorrera ao longo de toda a medida socioeducativa, sendo uma
pratica continua, sem periodicidade fixa, mas sempre presente nos momentos criticos de convivéncia,

mediacdo de conflitos e nos encontros com os familiares.
Indicadores - NUmero Técnicas de Justica Restaurativa Aplicadas
Prazo/Periodicidade: Sob demanda

Meios de Verificagdo:

O monitoramento das praticas restaurativas sera feito por meio de registros periddicos, como listas de
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presenca, relatos, registros fotograficos e discussdes técnicas. O acompanhamento das mudangas
comportamentais e das dindmicas interpessoais serd realizado durante as reunides de equipe e

refletido no acompanhamento continuo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA).

Resultados Esperados
e Criagdo de um espago seguro de expressdo.
® Possibilidade de compartilhar sentimentos e necessidades.
e Ampliacdo da compreensdo sobre as consequéncias dos atos.
e® Ressignificagao do ato infracional.

® Reconstrucdo dos projetos de vida dos adolescentes/jovens.

Impacto Social Esperado:

O impacto social esperado da unidade de semiliberdade masculina é promover atendimento
socioeducativo integral, articulando medidas restritivas de liberdade com desenvolvimento pessoal,
social e profissional de adolescentes e jovens de 12 a 21 anos, garantindo condi¢Ges favoraveis a
execuc¢do do programa e a integragao social.

Espera-se que o servico, de modo geral:

e Amplie o acesso a servigos basicos e qualificagdo profissional;

e Desenvolva competéncias pessoais, sociais e cognitivas;

e Fortalega vinculos familiares e comunitarios;

o Reduza a reincidéncia e o ciclo de violéncia;

® Ressignifique a pratica infracional;

® Sensibilize a comunidade sobre o atendimento socioeducativo;

® Promova a participagdo da familia e projetos de vida individuais;

o Assegure articulagdo com drgaos publicos e parceiros;

e Contribua para a formacdo integral do adolescente, incluindo cidadania, satdde e inclusdo social.

Pagina 155
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,

de acordo com os parametros abaixo:
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Indicad
or (n2) Indicador (Descrigdo) Parametro para Glosa
2 Percentual adolescentes com kit de higiene pessoal Percentual de desconto sobre nimero de kits ndo entregue por adolescente

Ndmero de atendimentos de assisténcia social realizados |Percentual de desconto sobre nimero de atendimento minimo ndo realizado por
16 com cada adolescente/jovem adolescente

Percentual de desconto sobre nimero de adolescentes com PIAs em atraso x n2 de dias de

18 Percentual de adolescentes com PIA no prazo atraso

Ndmero de atendimentos psicoldgicos realizados com cada |Percentual de desconto sobre nimero de atendimento minimo ndo realizado por
19 adolescente/jovem adolescente

Ndmero de atendimentos psicoldgicos realizados com cada |Percentual de desconto sobre nimero de atendimento minimo ndo realizado por
21 adolescente/jovem adolescente

Numero de atendimentos juridicos realizados com cada|Percentual de desconto sobre nimero de atendimento minimo ndo realizado por
22 adolescente/jovem adolescente

Percentual de adolescentes/jovens com o prontuario
27 atualizado Percentual de desconto por prontuario ndo atualizado, por adolescente

Numero de adolescentes/jovens matriculados na rede
37 formal de ensino Percentual de desconto sobre n? de adolescentes ndo matriculados na rede de ensino
40 Percentual de adolescentes/jovens com estudo de caso Percentual de desconto sobre o nimero de adolescentes sem estudos de caso realizado
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Percentual de desconto sobre o
repasse

0,01%
0,01%
0,02%
0,01%
0,01%
0,01%
0,02%

0,02%
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realizado

Ndmero de postos descobertos por desligamento ou Percentual de desconto sobre o valor do posto x n? de dias com posto descoberto apds o

43 afastamento por mais de 10 dias prazo de 10 dias 0,02%
H. EQUIPE DE TRABALHO

2025

EQUIPE DE TRABALHO ]
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
quede | For | 4° Total FGTs
N tabalha | M2 | Hora | Remuner | pon oo Multa 130 13 Adicional | Adicional | SOntri | yorg) Total de Beneficio | Beneficl | Beneficio Benefici | Beneficio | rogay Subtotal otal Gera
by cargo de acio o 2 i - Substituic Adicional . 1| uicso 1vale 02 3Plano | Benefido | o5 6Bem . Bt : 7
. jores [ 1e ol GoBruta | FGTS8% | Resciséri 3 p1s | salario S jonal | e Insalubri | W30 | Encargos | Encargos T e | Riment | e | S oo | Eetar Beneficios (a+B+C) 8
@ | Vs ot | amat agov% | Aviso nal 833% 270 | o ade jade Fatrona | mensal Al @ | Alment | odo Seguro | ERr | pensal | sAnual (©)
[5) SobFGTS | Prévio,
outros) 3%
T | Coordenador " P 3 R | RS RS RS S ® | RS RS RS ™ RS 5 5 RS RS 3 3 5 S 3 5 5 RS RS RS
Técnico 4.284,57 sseoa | 51228 171,38 107,11 - — | ss70s 357,05 119,49 - 1.28537 - 21,42 293115 586230 - - 15,50 2% 1075 300 | 7031 158,62 14.590,06 14.590,06
2 Psicdlogo 1 ar 20n R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R$ R$ R$
g 2.600,00 | 520000 31087 104,00 65,00 - - 21667 21667 7251 - 780,00 - 13,00 177871 355742 46,30 - 15,50 2% 10,75 26,10 12571 25142 9.008,84 900884
3 | Ppedsgogo a ar | son Rs | Rrs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS
2909 2.600,00 | 5.200,00 31087 104,00 65,00 - - 21667 21667 72,51 780,00 - 13,00 177871 3.557.42 46,40 - 15,50 26,9 1075 26,10 12571 25142 9.008,84 9.00884
o | Pssstente N P RS RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS
Juridico 260000 | 520000 31087 10400 65,00 - - 21667 21667 7251 - 780,00 - 13,00 177871 355742 46,30 - 15,50 26,% 10,75 26,10 12571 25142 9.008,84 900884
R$ RS R$ R$ R§ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R$ R$ R$
5 | Assitente Social & o | o 2.600,00 | 520000 310,87 104,00 65,00 - - 21667 216,67 7251 - 780,00 - 13,00 177871 355742 46,40 - 15,50 269% 1075 26,10 12571 25142 9.008,84 9.008,84
& | Socoeducadoras g P Rs | Rs RS RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
~Diurno 1.700,00 | 340000 203,26 68,00 2,5 - - 141,67 141,67 141,67 4741 - 510,00 - 850 130467 260934 10040 - 15,50 2696 1075 26,10 17971 359,42 636876 3821253
| Socioeducadoras o o | 1206 Rs | s RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
~Noturno 1.700,00 | 3.40000 21624 65,00 2,50 - - 141,67 141,67 141,67 aza1 16227 510,00 - 850 147992 295984 100,40 - 15,50 2% 10,75 26,10 17971 359,42 671926 4031559
8 Assistente 1 or 40 R$ RS R$ R$ R§ R$ R$ R§ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R§ R§ R$ R$
2.200,00 | 4.400,00 263,04 85,00 55,00 - - 18333 18333 61,35 - 660,00 - 11,00 1.505,06 301012 70,40 - 15,50 26,9 1075 26,10 149,71 299,42 770954 7.709,54
o | viga- oo N o | 1206 Rs | RS RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS
o 1.600,00 | 320000 191,30 64,00 40,00 - - 13333 13333 13333 44,62 480,00 - 500 122792 245585 106,40 - 15,50 2696 10,75 26,10 18571 7142 6.027.27 12,054,553
L[ g Nowmo a P Rs | Rrs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o | Vo 1.600,00 | 320000 20352 64,00 40,00 - - 13333 13333 13333 4,62 15273 480,00 - 500 139287 278574 106,40 - 15,50 2% 10,75 26,10 18571 37142 6357,16 1271431
I I— a ot | 126 Rs | Rs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1 1.600,00 | 3.200,00 191,30 64,00 40,00 - - 13333 13333 13333 44,62 - 480,00 - 8,00 1227,92 245585 10640 - 15,50 26,9 1075 26,10 185,71 37142 6.027.27 12,054,553
1| Audiler de 7 o | o Rs | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 | Serigos Gerais 151800 | 30300 193,64 60,72 37,95 - - 12650 12650 12650 4233 - - 607,20 250 132894 265787 1113 - 15,50 2696 1075 26,10 19063 381,26 607513 607513
TOTAL 25 26.602,5 RS Rs Rs RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 33 R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
7 | s3z0514 321806 | 1.064,10 665,06 : “ | 221687 | 221687 80983 | 74185 | 31500 | 752537 607,20 | 13301 | 1051328 | 3002656 | ss732 © | 18600 | 32352 | 12000 | 31320 | 183004 | 367808 | 9500078 179.761,57
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
For
Qude de Total FoTs Trabalho
N Corgo wabalha [ 72 Remuner | Remuner Multa (Saldo de 130 Substitui Adicional | Adicional Shaa | Total Total de Bencficlo | Beneficl | Beneficlo | eneficio | o | Beneficio | roga Total d subtotal otal Ge
o, lores. Vine faand 0 Bruta FGTS 8% Resciséri | Salario, PIS Salario d Periculosid Encargos Encargos Beneficios | Beneficios (A+B+C) A+B Q
ruta ! Noturno Patrona Transpor | Aliment | Odontolo | 4PAF Seguro | Estar
@ o vy Mensal 240% Aviso 833% ade Patzona | Mensal Anual () o o Pt S| e Mensal s Anual (C)
(axQ) Sob FGTS | Prévio, X
outros) 3%
T | Coordenador A P 3 RS | RS 5 RS RS R’ RS RS s S s RS 5 5 RS RS 3 3 5 5 3 5 5 RS RS RS
écnico 4.28457 428457 | 5128 171,38 107,11 - - 357,05 357,05 - 1949 - 128537 | - 21,92 2931,15 35.173,82 - - 15,50 2696 10,75 2610 | 793 951,72 7.205,03 14.590,06
2 | pcion N o RS Rs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g 260000 | 260000 31087 104,00 65,00 - - 21667 21667 - 7251 - 780,00 - 13,00 177871 21:344,49 46,30 - 15,50 2% 10,75 26,10 12571 1.508,52 450182 9.008,84 Ln
3 | pedasome N o | n RS Rs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS
lgog 2.60000 | 260000 31087 10400 65,00 - - 21667 21667 - 7251 - 780,00 - 13,00 177871 21.344,49 46,90 - 15,50 26% 10,75 26,10 12571 1.508,52 450442 9.008,84
o | Pssstente 7 P RS Rs RS RS RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS H
Juridico 2.60000 | 260000 31087 10400 65,00 - - 21667 216,67 - 72,51 780,00 - 13,00 177871 2134449 46,40 - 15,50 269 10,75 26,10 12571 1.508,52 4.504.42 900884
Rs Rs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS ©
S | Assitente Social L or | O | 260000 | 260000 31087 104,00 65,00 - - 21667 21667 - 751 - 780,00 - 13,00 177871 2134449 46,50 - 15,50 26% 1075 26,10 12571 1.508,52 4504.42 9.008,84 c
& | Socoeducadoras A P RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 3 RS —
~Diumo 170000 | 1020000 121956 408,00 255,00 - - 850,00 850,00 850,00 28446 - 3.06000 | - 51,00 288,01 93.936,08 602,40 - 93,00 161,76 64,50 156,60 107826 1293912 19.106,27 3821253 o0
| Socioeducadoras ) P RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS (O
 Noturno 170000 | 1020000 1.207,45 408,00 255,00 - - 850,00 850,00 850,00 284,46 97364 306000 | - 51,00 887953 10655441 | 602,40 - 93,00 161,76 64,50 156,60 107826 12,939,12 20.157,79 4031550
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g | Assistente N o | a4 RS Rs RS RS RS RS Rs RS Rs Rs Rs Rs R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS
220000 | 220000 263,04 88,00 55,00 - - 18333 183,33 - 61,35 - 660,00 - 11,00 1.505,06 18.060,72 7020 - 15,50 26,9 1075 26,10 14971 179,52 385477 7.70954
9 | vigia - Diumo 2 ar 40n R$ R¢ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ [ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R§ R R$ R$ R$ R$
1.600,00 | 300,00 382,61 128,00 80,00 - 266,67 266,67 266,67 89,24 - 960,00 - 16,00 245585 2947014 212,60 - 31,00 539 21,50 5220 37142 4.457,04 6.027,27 12.054,53
T o Nowmo 2 P RS RS R§ RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o 1.600,00 | 320000 407,04 12800 80,00 - - 266,67 266,67 266,67 89,24 30545 960,00 - 16,00 2.78574 33.428,83 21280 - 31,00 539 21,50 5220 7142 4.457,04 6.357,16 1271431
1| coinneiras 2 ar | 4o R4 2 R RS RS RS Rs RS RS RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1 1.600,00 | 320000 382,61 12800 80,00 - - 266,67 266,67 266,67 89,24 - 960,00 - 16,00 245585 2947014 21280 - 31,00 539 21,50 5220 7142 4.457,04 6.02727
1| Auwlar de a ar | e RS RS R$ R§ RS RS Rs RS Rs Rs RS Rs R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 | sevicos Gerais 151800 | 151800 193,64 60,72 37,95 - - 126,50 126,50 126,50 42,33 - - 607,20 7,59 132894 15.947,23 111,32 - 15,50 26,9 1075 26,10 190,63 2.287,56 3.037,57
— = 26,6025 RS RS RS Rs | Rs | R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7 | asa0257 590169 | 1.93610 121006 - - | 403353 | 403353 | 262650 | 134985 | 127000 | 14.06537 607,20 | 242,01 | 37.284,95 | a47.41935 | 221052 - 387,50 674,00 | 268,75 652,50 | 419327 | 5031924 | s9.880,79
QUIPE DE TRABALHO ]
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
qude d For | €9 Recisdo de
e de a Total FGTS Trabalho " ;. s ;. - i
N cargo trabalha | 03 | Hora | Remuter | pomunerag Muita (Saldo de nss 130 13 adi Adicional onal | S| total Total de Beneficio | Benefici | Benefico | o aneficio | coefd | Benefido | rog Total de Subtotal otal Gera
o dores Vine | 1@ e 0 Bruta FGTS 8% lari Patro | PIS | Salario Férias Noturne. | Periculosid | Insalubri [ D3 | Encargos Transpor | Aliment | Odomtolo | 4PAF | Seguro | Estar icios | Beneficios (A+B+C) A+B+C)*Q
Ser
@ ulo ol | (Mensal) A?:)al nal 8,33% 2,79% ade dade 10,5% Mensal Anual (B) te acio gico devida | Social Mensal s Anual (€)
T | Coordenador A or | aon RS RS | Re RS RS RS RS | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Técnico 4.584,49 55.013,88 | 54814 183,38 11461 - - | 3204 38204 127,85 - 1.375,35 - 29 313634 3763604 - - 15,50 26,9 1075 26,10 7931 951,72 93.601,64 93.601,64
2 | pecton a o | o RS Rs | Rs Rs Rs Rs RS R$ R$ RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs RS Rs Rs RS RS RS
* 2.782,00 33.384,00 | 332,63 111,28 69,55 - - 23183 23183 77,58 - 834,60 - 13,91 1.903,22 22.838,61 35,48 - 15,50 269 10,75 26,10 114,79 1.377,48 57.600,09 57.600,09
3 | redagogo 1 ar [ 3o R Rs | Re Rs Rs Rs RS | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS R$ RS RS RS RS
2.782,00 3338400 | 33263 111,28 69,55 - - 23183 23183 77,58 - 834,60 - 1391 190322 2283861 35,48 - 15,50 26,9 1075 26,10 11479 137748 57.600,00 57.600,00
4 | Assistente a ar | 20n Rs Rs | Rs Rs Rs Rs RS RS RS RS RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
Juridico 2.782,00 3338400 | 33263 111,28 69,55 - - 23183 23183 77,58 - 834,60 - 13,91 1903,22 22.838,61 35,48 - 15,50 26,9 10,75 26,10 11479 137748 57.600,09 57.600,09
RS Rs | Rs Rs Rs Rs RS R$ R$ RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
S | Assistente Social 8 or | s 2.782,00 3338400 | 33263 111,28 69,55 - - 23183 23183 77,58 - 833,60 - 1391 190322 2283861 35,48 - 15,50 26,9 10,75 26,10 11479 137748 57.600,09 57.600,09
6 | Socioeducadoras o ar | 126 R Rs | R Rs Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS R§ Rs
- Diurno 181900 2182800 | 21749 72,76 45,48 - - 151,58 151,58 151,58 5073 - 545,70 - 9,10 139599 16.751,93 93,26 - 15,50 26,9 1075 26,10 172,57 207084 4065077 24390465
5 | Socioeducadoras G o | 1206 Rs Rs | Rs Rs R$ Rs RS R$ R$ RS RS RS Rs Rs RS RS Rs RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
- Noturno x 1.819,00 21.82800 | 23138 72,76 45,48 - - 151,58 151,58 151,58 50,73 17363 545,70 - 9,10 1.583,52 19.002,20 93,26 - 15,50 269 10,75 26,10 172,57 207084 42.901,04 257.406,26
5 | Assistente a oar | aon R Rs | R Rs Rs Rs RS R$ R$ RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs RS RS RS RS
2.354,00 2824800 | 28145 94,16 58,85 - - 196,17 196,17 65,65 - 706,20 - 11,77 161041 19,2497 61,16 - 15,50 26,9 10,75 26,10 14047 168564 49.25861 49.258,61
9 | viga-piumo 2 ar | 1206 R e R R Re Re | Rs Rs RS RS RS R RS RS 3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.712,00 20.544,00 | 20469 68,48 42,80 - - 142,67 142,67 142,67 47,74 - 513,60 - 8,56 131388 15.766,53 99,68 - 15,50 26,9 1075 26,10 178,99 2.147,88 3845841 76.916,81
1| vigia - Noturmo a P Rs Rs | Rs Rs Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS R$ Rs RS Rs Rs RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
o 9 1.712,00 2054400 | 21777 68,48 42,80 142,67 14267 14267 47,74 163,42 513,60 - 8,56 1.490,37 17.884,43 99,68 - 15,50 26,96 10,75 26,10 178,99 2.147,88 40.576,31 8115261
1| commneiras a o | 1206 R Rs | R Rs Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs RS RS RS RS
1 1.712,00 2054400 | 20469 68,48 42,80 - - 142,67 142,67 142,67 47,74 - 513,60 - 8,56 131388 15.766,53 99,68 - 15,50 26,9 10,75 26,10 178,99 2.147,88 38.458,41 76.916,81
1| Awdlor de a ar | en R Rs | Rs Rs Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS Rs Rs RS RS RS
2 | Servicos Gerais 162426 1949112 | 20380 64,97 4061 13535 13535 13536 45,30 - - 607,20 812 1376,06 16.512,68 104,94 - 15,50 26,9 1075 26,10 18425 221105 38.21485 3821485
TOTAL 25 28.464,75 RS RS RS RS Rs | Rs RS R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R R$ R$ R$
464, 341.577,00 343903 | 113850 711,62 - - | 237205 | 237205 866,52 793,82 337,05 8.052,15 607,20 | 14232 | 2083331 | 249.90974 793,58 - 186,00 32352 | 12900 31320 | 174530 | 2094365 | 61252039 147.772,60
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qe d For | €9 Recisso de
e de a Total FGTs Trabalho " . ; . i i
N Cargo trabaiha | 78 | Hors | Remuner | pomunerag Muita (saldode | NS 130 13 adicional | Adicional | Adicional | Sentrib | roga) Total de Beneficlo | Beneficl | Benefico | @ eneficio | Core | Benefido | rotal Total subtotal
o dores Vine | _1a o 0 Bruta FGTS 8% Rescisori | Salario, Patro | PIS | Salério Férias Férias Periculosid | Insalubri o Encargos Encargos Beneficios | Beneficios (A+B+C) Q
ruta p Noturno Patrona Transpor | Aliment | Odontolo | 4 PAF Seguro | Estar
[C)) uo | Sema | eneany Mensal a40% Aviso nal 833% 2,79% ade dade Togoe | Mensal Anual (8) M 5 oy aovia | soam Mensal s Anual (C)
nal (A*Q) sob FGTS | Prévio, 3 o
outros) 3%
T | Coordenador a or | an RS RS | Re RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Técnico 4:584,49 4.58449 | 548,14 183,38 11461 - - 38204 38204 - 127,85 - 1.375,35 - 2,9 313634 3763604 - - 15,50 26,9 1075 26,10 7931 951,72 7.800,14 93.601,64
2 | pecton a @ | o RS RS RS R$ Rs RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS RS RS
cad 278200 | 278200 332,63 111,28 69,55 - - 23183 23183 - 77,58 - 834,60 - 1391 1903,22 2283861 35,48 - 15,50 26,9 10,75 26,10 11479 137748 4.800,01 57.600,09
3 | pedagogo 1 ar | 3on RS R$ RS Rs Rs RS RS R$ Rs RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
278200 | 278200 33263 111,28 69,55 - - 23183 23183 - 7758 - 834,60 - 1391 1903,22 2283861 35,48 - 15,50 26,9 1075 26,10 11479 137748 4.800,01 57.600,00
o | Asistente a ar | aon RS R$ RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
Jurdico 278200 | 278200 33263 111,28 69,55 - - 23183 23183 - 77,58 - 834,60 - 1391 1903,22 2283861 35,48 - 15,50 26,9 10,75 26,10 11479 137748 4.800,01 57.600,09
RS RS RS R$ Rs RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
S | Assistente Social L or | o | 278200 | 278200 332,63 111,28 69,5 - - 23183 23183 - 77,58 - 834,60 - 1391 190322 2283861 3548 - 15,50 26,% 10,75 26,10 11479 137748 4.800,01 57.600,09
6 | Socioeducadoras o o | o RS RS RS Rs Rs RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- Diurno 181900 | 1091400 130492 436,56 27285 - - 909,50 909,50 909,50 30437 - 3.274,20 - 54,57 8.37597 100.511,61 550,56 - 93,00 161,76 64,50 156,60 103542 1242504 2032539 243.904,65
5 | Socioeducadoras ) or | asn RS R$ RS Rs Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- Noturno 181900 | 1091400 138827 43656 27285 - - 909,50 909,50 909,50 30437 10479 | 327420 - 54,57 9.501,10 11401322 559,56 - 93,00 161,76 64,50 156,60 103542 12.425,04 21.450,52 257.406,26
s | Assistente N o | o RS RS RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
235400 | 235400 28145 94,16 58,85 - - 196,17 196,17 - 65,65 - 706,20 - 177 161041 19.2497 61,16 - 15,50 26,% 10,75 26,10 14047 168564 4.10488 49.258,61
o | vigis- Diurno 2 ar | 4on RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
171200 | 342400 409,39 136,96 85,60 285,33 285,33 285,33 95,49 - 1.027,20 - 17,12 2.627,75 3153305 199,36 - 31,00 53,92 21,50 52,20 357,98 4.29576 6.409,73 76.916,81
1 [ Vigia - Noturno 2 ar aon R$ R$ R$ Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o | Ve 171200 | 342400 43554 1369 | 8560 - - 28533 28533 28533 o5 32684 102720 | - 12 | 208074 3576885 1903 | - 31,00 539 215 5220 35798 429576 676272 8115261 Ln
1 Cozinheiras 2 or 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R R$. RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
1 171200 | 342400 40939 136,96 85,60 - - 28533 28533 28533 9549 - 1.027,20 - 17,12 262275 31.533,05 199,36 - 31,00 53,92 21,50 52,20 357,98 4.29576 6.409,73 76.916,81
1| Auxiior de a ar | R$ R$ R$ Rs RS RS R$. RS RS R$ R$) R$. RS R$ RS RS R$) RS R$ R$ R$ R$) R$ Rs R$ R$ R$) H
2 | Servicos Gerais 162426 | 16242 203,80 64,97 4061 - - 13535 13535 13536 45,30 - - 607,20 812 1376,06 16.512,68 104,94 - 15,50 26,9 1075 26,10 18425 221105 3.184,57 38.214,85
ToTAL . 28.464.75 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS ©
464, 5179075 631141 | 207163 1.294,77 431588 | 431588 | 281036 | 144434 | 136863 | 1504995 607,20 | 258,95 | 39.848,99 | 47818701 | 202522 387,50 67400 | 268,75 652,50 | 4.007,97 | 48.09569 95.647,72 1.147.772,60 c
O
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QUIPE DE TRABALHO |
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e d For | €9 Recisio de
e de a Total FaTs Trabalho . 8 i
N cargo trabalha | 03 | Hora | Remurer | pomunerag Muita (Saldo de nss substitaic | 13 adicional | Adicional | adicional | S| rotal Total de Beneficio Benefico | peneficio | coefid | Benefido | o Total de Subtotal otal Gera
o, dores ) ria 5o Bruta FGTS 8% Resc Salario, ro | PIS ubSHMUIC | Férias e Periculosid | Insalubri | U Encargos Encargos el Beneficios (A+B+C) A+B Q
' o ruta o Brut pa. 4o Férias ras | Noturno | Per Ineal Patrona | prcards e Transpor Odontolo | 4 PAF seguro | Estar Benefic
ulo” | Sem | (Mensal) 'y 10,5% te acio gico deVida | Social
T | Coorenador N = | RS R’ | Re R | R | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Técnico 4.905,40 49,054, 586,51 - -~ | 0878 408,78 136,80 - 1.471,62 - 2453 335587 33.558,74 - - 15,50 269 1075 2610 | 793 793,10 8340584 8340584
7 | pocto n ar | o RS ’s | R B R’ | R ® RS RS RS RS 5 R RS 5 RS RS RS 7S 7S ® R 5 35
ad 2.976,74 2076740 | 35591 - 248,06 248,06 83,02 - 893,02 - 14,88 36,44 2036440 23,8 - 15,50 269 10,75 26,10 103,11 1.031,06 5116286 5116286
P n ar | o RS s [ R B R’ | R ® RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs RS RS ® R R RS
90 2.976,7: 2076740 | 35591 - - 248,06 248,06 83,02 - 893,02 - 14,88 3,44 20.364.40 258 - 15,50 2,9 10,75 26,10 103,11 1.031,06 5116286 5116286
o | Aesene A = | R RS RS RS RS, RS R RS RS RS RS RS RS R
Juridico 2.976,7: 2076740 | 35591 - - 248,06 248,06 83,02 - 893,02 - 14,88 36,44 2036440 238 - 15,50 269 1075 26,10 103,11 1.031,06 5116286 5116286
R: R RS R’ | R R RS RS RS, RS RS RS RS RS Rs
5 | Assistente Social 2 CLUg) s 2.976,7: 20767,40 | 35591 - - 248,06 248,06 83,02 893,02 - 14,88 36,44 20.364,40 23,80 - 15,50 269 10,75 26,10 103,11 1.031,06 51.162,86 51.162,86
o | Socoeducatoras G = | I R: ’s [ & B R’ | R ® RS RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS ® 5 RS
~Diuro 1.046,33 1046330 | 23271 - - 162,10 162,19 162,19 5428 - 583,90 - 973 93,72 14.937,15 85,62 15,50 26,9 1075 26,10 16493 164930 3604975 216.208,53
[ Socoeducadoras G = | I Rs R’ [ B R’ | R R RS RS 3 RS RS R ® RS RS RS RS RS RS Rs RS R RS RS
~ Noturno 1.046,33 1046330 | 24757 - - 162,19 162,19 162,19 5428 18579 583,90 - 973 94,36 16.943,64 85,62 - 15,50 2,9 1075 26,10 16493 164930 38.056,24 22833746
8 ‘Assistente 1 ar 40h R R R R$ R$ 3 R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
2.518,7 25.187, 301,16 - - 209,90 209,90 7024 - 755,63 - 12,59 23,14 17.231,39 5127 - 15,50 269 10,75 26,10 130558 130583 4372502 4372500
N R: R RS RS | R R R RS RS R: 5 RS R RS RS RS RS RS RS
9 | Vidle-Diurmo 2 O | 1296 | 1s3184 s | - - 15265 152,65 152,65 51,00 - 549,55 - 9,16 05,35 14.058.46 249 - 15,50 26,96 10,75 26,10 171,80 1718,00 34.09486 6818972
T | Vgn oo 5 = | I RS RS RS Rs RS R’ | R R R RS RS R: RS RS RS RS RS RS RS Rs 3
o 1.831,84 s | T b2y 45,80 - - 15265 15265 15265 51,09 17486 549,55 - 9,16 94,60 15.946,93 9,49 15,50 26,9 10,75 26,10 171,80 171800 35.983,3) 71.966,64
I ps— 5 = | I RS Rs | Re RS Rs RS R’ | R R R RS RS R: 3 RS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs
1 1.831,84 1831840 | 219,00 7327 4580 - - 15265 15265 15265 51,00 - 549,55 - 9,16 1.405,85 14.058,46 92,4 - 15,50 269 1075 26,10 17180 1718,00 34.09486 68.189.72
1| Audior de a = | RS s RS s R’ | R R R RS RS R RS 5 RS RS RS RS RS RS
2 | Senicos Gerais 1.737,9 17379558 | 21466 69,52 4345 - - 14483 14483 14483 847 - - 607,20 869 142648 14.26476 98,12 - 15,50 269 10,75 26,10 17743 177433 3341867 3341867
ToTAL 25 30.457,28 RS RS RS Rs Rs | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs Rs R Rs
457,28 | 304.572,78 367732 | 121820 761,43 - - | 253810 | 253810 92718 | 849,39 | 360,64 | 861578 607,20 | 15220 | 2224572 | 22245715 | 69320 - | 18600 | 32352 | 12000 | 31320 | 164501 | 1645007 | sazaso0r 015.183,04
RS
101.518.30
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
quece | For | S Reciséo de
e de a Total FGTs Trabalho , . - i
N cargo trabatha | T2 | Hors | Remuner | popnerag Multa (Saldo de INss 130 13 adicional | Adicional | Contri® | rotal Total de Benefico | peneficio | Coefid | Benefido | rog Total de Subtotal
o dores Vine | 1@ g 0 Bruta FGTS 8% Rescisori | Salario, Patro | PIS | Salério Férias Férias Periculosid | Insalubri | P10 | Encargos Encargos ontolo | 4PAF | Seguro o Beneficios | Beneficios (A+B+C) Q
@ inc | sema Mensal as0% | aviso nal 8,33% 2,79% ade dade Mensal Anual (B) Mensal s Anal (©)
o | S| (Mensal) precss Torers | brive 10,5% gico deVida | Social
outros) 3%
T | Coordenador a o | o RS ® | R% RS RS s RS | RS RS RS RS RS RS RS 5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Técnico 4.905,40 490540 | 58651 19622 12264 - - 408,78 408,78 - 13680 - 1a7162 | - 2453 335587 4027049 - - 15,50 29 1075 2610 | 703 951,72 834058 8340584
2 | pocto N o | o RS RS RS RS Rs RS RS | Rs RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS RS
d 207674 | 257674 35591 11907 7442 - - 248,06 248,06 - 83,02 893,02 - 1488 20344 2443728 23,80 - 15,50 26,9 10,75 26,10 103,11 129727 511620 51.162,86
3 | pedagogo a ar | on RS RS RS RS R$ R$ RS | Rs R$ RS RS RS Rs RS RS RS R$ RS RS RS Rs RS Rs Rs RS RS Rs
297674 | 297674 355,91 119,07 7,92 - - 248,06 248,06 - 83,02 - 893,02 - 14,88 203644 2443728 238 - 15,50 269 10,75 26,10 103,11 125727 511629 5116286
o | Asssene a P RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Juriico 207674 | 297674 35591 1907 7442 - - 248,06 248,06 - 83,02 - 893,02 - 1488 20344 24.437,28 23,80 - 15,50 26,9 10,75 26,10 103,11 129727 511620 51.162,86
RS RS RS RS Rs RS RS | Rs Rs RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
5 | Assistente Socil 1 or | O | so7e7a | 20774 35591 11907 7442 - - 248,06 248,06 - 83,02 - 893,02 - 1488 20344 2443728 23,80 - 15,50 26,9 10,75 26,10 103,11 129727 511620 51.162,86
6 | Socioeducadoras G o | aon RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS RS Rs RS R§ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- Diumo 193633 | 1167798 139,27 467,12 291,95 - - 97316 97316 97317 32568 - 350340 | - 58,39 8.962,20 10754750 | 51372 - 93,00 16176 64,50 156,60 989,58 1167497 2162985 216.298,53
| Socioeducadoras B o | o R RS RS RS RS R§ RS | Rs RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
~Noturno. 104633 | 1167798 1.485,45 467,12 291,95 - - 973,16 973,16 973,17 32568 11472 | 350340 | - 58,39 10.166,19 12199422 | 1370 - 93,00 161,76 64,50 156,60 989,56 10874.97 263375 228337,46
s | Assstente N o | o RS RS RS RS Rs RS RS | Rs RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
251878 | 251878 301,16 10075 6297 - - 209,90 209,90 - 7024 - 755,63 - 12,59 172314 2067767 5127 - 15,50 26,9 10,75 26,10 130,58 1.567,00 437250 4372502
9 | vigis- piumo B ar | aon RS RS RS RS R$ R$ RS | Rs RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS RS Rs
183184 | 366368 43805 14655 91,5 - - 30531 30531 30531 10217 100910 | - 183 281169 3374032 184,98 - 31,00 5392 21,50 52,20 343,60 412319 681897 68.189,72
1 [ Vigia - Noturno 2 ar aon RS R$ R$ Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o | Vo 183184 | 366368 466,02 146,55 91,59 - - 30531 30531 30531 102,17 34971 100910 | - 183 318930 3827262 18498 - 31,00 539 21,50 52,20 343,60 412319 2.196,66 71.966,64
1 Cozinheiras 2 or 40h R$ R$ R$ R$ R$. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R R$. RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS
1 183184 | 366368 438,05 146,55 91,59 - - 30531 30531 30531 102,17 - 100910 | - 183 281160 3374032 18498 - 31,00 539 21,50 52,20 343,60 412319 651897 68.189,72
1| Audler de a o | o RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 | Senigos Gerais 173796 | 173796 21466 69,52 43,45 - - 14483 14483 14483 4847 - - 607,20 869 142648 17.11772 9,12 - 15,50 269 10,75 26,10 17743 212919 334187 3341867
ToTAL . 0457,28 RS RS w R | ® RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5 Rs
457 55.41610 674981 | 221660 1.385,40 - - | a61799 | a61799 | 300708 | 154544 | 146443 | 1610343 607,20 | 27708 | 4259250 | s11.10098 | 182696 - | 38750 | 67400 | 26875 | es250 | 380971 | as7ieso | 10181830 1.018.183,04

Pégina160
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Avante K o

. ®
Social
PARCERIAS
Quantidade Carga
Categoria Profissional de Horaria Qualificagdo Exigida Atribuigoes

Profissionais Semanal

Coordenacgdo Coordenador 1 40 h Profissional com formagdo de Responsavel pelo gerenciamento da unidade e pela custdodia legal dos

Técnico nivel superior em qualquer educandos, e de toda a equipe da unidade, referente as questdes relativas a

area. medida socioeducativa, competindo-lhe a execugdo do Plano Pedagdgico da

Medida de Semiliberdade e remeter as informagdes e esclarecimentos
necessarios a FUNDAC, conforme estabelecido nos artigos 83 e 84 da portaria
187/19 e alteragBes posteriores, integrar Comissdes de Avaliaco Disciplinar-

CAD.

Psicologia Psicélogo 1 30h Profissional com formagdo e Respeitar e conhecer a existéncia de normativas nacionais - ECA, SINASE -,
registro ativo em Psicologia, internacionais e do Cédigo de Etica do psicélogo, reguladores de sua atuagdo.
com registro no Conselho da Ter conhecimento especifico, tedrico e técnico para o trabalho na
categoria. Socioeducagdo (responsabilizagdo e emancipagdo cidada). Contribuir para a

produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagao,
descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano
e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas
relagBes sociais, promove a satide mental na prevencgdo e no tratamento dos
disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das
condigdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relagdes interpessoais. Construgdo de relatérios (PIA,
RAEM..), integrar Comissdes de Avaliagcdo Disciplinar-CAD, participar de
Estudos de Caso e atividades correlatas.
Pedagogia Pedagogo 1 30h Profissional com formagdo em Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos, atuar como
Pedagogia. responsavel pela busca, facilitagdo, mediagdo, monitoramento, =
implementacdo e articulagdo entre o atendimento socioeducativo e (O
educandos, de agBes de escolarizagdo, profissionalizagdo, atividades =i
esportivas, ludico-pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer promovidas por | &
parceiros, instituicGes conveniadas, no ambito interno e externo as unidades,
construgdo de PIA, RAEM, estudos de caso e atividades correlatas.
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Avante
Social

Juridico Assistente 1 20h Profissional com formagdo
Juridico Bacharelado em Direito.

Servigo Social Assistente 1 30h Profissional com formagdo em
Social Servico Social, com registro

ativo no Conselho da categoria.

©) (©)

31 3205-5655 wwww. avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

e
NOVAS
PARCERIAS

Coordenar, planejar e monitorar as atividades pedagdgicas, fazendo ainda a
articulagdo com os setores responsaveis para a execugdo das mesmas.
Integrar Comissdes de Avaliagdo Disciplinar-CAD.

Cabe a este profissional, executar atividades de suporte técnico nos projetos
e agOes, manuten¢do dos processos administrativos, acompanhamento dos
processos de automagdo de rotinas, elaboragdo de relatdrios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuagdo; Auxiliar no levantamento de informagdes necessdrias a instrugdo de
processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da Fundagdo da
Crianga e do Adolescente, subsidiando a Procuradoria Geral do Estado com
os elementos necessarios a atuagdo judicial; zelar pela observancia dos
pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado;
acompanhar e responder as demandas de 6rgdos de controle externo da
Administragdo Estadual; acompanhar o PIA (Plano Individual do
Adolescente), RAEM, elaborar/propor planos de agdo sobre a tramitagdo de
processos administrativos; prestar informagdes gerais ao publico dentro de
sua area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos,
elaborar relatérios de acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e
processantes, proceder a reproduc¢do, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de controle,
auxiliar o cumprimento da legislagdo, conhecimento do SGD (Sistema de
Garantia de Direitos), Coordenar as ComissGes de Avaliagdo Disciplinar-CAD,
além de outras atividades correlatas.

Prestar servigos técnicos de Servigo Social aos educandos e suas familias,
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na garantia de seus
direitos; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais, estudos,
pesquisas, projetos, programas e projetos na area de Servigo Social voltadas
para o atendimento socioeducativo, assessorando a Unidade em matéria de
Servigo Social. Organizar a recepgdo e acolhida dos adolescentes na unidade.
Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos(as) adolescentes PIA E
RAEM, realizar atendimentos individuais e de grupo com os adolescentes;
prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes,
orientando e propondo formas de manejo das situagdes sociais; providenciar
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a documentacgdo civil dos adolescentes; realizar pesquisas e levantamentos
referentes ao histérico de saude, aos autos judiciais e histdrico infracional
dos adolescentes, manter contato com Entidades, érgdos governamentais e
ndo-governamentais para obter informagdes sobre a vida pregressa dos
adolescentes egressos; manter registro de dados e informagdes para
levantamentos estatisticos; realizar a verificagdo da correspondéncia dos
adolescentes e acompanhar os contatos telefénicos realizados por eles e
coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes. Articulagdo
com o SGD (Sistema de Garantia de Direitos) e rede socioassistencial, além
de outras atividades correlatas. Integrar Comissdes de Avaliagao Disciplinar-
CAD.

Executar a preservagdo das integridades fisica, moral e psicolégica do
adolescente e de todas as pessoas que exercem a sua atividade profissional
ou que transitam internamente ou no entorno de uma comunidade
socioeducativa, com cardter protetivo e de garantia de direitos, exercer
outras atividades correlatas. Integrar Comissdes de Avaliagdo Disciplinar-
CAD. Realizar a identificagdo e revista dos adolescentes e de seus pertences,
em todas as entradas e saidas dos espagos de convivéncia, respeitando as
normas estabelecidas nos procedimentos operacionais especificos e
Regimento Interno da FUNDAC. Monitorar a rotina preestabelecida para as
atividades, a exemplo: acordar, realizar a higiene pessoal e do espaco,
acompanhar as refeigdes, propor e acompanhar as atividades pedagdgicas,
recreativas, culturais, profissionalizantes, esportivas, religiosas, de saude e de
atendimento psicossocial, entre outras, além do recolhimento para dormir;
realizar a conferéncia diaria, identificando a quantidade de adolescentes nos
espacos, registrando novas entradas e saidas, além de todas as ocorréncias
relevantes no periodo do plantdo, no livro de registro, relatério de plantdo
e/ou comunicag8es internas; realizar procedimentos de condugdo para as
atividades internas e externas, além de acompanhar e conduzir adolescentes
em viagens, conforme procedimentos operacionais; agir imediatamente
sempre que observar uma situagdo de emergéncia, utilizando-se de técnicas
de primeiros socorros, mediagdo de conflitos e contenc¢do, resguardando a
integridade fisica de todos os adolescentes, profissionais e visitantes,
valendo-se de intervengGes pedagdgicas apds controlada a situagdo; sinalizar
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pelos mecanismos do procedimento operacional e Regimento Interno da
Fundac quando identificar algum risco para os adolescentes nos espagos de
convivéncia ou outra situagdo que entender pertinente.

Socioeducaca Socioeducad 06 (12 x 36) 36h Profissional com formagdo em Executar a preservagdo das integridades fisica, moral e psicolégica do
o ores Noturno nivel médio. Sendo 4 do sexo adolescente e de todas as pessoas que exercem a sua atividade profissional
masculino e 2 do sexo ou que transitam internamente ou no entorno de uma comunidade
feminino. socioeducativa, com carater protetivo e de garantia de direitos exercer outras

atividades correlatas. Integrar Comissdes de Avaliagdo Disciplinar-CAD.
Realizar a identificagdo e revista dos adolescentes e de seus pertences, em
todas as entradas e saidas dos espacos de convivéncia, respeitando as
normas estabelecidas nos procedimentos operacionais especificos e
Regimento Interno da FUNDAC. Monitorar a rotina preestabelecida para as
atividades, a exemplo: acordar, realizar a higiene pessoal e do espaco,
acompanhar as refei¢des, propor e acompanhar as atividades pedagodgicas,
recreativas, culturais, profissionalizantes, esportivas, religiosas, de saude e de
atendimento psicossocial, entre outras, além do recolhimento para dormir;
realizar a conferéncia diaria, identificando a quantidade de adolescentes nos
espagos, registrando novas entradas e saidas, além de todas as ocorréncias
relevantes no periodo do plantdo, no livro de registro, relatério de plantdo
e/ou comunicag@es internas; realizar procedimentos de condugdo para as
atividades internas e externas, além de acompanhar e conduzir adolescentes
em viagens, conforme procedimentos operacionais; agir imediatamente
sempre que observar uma situagdo de emergéncia, utilizando-se de técnicas
de primeiros socorros, mediagdo de conflitos e contengdo, resguardando a
integridade fisica de todos os adolescentes, profissionais e visitantes,
valendo-se de intervengdes pedagdgicas apds controlada a situagdo; sinalizar
pelos mecanismos do procedimento operacional e Regimento Interno da
Fundac quando identificar algum risco para os adolescentes nos espagos de
convivéncia ou outra situagdo que entender pertinente.

Administrativ Assistente 1 40 h Profissional com formagdo em Auxiliar o coordenador e equipe técnica em todas as atividades que seja CD
o Administrativ nivel médio, com experiéncia solicitado o seu apoio. Desenvolver outras atividades correlatas. i
o em area administrativa. ©
Seguranca Vigilante 02 (12 x 36) 36 h Profissionais com formagdo em Os vigilantes serdo responsaveis pela guarda do patriménio, devendo, ainda, OED
Diurno nivel médio, com registrar a entrada e saida de todos, incluindo profissionais. }S_“

©) (©)

31 3205-5655 wwww. avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar




Avante
Social

PARCERIAS

certificagdo/curso na area.

Seguranca Vigilante 02 (12 x 36) 36 h Profissionais com formagdo em Os vigilantes serdo responsaveis pela guarda do patriménio, devendo, ainda,
Noturno nivel médio, com registrar a entrada e saida de todos, incluindo profissionais.
certificagdo/curso na area.
Alimentacgdo Cozinheiros(a 02 (12 x 36) 36h Profissionais com formagdo em Os cozinheiros serdo responsaveis pela preparagdo de todas as refeicdes da
s) Diurno nivel médio, com experiéncia unidade, bem como manter a cozinha e despensa de alimentos higienizada e
na area. organizada.
Servigos Auxiliar  de 1 44 h Profissional com formagdo Fazer a limpeza, organizacdo e manutengdo dos ambientes, bem como
Gerais Servigos minima em nivel fundamental, desenvolver outras atividades correlatas.
Gerais com experiéncia na area.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Més 1 Més2 Més 3 Mésa Més 5 Més6 Més 7 Méss Més o Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
11 Recursos Recebidos R§ R$ R§ R$ R R$ R R$ R R$ R R$ RS R$ R R$ R R$ Rs R RS R§ R$ R§ RS

- 27632259 126.458,75 135.17,67 132.325,68 133.527,30 131.006,09 140.473,01 130.444,09 133527,29 130344,09 132.090,08 131.106,09 133527,29 130344,09 139.460,66 136.614,67 139.697,87 137.176,67 138.260,66 136.614,67 139.697,87 136.514,67 138.260,66 136.514,67 3.375.481,18
12 Rendimentos Financeiros R R$ R$ R$ R RS R RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS Rs R RS RS RS RS RS

Total Geral de Receitas

Rs R$ Rs R$ Rs$ R$ Rs R$ Rs$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ Rs R$. Rs R$ RS R$
27632259 126.45875  135.171,67 13232568 _ 133.527,30 13100609 _ 140.473,01 _130.44409  133.527,20  130.344,09 _ 132.000,08 _ 131.106,09  133.527,20  130.34409  139.460,66 _ 136.614,67 _ 139.697,87 _ 137.176,67 _ 138.260,66 _ 136.614,67 _139.697,87 _ 136.514,67 _138.260,66 _ 136.514,67 _3.375.481,18

607,87 _137.176, 260,66 __136. 697,87 136 260,66 __136. 37548118
2 Despesas Mes T MiEs2 Mes 3 Vs a WSS MEs6 WS 7 MEss [T Wiés 10 Mes 11 Mes 12 Mes 13 Mes 14 Mes 15 Més 16 Mes 17 Mes 18 Mes 19 Més 20 Mes 21 Mes 22 Mes 23 Mes 24 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.
2 emuneracio da equipe
ERRT RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS Rs R$ Rs R$ Rs R$ Rs
i 4840257 4840257 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 51.790,75 SL79075 5179075 5179075 5541610 5541610 5541610 5541610 55.41610 55.416,10 55.416,10 55.416,10 55.416,10 55.416,10 127245512
R ® 2 ® 2 ® 2 ® 2 ® 2 R
Beneficos Vale Transporte 221052 221052 205,22 20522 202522 20522 202522 200522 202522 200522 202522 200522 205,22 200522 18269 1.62696 1.626,9 1.82696 1.626,9 1.62696 1.826,96 1.62696 1.826,96 182696 46.993,31
senefcos Plano Odonologko R ® R ® R ® R ® R ® R R ® R R R R R ® R ® R ® R
387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 387,50 367,50 387,50 367,50 387,50 367,50 387,50 367,50 387,50 9.300,00
y 2
Beneficios Programa Assistencial Familr 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 674,00 67400 674,00 67400 674,00 67400 674,00 16.176,00
y 2
Beneficios Seguro de Vida 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 268,75 6.450,00
Benefcos Bem Estar Socia RS Rs RS Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs Rs Rs
652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 652,50 15.660,00
S RS s RS RS RS RS RS & s & s
Subtotal (Remunera; 52. 55.798,72 98,72 98,72 72 5579872 5579872 5579872 59.225,81 59.225,81 2581 5022581 5922581  59.22581

21 Encargos Socials

212 s R R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Ln
2 FGTS R$ R$ R$ R$ R§ R$ R§ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R$ R R$ RS R$ R R$ R R$ R R$ R

2 5.901,69 5.901,69 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 631141 6.749,81 674981 6.749,81 674981 6.749,81 674981 6.749,81 674981 6.749,81 674981 155.038,37

2 5 R R R R R R R R R

3 FGTS Multa Resciséria 1.9%,10 1.936,10 207163 207163 207163 207163 207163 207163 207163 207163 207163 207,63 207163 207163 221664 221664 221664 221664 221664 221664 221664 221664 221664 221664 50.898,20

2 Reciséo de Trabalho (Saldo de Salério, R ® R ® 2 ® 2 ® 2 ® R R R R

4 Auiso Prévio, outos) 121006 121006 120477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 129477 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 1.385,40 31.611,38

15.1 2 g sobre s Folha de Pegament R RS R RS R RS R RS R RS R R$ R R$ R R R RS R R$ R R$ R R$ R O
212 e reins R Rs R RS RS R$ RS R$ RS R$ R R RS RS RS RS RS RS Rs R$ RS R$ RS R$ Rs =
s 134985 134985 149434 144434 148434 144434 148434 144434 148434 144434 144434 1.444,34 1.494,34 1.444,34 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 1.545,44 35.486,23 0
212 ) R R R

7 13 salério 403353 403353 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 461799 4617,99 461799 4617,99 461799 4617,99 4617,09 4617,99 4617,09 4617,99 106.037,50 ~(O
212 e R$ Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS R Rs RS R R R RS Rs RS Rs R Rs RS ® o
s : : : : : : : : : : : : : : : 4 : : :
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[XE S RS RS RS RS R RS R RS R RS R RS RS RS RS RS RS RS RS R RS R R$ R R$
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - B
212 R RS R RS R RS R RS R RS R RS R RS R RS R RS RS R RS R Rs R Rs
10 i 403,53 4.033,53 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 431588 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4617,99 4.617,99 106.037,50
212 R R: R R

A1 Adicional Insalubridade 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 14.572,80

57 substiviciode Fras 262650 262650 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 281036 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 3.007,08 69.048,06
357 adiconal Percosidade 14.065,37 14.065,37 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 15.049,95 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 16.103,43 369.764,4
47 saconalNotmo L% 1B s 136 136 1386 1386 1366 1386 1386 1386 1366 1386 1386 L6S  Le4S LS LS LS LS LS LS LS e 62608
357 conmbuiao pavonl st 2201 2201 25858 25055 25555 25055 25555 25055 25555 2505 25555 2585 505 2585 B ] B ] B e B e B e o302

Subtotal (Encargos Socias) 375408 3728495 3084805 3084509 3084805 3084895 3054805 308450 3054809 3084800 3054809 3084805 3084809 3084805 4250250 4250250 425025  ansonSo 425025  asonSe  aasors  azsoaSe  ansons  a2sonse srase2rs

Subtotal (Recursos Humanos)

22 Custos Diretos
221 Kt Higiene pessodl RS R RS R RS R: RS R: RS R: RS R RS R RS R RS R R RS R RS R RS R
- I High 118520 1.185,20 118520 1.185,20 1.18520 1.185,20 1.185,20 1.185,20 1.18520 1.185,20 1.18520 1.185,20 118520 1.185,20 118520 1.185,20 118520 1.185,20 118520 1.185,20 118520 1.185,20 118520 1.185,20 28.444,80
. RS RS
222 Cama, Mesa, Banho e Vestudrio 207525 $ § $ s i s i s i s $ s $ s $ s $ s $ s $ s $ 707825
O s s s " v " v " s s s s s s " s s s " s " s " o
" R$ R R R R R R: RS R R R R R R R R R
224 Gésde Cornha 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 385,00 9.240,00
i RS R R RS R: RS R: R: RS R RS R RS R RS R R R R R R R
225 Materil Didético 161455 : s : s : s : s : s s s s s s s s : s : s : s 161453
226 Moteral Esportivo o RS R$ RS R$. RS R$. RS R$. RS R$. RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs R$ Rs R$ 1S
227 Medcamentos R Rs R$ Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS R$ RS RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS R
. 170,35 17035 170,35 17035 170,35 17035 170,35 17035 170,35 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 17035 4.088,490
228 Despesas com Almentagéo 12,5420 12.544,20 12,5420 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 12.544,20 301.060,80
" R R Rs Rs RS RS
229 Material de Limpeza e Higienizaéo 174599 - 174599 - 174599 - 174599 174599 - 174599 174599 - 174599 174599 - 174599 - 174599 - 174599 - 20.951,88
221 . Rs R$ RS RS, RS R$. RS RS, RS RS, RS Rs
0 Uriformes e Crachés 8.382,93 - - - - - 8382,93 - - - - - - 16.765,86
221 yeronia e Internet Rs R$ RS 3 R R 3 R 3 RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS
1 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 500,00 500,00 50000 500,00 50000 500,00 50000 12.000,00
221 R: R:
2 Transporte Intermunicpal 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 480000
221 " R: R:
3 Disrias 30000 300,00 30000 300,00 30000 30000 30000 30000 30000 30000 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 7.200,00
221
4 Transporte - Tercelros 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 6.000,00
221
5 Transporte Municipal 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 8.064,00
221 oo Contra Incéndio RS Rs RS Rs RS R: RS R: RS R: RS R R R R R R R R R R R R R
60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 140,00
221 Cturais RS RS R Rs RS R$. RS RS R$. RS RS Rs 2 Rs s RS Rs RS
7 9 578,88 - - - 578,88 - - - 578,88 - - - 578,88 - - - 578,88 - - - 578,88 - - - 347328
221 - . RS Rs R$ RS R$. RS R$. RS R$. RS R$. RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs R$ Rs R$
z Projeto para Prevengdo de Incéndio. 300000 : s : s : s : s : s s s s s s s s : s : s : s 300000
221 peecas com Avard de Funconamento o Rs R$ RS R$. RS R$. RS R$. RS R$. RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS st
222 genico de correio L R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ i
0 o 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 1.440,00
222 pecieca com Cartério R§ RS R§ RS R$. R R$. R R$. R RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
1 s 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 1.440,00
222 - RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs R$ RS Rs
2 Reposicéo de utensfios de cozintia 1.881,59 188159 1.881,59 188159 - - - - - - - - 7.526,36
222 g Locacio de Imbvel Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3 espesas p & 750000 7.500,00 750000 7.500,00 750000 7.500,00 750000 7.500,00 750000 7.500,00 750000 7.500,00 750000 7.500,00 7.50000 7.500,00 750000 7.500,00 7.50000 7.500,00 7.50000 7.500,00 7.50000 7.500,00 180.000,00
222y RS Rs Rs Rs Rs R$ Rs RS Rs Rs RS RS Rs
4 - - 1.20000 - - - - - - - - - 120000 2.400,00
222 o ge Agua e Esgoto R§ RS RS R$. RS R$. RS R$. RS 3 RS RS R RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$
5 o ! 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 13.200,00
222 4 R$ R$
6 Energla Elétrica 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 21.600,00
222 . Rs R$ RS R$. RS RS, RS RS, RS RS, RS
B Extintores de Incéndio 2939 s ’ s ’ : ’ : ’ : ’ * 203635
222 Manutenggo Predial Consertos, capina, 3 R$ Rs RS R RS R RS R RS RS R$ RS R$ RS R$ RS Rs RS Rs RS Rs RS
8 limpeza da caixa d'égua 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 3.60000
222 - 5 R: R:
9 Manutengao de Bens Mévels 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2.400,00
223 " 5 Rs R$ Rs RS Rs R$ Rs RS Rs RS RS
0 Adequagdo do Imdvel 14.800,00 . 4 . i . M . i . M . 14.800,00
223 R$ RS R$ RS R$, R R$, RS R$, RS RS RS RS
1 Recarga Extintor de Incéndio . - . - - 662,00 - - - - - 662,00 662,00 1.986,00
223 " RS RS RS RS R$. R$ RS R$. RS R$. RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$
2 Eauipamento de Protegéo Individual 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 418,71 10.049,04
223 pvack de vigidncia Sanitiria oo Rs R$ Rs Rs Rs RS RS RS RS RS Rs R$. RS R$. RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS .
4 Servigo de higienizagéo e Dedetizacio 858,34 - - - 858,34 - - - 858,33 - - - 858,33 - - - 858,33 - - - 85833 - - - 5.150,00
223 " Rs RS Rs Rs RS Rs Rs RS RS RS RS RS Rs R RS RS RS
Servigos Contdbels 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 33.768,00 @
223 g e Ocupacionsl e SESMT RS R: RS R: RS R: R R: R R: R R R R R R R R R: R R R
6 paci 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 768,58 18.445,92
223 b Eensnico R R R: R R: R R: R R R R R R R R: R: R RS H
7 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2.400,00
223 . Rs R$ RS R$ RS R$. RS R$, RS R$. R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS RS Rs RS Rs RS Rs
h Alvaré Corpo de Bombeiros L3at.41 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A . A . A L7814 @©
223 peecas comviagens Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R RS R$ RS C
9 s 9 . 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 3.600,00 o—
R Ssaotid curinset i Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS Rs Qo
0 e mimtratvey g 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 601,33 14.431,92 Ne
224 N . Rs R$ RS RS RS R$. RS R$ RS R$. RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ Rs R$ Rs RS [a
1 Reposicho de cartuchos de impressoras - - - 100,00 - - - 100,00 - - - 100,00 - - - 100,00 - - - 100,00 - - - - 500,00
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Subtotal (Custos Diretos) RS RS R: RS R: RS R: RS R: RS R: RS R: RS RS RS RS RS RS RS R: RS R RS RS
btotal %) 17094010 3057796  33523,95  30.677,96 3187958 2035837  38.82529 2879637 3187957  28.69637 3044236 2045837 3187957 2869637 3164236  28.796,37  31.87957 2935837  30.442,36  28.79637 3187957  28.696,37  30.44236  28:69637 876.262,26
23 Aauisicio de Equipamentos e R$ Rs R$ Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
. Materiais Permanentes 9.501,70 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 950170
‘Subtotal (Aquisicao de Equipamentos RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
& Materiais 9.501,70 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9.501,70
24 Custos Indiretos
Salérios, encargos trabalhistas e beneficios
541 dos profissionais da drea administrativa, R Rs R Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
. financeira, recursos humanos, juricico, Tt 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 132.000,00
& demais setores de apoio
242 Despesas com visgens R Rs R$ Rs RS Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 4 4 5 5 5 5 Re Re I+ I+ I+
6.000,00 6.000,00 ___ 6.000,00 6.000,00 ___ 6.000,00 6.000,00 __ 6.000,00 6.000,00 __ 6.000,00 6.000,00 __ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 144.000,00
Total Geral de espesas | % RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
276.322 12645875 135171 13232568 133.527, 131006, 140473, 130.444 133527, 130344 132090 131106, 133527, 13034400 139.460,66 _ 136.614/67 _ 139.697,87 _ 137.176,67 _ 138.260,66 _ 136.614,67 _139.697,87 _ 136.514,67 _ 138.260,66 _ 136.514,67 _3.375.481,18

* Dissidio apartir do 30 e 150 Mes.
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ANO

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

R$ 670.278,68

R$

535.450,48

R$ 527.067,54

R$  539.946,71

R$

551.749,89

R$ 550.987,89

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Material Permanente

Item Descri¢do do Bem

Qtde | Valor Unitario

Valor Total

Justificativa Para Aquisicdo

CADEIRA EM
POLIPROPILENO FIXA
SEM BRACOS
EMPILHAVEL BRANCA

22 | RS 136,67

RS

3.006,74

Item previsto no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2
007/2025 (JUAZEIRO) — TERMO DE
COLABORACAOQ. Assento adequado
para uso em salas de atividade e
ambientes de convivéncia. O
modelo empilhdvel facilita a
mobilidade, armazenamento e
otimizagdo do espago.

VENTILADOR DE PAREDE
50CM 127V

3 RS 318,00

RS

954,00

Item previsto no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2
007/2025 (JUAZEIRO) — TERMO DE
COLABORACAO. Garante ventilagdo
e conforto térmico nos ambientes
de atendimento e convivéncia dos
adolescentes, contribuindo para a
permanéncia qualificada nas
atividades.

DETECTOR DE METAIS
PORTATIL TIPO RAQUETE

4 RS 780,33

RS

3.121,32

Item previsto no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2
007/2025 (JUAZEIRO) — TERMO DE
COLABORACAO. Utilizado como
medida preventiva de seguranga na
entrada do espago, especialmente
em atendimento a publicos em
situacdo de vulnerabilidade,
garantindo a integridade fisica dos
adolescentes e da equipe.

TELEVISOR SMART TV
LED 43' FHD

1 RS 2.419,64

RS

2.419,64

Item previsto no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2
007/2025 (JUAZEIRO) — TERMO DE
COLABORACAO. Equipamento
essencial para o desenvolvimento
de atividades pedagdgicas, exibicao
de conteudos educativos, culturais
e socioemocionais, promovendo o
acesso a informacgdo, cidadania e
inclusdo digital.

TOTAL

R$

9.501,70

31 3295-5655
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Belo Horizonte/MG, 25 de novembro de 2025

VIVIANE TOMPE Assinado de forma

digital por VIVIANE
S0UZA _ TOMPE SOUZA
MAYRINK:032198 1 AvRINK:032198616
61644 44

Viviane Tompe Souza Mayrink
Instituto Juridico para a Efetivagdo da Cidadania e Saude — Avante Social

03.839.350/0001-12
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